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Szanowna Pani Przewodniczaca

Potwierdzamy wplyw pisma Izby z dnia 13 kwietnmia 2012 r. skierowanego do
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Bronistawa Komorowskiego.

Uprzejmie informujemy, ze opinie i zastrzezenia zawarte w Apelu XXI Okregowego
Zjazdu Sprawozdawczego Szczecihiskiej Izby Pielggniarek i Poloznych z dnia 24 marca 2012 r.
w sprawie podwyzszenia wieku emerytalnego rozpatrzone zostaly z uwaga.

Jednoczesnie zawiadamiamy, ze Pan Prezydent jest informowany o treéci naplywajacej
korespondencji oraz o przekazywanych w niej uwagach, spostrzezeniach i sugestiach, Pomaga
to Panu Prezydentowi utrzymywaé koniakt ze sholeczeﬂstwem, lepiej poznawac jego poglady,
nastroje i oczekiwania.

Opinie, uwagi i propozycje obywateli s3 analizowane réwniez przez wiasciwe merytorycznie
komoérki, a wnioski przekazywane Panu Prezydentowi celem rozwazenia przy podejmowaniu
dzialari i decyzji w ramach konstytucyjnych uprawnien.

Z powazaniem
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W odpowiedzi na Pafstwa wystapienie, dotyczace podwyzszenia i zréwnania wieku
emerytalnego, Departament Ubezpieczeft Spolecznych uprzejmie przedstawia, co nastepuje.

Podwyzszenie wieku emerytalnego mezczyzn i kobiet do 67 lat jest uzasadnione zar6wno ze
wzgledéw demograficznych, jak i ekonomicznych. Od kilku lat w Polsce wystepuje ubytek
rzeczywisty ludnosci. Wskutek niskiego przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda migracji
zagranicznych liczba ludnoscei Polski zmniejsza sie. Zjawisku temu towarzyszy niekorzystna zmiana
struktury demograficznej naszego spoleczefistwa.

Zmiany te wynikaja z zachodzacych réwnolegle dwdch proceséw: zatamania przyrostu
naturalnego spofeczenistwa, ktéremu towarzyszy przyrost liczby 0séb w wieku poprodukcyjnym.

Obecnie systematycznie maleje liczba ludnodci w wieku przedprodukeyjnym. Od roku 1990
liczba ta zmalata o ok. 4,1 min. Do 2035 r. prognozuje si¢ jej dalszy spadek o ponad 1,6 min,
Rownoczesnie stale rosnie liczba 0séb w wieku poprodukeyjnym. W chwili obecnej jest to blisko 6,3
min oséb, jednakze w nastepnych latach nastapi jej znaczny przyrost, jak sie przewiduje, o ponad 3,3
min oséb do 2035 r.

Liczba oséb w wieku produkcyjnym, a wiec tych, ktére moga sfinansowaé $wiadczenia
emerytalne, na przestrzeni ostatnich kilku lat ustabilizowata si¢ na poziomie ok. 24,5 mln oséb.
Ta sytuacja ulegnie jednak pogorszeniu. Dla przyktadu, w roku 2020 oséb w wieku produkeyjnym
bedzie ok. 22,5 min, a w 2035 r. nastapi dalszy spadek ich liczby do ok. 20,7 mln 0séb.

W konsekwencji wzroénie relacja liczby 0séb w wieku poprodukcyjnym do liczby oséb
w wieku produkcyjnym (czyli tzw. wskaZnik obciaZenia demograficznego ludnoscia w wieku
poprodukcyjnym). O ile w chwili obecnej na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypada 26 os6b
w wieku poprodukcyjnym, to w 2020 r. bedzie to juz 37 osdb, natomiast w 2035 - 46.




Jest to zjawisko bardzo niepokojace, ktére - jesli nie zostang podjete dziatania w Kierunku
przeciwdziatania jemu - w przyszioéci mogloby doprowadzi¢ do realnego zagrozenia utraty ptynnosci
finanséw ubezpieczen spolecznych.

Zmiana proporcji liczby oséb w wieku poprodukcyinym do liczby oséb w  wieku
produkcyjnym wiaZe si¢ takie z wydluzaniem si¢ przecigtnego trwania zycia wskutek znacznej
poprawy zdrowia i jakosci zycia spoleczefistwa. Jest to oczywiscie zjawisko korzystne spolecznie,
jednakze w kontekécie ubezpieczefh spolecznych - zjawisko prowadzace do wydluzenia okresu
pobierania $wiadczenia emerytalnego i w konsekwencji dalszego obciazania systemu finansowego
ubezpieczen.

Z tych tez wzgledéw proponuje sig, aby od roku 2013 stopniowo zréwnywaé i podwyzszaé
wiek emerytalny, wynoszacy obecnie 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezezyzn.
Zgodnie z przedlozeniem rzadowym, wiek emerytalny co cztery miesiace podwyzszany bedzie
0 miesigc. Oznacza to, iz docelowy wiek emerytalny 67 lat w przypadkn mezczyzn osiagniety zostanie
w roku 2020, a w przypadku kobiet w roku 2040,

Réwnoczesnie nalezy podkreslié, ze w nowym systemie obowiazuje zasada zdefiniowanej
sktadki na ubezpieczenie emerytalne, co oznacza, ze wysoko$¢ emerytury zalezy od wicku przejécia
na emerytur¢ oraz kwoty sktadek wplaconych w catym okresie aktywnosci zawodowej. Emerytura
obliczona zgodnie z nowa formufa jest rowna kwocie uzyskanej w wyniku podzielenia podstawy
obliczenia-(zwaloryzowanej kwoty wplaconych skladek emerytalnych) przez $rednie dalsze trwanie
zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi przejscia na emeryture. Dhuzsza obecnoéé na rynku pracy
wplynie korzystnie na oba parametry decydujace o wysokosci §wiadczenia, przede wszystkim poprzez
zwigkszenie kwoty skfadek zewidencjonowanych na indywidualnym koncie osoby ubezpieczonej.
Stad tak wazne jest zréwnanie i podniesienie wieku emerytalnego kobiet i megzczyzn. Oznacza ono
bowiem wyzsze §wiadczenia w przysziosci.

Podwyzszenie wieku emerytalnego ma dotyczy¢ wszystkich ubezpieczonych objetych
przepisami ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczefi Spolecznych, a wige réwniez
pielegniarki i polozne.

Réwnoczesnie Departament pragnie podkreslié, ze ujednolicenie wieku emerytalnego na
poziomie 67 lat nie naruszy uprawniefi do emerytury pomostowej, z ktorych korzystaja pielegniarki
i potozne wymienione w pkt 18, 22, 23 i 24 zalacznika nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 1.
o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656, z p6Zn. zm).
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W odpowiedzi na przekazane przez Ministerstwo Zdrowia Departament
Pielegniarek i Poloznych pismo Rady Szczecinskiej 1zby Pielegniarek i Poloznych
2 dnia 25 listopada 2011 r. w sprawie planowanego wydtuzenia wieku
emerytainego Departament Ubezpieczen Spolecznych uprzejmie przedstawia, co
nastepuje.

Propozycja podwyzszenia wieku emerytainego dia mezczyzn i kobiet jest
uwarunkowana zaréwno wzgledami demograficznymi jak i ekonomicznymi. Od
wielu lat w Polsce wystepuje ubytek rzeczywisty ludnoéci. Wskutek niskiego
przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda migracji zagranicznych, liczba
ludnosci Polski zmniejsza sig. Zachodzi przy tym niekorzystna zmiana struktury
demograficznej naszego spoleczenstwa. Zatlamaniu przyrostu naturainego
spoteczenstwa towarzyszy wzrost populacji w wieku poprodukcyjnym. W efekcie
systematycznie roénie relacja liczby osdb w wieku poprodukeyjnym do liczby
os6b w wieku produkcyjnym (tzw. wskaznik obcigzenia demograficznego). Jest to
zjawisko bardzo niepokojace, ktére — w wypadku braku odpowiedniej reakcji - w
przyszio§ci mogtoby doprowadzi¢ do reainego zagrozenia utraty plynnosci
finanséw ubezpieczeri spotecznych. Problem ten wystepuje nie tylko w Polsce,




ale takze w wielu innych krajach europejskich.

Diatego tez w expose wygtoszonym w Sejmie w dniu 18 listopada 2011 r. Prezes
Rady Ministrbw zaproponowat, aby od roku 2013 stopniowo zrownywad i
podwyzszaé wiek przechodzenia na emeryturg kobiet i mezczyzn, finalnie do 67
roku zycia. Premier zapowiedzia, ze podwyzszanie wieku emerytalnego powinno
odbywaé sie stopniowo, co rok o trzy miesigce. Bedzie to oznaczafo, ze wiek
emerytalny 67 lat dla megzczyzn zostanie wprowadzony w roku 2020, a dla kobiet w
roku 2040.

Celem podniesienia wieku emerytainego jest diugoterminowe ustabilizowanie
sytuacji finansowej Polski w obliczu starzenia sie spoleczenstwa. W wyniku
zréwnania wieku emerytainego mezczyzn i kobiet zostanie osiggniety jeszcze

jeden, niezwykle wazny cel. Jak wiadomo, w zreformowanym systemie
emerytalnym wysoko$§¢ emerytury zalezy wprost od wieku przejscia na emeryture
oraz od wielko$ci sktadek wplaconych w calym okresie aktywnosci zawodowej.
Emerytura obliczona zgodnie z nowg, formutq jest réwna kwocie uzyskanej w wyniku
podzielenia podstawy obliczenia, czyli sumy optaconych sktadek oraz

kwot wynikajacych z ich waloryzacii, przez érednie dalsze trwanie zycia w wieku
przej$cia na emeryturg. Opéznienie przejécia na emeryturg powoduje automatycznie
jej wzrost. Réwnoczesnie sréwnanie wieku emerytainego mezczyzn i kobiet zréwna
zasady ich obliczania bez wzgledu na pteé. Obecna reguta jest dyskryminujgca dia
kobiet.

Realizujgcy zapowiedz Premiera projekt ustawy przygotowany przez resort
pracy i polityki spotecznej bedzie przedmiotem szerokiej dyskusji spotecznej. W tej
sprawie oprocz samych obywateli wypowiedzg si¢ takze zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcow. Projekt oceni Komisja Tréjstronna ds. Spoteczno
-Gospodarczych. Przyjete w wyniku tej dyskusji rozwigzania zostang w postaci
rzadowego projektu ustawy przedstawione Sejmowi RP, ktéry po gtebokiej analizie
wprowadzi ostateczne rozwigzania.
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Posel na Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej
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Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Poloznych

L.dz. 205/2012
Szanowna Pani Przewodniczaca,

W imieniu Pana Mariusza Btaszczaka, przewodniczacego Klubu Parlamentarnego
Prawa i Sprawiedliwo$ci dzigkuje za przestany protest przeciwko podwyzszeniu
wieku emerytalnego dla pielegniarek i potoznych.

Informuje, ze ustawa byla procedowana w sposéb skandahczny a blyskawiczne

tempo niczym nie uzasadnione.
Zgloszone przez Klub Prawa i Sprawiedliwosci poprawki i wnioski mniejszoéci

niestety nie zostaly przyjete.

Nadmieniam, ze osobiscie w debacie na forum Sejmu przedstawitem stanowisko
Waszej Izby, ale nie otrzymalem zadnej odpowiedzi.

Prawo i Sprawiedliwos¢ przygotowuje sie do zaskarzenia ustawy do Trybunatu
Konstytucyjnego. Jednoczesnie informuje, ze Pan Premier Jarostaw Kaczynski

zadeklarowal zmiang ustawy w przypadku objecia rzadu przez Prawo
i Sprawiedliwosc¢.

Z powazaniem
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Szanowna Pani Przewodniczaca,

Z upowaznienia przewodniczgcego KPP SLD, posta Leszka Millera
uprzejmie dzigkuje za skierowane do wiadomosci naszego Klubu Poselskiego
pismo zawierajagce Apel nr 1 Zjazdu Sprawozdawczego Szczeciniskiej Izby
Pielegniarek i Poloznych.

Jednoczes$nie informuje, ze dokumenty te zostaly uprzednio przekazane
- do wiadomoéci 1 wykorzystania w pracach parlamentarnych - postom
Sojuszu Lewicy Demokratycznej, ktdrzy specjalizujg sie w przedmiotowej
problematyce.

Dopiero dzi§ mamy pewnos¢, ze projekt rzagdu odno$nie podniesienia
wieku emerytalnego zostal uchwalony bez jakichkolwiek zmian, bowiem
Senat w dniu dzisiejszym przyjal ustawe bez poprawek, a zatem ustawa
zostala skierowana do podpisu Pana prezydenta. Réwniez wszystkie nasze
propozycje, zglaszane podczas prac legislacyjnych poprawki nie uzyskaly
akceptacji wiekszosci parlamentarnej PO-PSL oraz popierajgcego w tym
zakresie rzagdowe propozycje, Ruchu Palikota.

Dyrektor Biura KP SLD

00-902 Warszawa, ul. Wiejska 4/6/8, fax: 22 621-84-23
telefony: Przewodniczgcy Kiubu 22625-37-82, Biuro Klubu 22694-22-26
e-mail: kp-sld@kiuby.sejm.pl hitp:/ikpsid.pi




