Szczecinska Izba Pielegniarek i Poloznych E

Ankieta rekrutacyjna dla osob chcacych wzigé udzial szkoleniach realizowanych w ramach
projektu ,,Wzrost kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych z Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego” wramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego (RPO WZ) na lata 2014-2020..., wspotfinansowanego przez Unig
Europejska ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uprzejmie prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety, ktéra stuzy do oceny kryteriow kwalifikacji
na szkolenie.
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Czy posiada Pan/Pani aktualne prawo tak a
wykonywania zawodu?

nie O
Czy zglosila si¢ Pan/Pani na kurs z wlasnej tak d
inicjatywy?

nie a
Czy zamieszkuje lub pracuje Pan/Pani w tak a
Szczecinskim Obszarze Metropolitalnym?

nie a
Czy w ostatnim roku odnowila Pan/Pani tak d
prawo wykonywania zawodu po 5-letniej
przerwie w zawodzie? nie 0
Ukonczone kursy specjalistyczne/kwalifikacyjne/specjalizacje:
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