INFORMACJE „W PIGUŁCE”:
1. Rejestr wyborców jest sporządzony z podziałem na rejony wyborcze.

2. Pełnomocny przedstawiciel SIPiP otrzymuje listy osób z czynnym prawem wyborczym oraz z biernym prawem wyborczym /podane z imienia 
i nazwiska wraz z numerem prawa wykonywania zawodu/.

Czynne prawo wyborcze (prawo wybierania) – prawo przysługujące PIELĘGNIARKOM 
I POŁOŻNYM, które zapewnia im możliwość udziału w głosowaniu i oddania głosu na swojego kandydata do samorządu zawodowego. 
Prawo wybierania, czyli czynne prawo wyborcze rozumiane jest jako możliwość udziału 
w głosowaniu poprzez oddanie głosu na swobodnie wybranego kandydata.
czynne prawo wyborcze - wybierać 
Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o samorządzie czynne prawo wyborcze przysługuje wszystkim członkom izby, z wyjątkiem członków:

1) Wobec których orzeczono zakaz pełnienia funkcji z wyboru w organach samorządu na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 5 /Sąd pielęgniarek i położnych może orzec następujące kary: … zakaz pełnienia funkcji z wyboru w organach samorządu na okres od 1 roku do 5 lat …/ lub zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na podstawi art. 60 ust. 1 pkt 7 / Sąd pielęgniarek i położnych może orzec następujące kary: … zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres od 1 roku do 5 lat …/ lub

2) Wobec których sąd orzekł prawomocnie środek karny pozbawienia praw publicznych lub środek karny polegający na zakazie wykonywania zawodu albo sąd lub prokurator wydał postanowienie o zastosowaniu środka zapobiegawczego w postaci zawieszenia wykonywania zawodu.

Wobec powyższego należy stwierdzić, że czynne prawo wyborcze przysługuje wszystkim członkom izby z wyjątkiem osób względem, których zastosowano najsurowsze środki karne.

Bierne prawo wyborcze (prawo wybieralności) – prawo do kandydowania, czyli prawo bycia wybranym. Bierne prawo wyborcze odnosi się do kandydatów. Określa ono jakie osoby mogą kandydować w wyborach.
bierne prawo wyborcze - być wybierani 
Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o samorządzie bierne prawo wyborcze posiada każdy członek izby, z wyjątkiem:

1) Zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na podstawie art. 27 ust. 
4 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielęgniarki i położnej /Okręgowa rada pielęgniarek i położnych, na podstawie orzeczenia komisji podejmuje uchwałę o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu labo o ograniczeniu wykonywania określonych czynności zawodowych na okres trwania niezdolności do wykonywania zawodu/ lub

2) Wobec których sąd orzekł prawomocnie środek karny pozbawienia praw publicznych lub środek karny polegający na zakazie wykonywania zawodu albo sąd lub prokurator wydał postanowienie o zastosowaniu środka zapobiegawczego w postaci zawieszenia wykonywania zawodu, lub

3) Skazanych prawomocnym wyrokiem sądu za popełnione umyślnie przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego, lub

4) Ukaranych jedną z kar wymienionych w art. 60 ust. 1 pkt 2 – 8. 
/Sąd pielęgniarek i położnych może orzec następujące kary:
- upomnienie;

- naganę;

- karę pieniężną;

- zakaz pełnienie funkcji kierowniczych w pomiotach leczniczych na okres od 1 roku do 5 lat;

- zakaz pełnienia funkcji z wyboru w organach samorządu na okres od 1 roiku do 5 lat;

- ograniczenie zakresu czynności w wykonywaniu zawodu na okres od 6 miesięcy do 2 lat;

- zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres od 1 roku do 5 lat;

- pozbawienie prawa wykonywania zawodu./

3. Listy wyborców zostają udostępnione w miejscu wskazanym przez pełnomocnika na 
3 tygodnie przed terminem wyborów.

4. Osoba odpowiedzialna za dany rejon wyborczy powiadamia członków SIPiP z danego rejonu wyborczego o możliwości sprawdzenia swej obecności na listach wyborczych – czynnej 
i biernej.
5. Reklamacje związane z rejestrem wyborców składane są na piśmie w terminie 14 dni przed terminem wyborów do Okręgowej Komisji Wyborczej 
w Szczecińskiej Izbie Pielęgniarek i Położnych ul. Ks. Bogusława 30, 70-242 Szczecin w formie fax-u, e – mail, poczta polska.

6. Zawiadomienie o zebraniu wyborczym wywiesza się w rejonie wyborczym 
w miejscu wskazanym przez pełnomocnika oraz na stronie internetowej Izby.
7. Powiadomienie o zebraniu wyborczym - na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem. /wywieszenie w miejscu dostępnym dla pielęgniarek i położnych/
8. W przypadku konieczności wynajęcia sal na wybory, Izba pokrywa koszty.

9. Każdy Pełnomocnik ma obowiązek powiadomić Szczecińską Izbę Pielęgniarek i Położnych 
o terminie, godzinie i miejscu zebrania wyborczego w terminie, o którym mowa w pkt. 7.
