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Stanowisko
Prezydium Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krakowie
z dnia 26 marca 2020 r.

w sprawie: rozwigzania przez Dyrektora Podhalanskiego Szpitala Specjalistycznego im. Jana
Pawia Il w Nowym Targu umowy o prace z potozng Renatg Pizanowska -Zarytkiewicz, w trybie art.
52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy, z powodu ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowigzkow pracowniczych (zwolnienie dyscyplinarne).

Skierowane do:

Ministra Zdrowia

Starosty Nowotarskiego

Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Dyrektora Podhalanskiego Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawta Il w Nowym Targu

Prezydium Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krakowie wyraza swoj gteboki
sprzeciw i zaniepokojenie, w zwigzku z rozwigzaniem przez Dyrektora Podhalanskiego Szpitala
Specjalistycznego im. Jana Pawta Il w Nowym Targu umowy o prace z potozng Renatg Pizanowska
-Zarytkiewicz, w trybie art. 52 § 1 ust. 1 kodeksu pracy, z powodu ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych obowigzkoéw pracowniczych (zwolnienie dyscyplinarne).

W uzasadnieniu zwolnienia pracodawca powotat sie na fakt zamieszczenia przez potozng wpisu
w mediach spotecznosciowych (facebooku), w ktérym opisata ona sytuacje zwigzang z praca
personelu medycznego w stanie epidemii choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2
(COVID-19).

W przedmiotowym mailu potozna opisata jedynie powszechnie znang bardzo trudng sytuacje
personelu medycznego zwigzang z praca w stanie epidemii. Od czasu powstania stanu zagrozenia
epidemicznego, a obecnie juz stanu epidemii personel medyczny pracuje w ciggtym strachu
o zdrowie zaréwno pacjentéw, jak i swoje i swoich bliskich. Praca w tych warunkach charakteryzuje
sie duzym obcigzeniem fizycznym i psychicznym, jak réwniez znacznie podwyzszonym poziomem
stresu.

Powszechnie znane sg informacje o brakach $rodkéw zabezpieczenia osobistego personelu
medycznego takich jak maseczki, google czy ubrania ochronne, na powyzsze braki w informacjach
medialnych zwracata uwage rowniez sama dyrekcja Szpitala.

Opublikowany w mediach spotecznosciowych wpis potoznej zawierat jedynie prawdziwe informacje
o ciezkiej pracy personelu medycznego w czasach epidemii, bez precyzowania jakiego Szpitala
dotyczy. Wpis nie zawierat zadnych informacji naruszajgcych dobre imie zaréwno samego Szpitala,
jak i osob nim zarzadzajgcych.

Zdaniem Prezydium MORPIP w niniejszej sprawie nie doszto do naruszenia jakichkolwiek
obowigzkéw pracowniczych, nie moéwigc juz o ciezkim naruszeniu przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, ktére miatyby uzasadnia¢ jego zwolnienie
dyscyplinarne.

Majac na wzgledzie trudng sytuacje polskiej stuzby zdrowia spowodowang epidemig choroby
zakazne] wywotanej wirusem SARS-CoV-2 (COVID-19) oraz braki personelu medycznego
zwracamy sie do Pana Dyrektora z wnioskiem o ponownego przeanalizowania decyzji o zwolnieniu
dyscyplinarnym potoznej Renaty Pizanowskej —Zarytkiewicz i przywrocenie jej do pracy.

Przewodniczgcy
Malopolskiej Okrggowej Rady
Pielegnia ?

I Arz
Malopolski 2gowej Rady
Pielegniarek i Poloznych

2 ol Hebpmnle - g

tanistaw tukzas

Tadels

ul. Szlak 41, 31-153 Krakéw, Poland
www.moipip.org.pl e-mail: biuro@moipip.org.pl tel./fax (12) 422-88-54
Krakowski Bank Spétdzielczy, nr konta 20 8591 0007 0020 0054 9815 0009
NIP 676-17-03-764, REGON 351002346



