Od dnia 30.04.2020 r. obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 kwietnia 2020 r. w
sprawie standardow w zakresie ograniczen przy udzielaniu swiadczen opieki zdrowotnej pacjentom
innym niz z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 przez osoby wykonujgce zawdd
medyczny majgce bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem tym wirusem.

Dodatkowo Minister Zdrowia skierowat do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia pismo, w ktérym
polecit przekazanie podmiotom leczniczym wskazanym w tre$ci w/w rozporzadzenia, $rodkow
finansowych na wyptacenie dodatkowego Swiadczenia dla oséb objetych ograniczeniami, stosownie
do wytycznych, ktdrych tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszego polecenia.

Ponizej zamieszczone zostaly doktadne informacje dotyczace wprowadzonych na mocy
rozporzadzenia ograniczenn dla pielegniarek, pielegniarzy oraz potoinych oraz wysokosci i zasad
wyptaty dodatkowego swiadczenia z tego tytutu.

ROZPORZADZENIE — WPROWADZENIE OGRANICZENIA

1) Kto jest adresatem rozporzadzenia?

Kierownik podmiotu leczniczego umieszczonego w wykazie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (zwany
dalej kierownik podmiotu), wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju swiadczenia szpitalne:
1) wyltacznie w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19
lub
2) w ktérego wyodrebnionej komdrce organizacyjnej sg udzielane $wiadczenia opieki zdrowotnej
wyltgcznie w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19

UWAGA: Wykaz, o ktérym mowa powyzej, opracowywany przez wtasciwego miejscowo dyrektora
oddziatu wojewddzkiego NFZ w porozumieniu z wojewodg, zawiera dane podmiotéw leczniczych oraz
lekarzy i lekarzy dentystéw, swiadczacych opieke zdrowotng (w tym transport sanitarny) w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19.

2) Jakie obowigzki ma kierownik podmiotu?

Kierownik podmiotu:

a) opracowuje wykaz stanowisk pracy, na ktdrych osoby wykonujgce zawdéd medyczny majg
bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2, w tym
uczestniczg w ich transporcie,

b) informuje na piSmie osoby, wpisane na wykaz stanowisk, o objeciu ich ograniczeniem,

c) przekazuje wykaz stanowisk, wraz z listg zatrudnionych na nich oséb do wtasciwego miejscowo
wojewody oraz dyrektora oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

UWAGA: Przez osobe wykonujgcg zawdd medyczny rozumie sie osobe uprawniong na podstawie
odrebnych przepiséw do udzielania swiadczen zdrowotnych oraz osobe legitymujgcg sie nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania s$wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej
dziedzinie medycyny —w tym takze pielegniarke, pielegniarza, potozna.

3) Jaki jest termin, forma oraz dane przekazywane przez kierownika podmiotu?



Raz w miesigcu w terminie do 10. dnia kazdego miesigca w postaci elektronicznej, w sposdb
zapewniajgcy wtasciwg ochrone danych osobowych; pierwsze przekazanie nastepuje w terminie 5 dni
od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

Wykaz obejmuje imie i nazwisko kazdej osoby objetej ograniczeniem, jej numer PESEL i numer prawa
wykonywania zawodu.

4) Kto znajdzie sie w wykazie stanowisk?

W szpitalach jednoimiennych — wszystkie osoby wykonujgce zawdéd medyczny uczestniczace w
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych i majace bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub
zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

W szpitalach z wyodrebnionym oddziatem do opieki nad chorymi na COVID-19 - wszystkie osoby
wykonujgce zawdd medyczny uczestniczgce w udzielaniu swiadczen zdrowotnych w danym oddziale
i majace bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

5) Jakie ograniczenia zostaty natozone?

Osoby ujete w ww. wykazie nie mogg udziela¢ swiadczen opieki zdrowotnej pacjentom innym niz z
podejrzeniem lub zakazeniem SARS-CoV-2

Ograniczenie to nie dotyczy udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej niewymagajgcych
bezposredniego kontaktu z tymi pacjentami.

6) Co zawiera informacja o ograniczeniu?
Informacja o ograniczeniu jest przekazywana w formie pisemnej i zawiera:
a) dzien poczatkowy objecia ograniczeniem

b) dzien koncowy objecia ograniczeniem — gdy nie ma mozliwosci jego okreslenia obowigzuje do
odwotania przez kierownika:

— najdtuzej do dnia zakonczenia obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 lub

— ustania zatrudnienia osoby objetej ograniczeniem w podmiocie leczniczym, ktéry umieszcza
pracownika w wykazie

UWAGA: Dzien koricowy objecia ograniczeniem nie moze przypadac wczesniej niz po uptywie 14 dni
od dnia zaprzestania udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej na stanowisku okreslonym wykazem
stanowisk.

c) pouczenie o tresci § 3
W przypadku gdy informacje o objeciu ograniczeniem dostarczono w terminie pdzniejszym niz
okreslony w tej informacji jako dzien poczatkowy, ograniczenie obowigzuje od dnia powiadomienia
osoby objetej ograniczeniem. Osoba objeta ograniczeniem dokonuje adnotacji o terminie otrzymania
informacji w obecnosci osoby przekazujacej.

7) Jakie sg konsekwencje objecia ograniczeniem? (§ 3)

Pracownik winien zwréci¢ sie z wnioskiem do pozostatych pracodawcéw o udzielenie urlopu
bezptatnego na okres objecia ograniczeniem - pracodawca ma obowigzek urlopu udzielié.



W przypadku wykonywania zawodu na podstawie innej niz stosunek pracy, wykonywanych poza
podmiotem leczniczym, w ktorym osoba jest ujeta w wykazie — jest to podstawa do zaprzestania
wykonywania zawodu w tej formie w okresie objecia ograniczeniem.
WYJATKI: W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig zapewnienia dostepu do Swiadczen opieki
zdrowotnej - na podstawie decyzji dyrektora oddziatu wojewddzkiego NFZ na wniosek kierownika
podmiotu.

Ograniczenie to nie dotyczy udzielania swiadczen opieki zdrowotnej w innych podmiotach,
w sposob niewymagajacych bezposredniego kontaktu z pacjentami innymi niz z podejrzeniem lub
zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

WYTYCZNE — DODATKOWE SWIADCZENIE

Celem ujednolicenia terminologii w tresci ponizszych wyjasnien postuzono sie pojeciem ,Podmiot”
pod ktérym nalezy rozumie¢ szpital jednoimienny, zakainy oraz wyodrebniong kombrke
organizacyjng, w ktdrej udzielane sg $wiadczenia zdrowotne wytgcznie w zwigzku z
przeciwdziataniem COVID-19.

1. Kto otrzyma dodatkowe swiadczenie?

Dodatkowe swiadczenie otrzymajg osoby wykonujgce zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r., ktédre w mys| rozporzadzenia, zostaty objete ograniczeniami w
zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej. Do dodatkowego swiadczenia bedg zatem
uprawnione pielegniarki, pielegniarze, potozne, ktdre spetnig tgcznie nastepujgce warunki:

a) wykonujg zawdd w szpitalach jednoimiennych, zakaznych lub komdrkach organizacyjnych
innych szpitali, na ktérych udzielane sg swiadczenia zdrowotne wyfacznie w zwigzku z
przeciwdziataniem COVID-19,

b) majg bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2,
w tym uczestniczg w ich transporcie,

c) zostaty ujete w sporzgdzonym przez kierownika Podmiotu w wykazie stanowisk pracy,

d) ztozg pisemne oswiadczenia obejmujgce informacje o wysokosci wynagrodzenia z tytutu
udzielania swiadczen zdrowotnych w innym miejscu, otrzymanego za miesigc marzec 2020 r.
albo miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktdrym nastgpito objecie ww. ograniczeniem oraz
oswiadczenie o prawdziwosci podanych danych.

Nie dotyczy oséb skierowanych do pracy przy zwalczaniu epidemii na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. z
2019 r. poz. 1239, z pdin.zm.)

2. Jaka jest wysokos¢ dodatkowego swiadczenia?
Wysokos¢ dodatkowego swiadczenia bedzie wynosié:

a) w przypadku pielegniarek, pielegniarzy, potoznych, ktérzy wykonywali zawdd w dodatkowym
miejscu_(innym niz Podmiot, w_ktérym po wprowadzeniu ograniczenia bedg udziela
Swiadczen) i ktérzy (gdyby nie wprowadzenie ograniczenia) wykonywaliby je réwniez w
miesigcu_nastepnym — 80 % wartosci wynagrodzenia brutto z tytutu udzielania swiadczen
zdrowotnych w dodatkowym miejscu za miesigc marzec 2020 r. albo miesigc poprzedzajgcy
miesigc, w ktédrym nastgpito objecie ograniczeniem (wg wyboru)




UWAGA: - nie uwzglednia sie wynagrodzenia z tytutu udzielania sSwiadczen zdrowotnych, ktdrych
udzielanie nie wigze sie z bezposrednim kontaktem z pacjentem (np. Swiadczenia udzielane za
posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow tgcznosci)

- dotyczy pielegniarek, pielegniarzy, potoznych, ktéry wykonywali zawéd w dodatkowym
miejscu na podstawie stosunku pracy lub uméw cywilnoprawnych

b) w przypadkach pozostatych - 50% wartosci wynagrodzenia zasadniczego danej pielegniarki,
pielegniarza, potoznej za miesigc marzec 2020 r. jakie otrzymuje z tytutu zatrudnienia w
Podmiocie, w ktorym po wprowadzeniu ograniczenia dana osoba bedzie udzielata Swiadczen
(w przypadku gdy pielegniarka, pielegniarz, potozna nie byta w marcu 2020 r. zatrudniona w
w/w Podmiocie - 50% wysokosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego tej osoby na
dzien udostepniania tej informacji)

w przypadku pielegniarki, pielegniarza, potoinej zatrudnionej na innej podstawie niz
stosunek pracy — 50% wysokosci wynagrodzenia naleznego za miesigc marzec 2020 r. jakie
otrzymuje z tego tytutu w Podmiocie, w ktérym po wprowadzeniu ograniczenia dana osoba
bedzie udzielata Swiadczen,

(w przypadku gdy pielegniarka, pielegniarz, potozna nie byta w marcu 2020 r. zatrudniona w
w/w Podmiocie — 50% wysokosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego tej osoby na
dzien udostepniania tej informacji)

PRZY CZYM WYSOKOSC DODATKOWEGO SWIADCZENIA:

— nie moze by¢ nizsza niz wartos¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego lub wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia na innej podstawie niz stosunek pracy danej pielegniarki, pielegniarza, potoznej
za miesigc marzec 2020 r. (lub na dzien udostepniania tej informacji) jakie otrzymuje z tytutu
zatrudnienia w Podmiocie, w ktérym po wprowadzeniu ograniczenia dana osoba bedzie
udzielata $wiadczen

oraz
— nie moze by¢ wyzsza niz 10 000 zt.

Jak wynika z informacji zamieszczonej na stronie internetowej NFZ, powyzsza kwota uwzgledniaé
bedzie pozostajgce po stronie pracodawcy koszty na sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych.

PRZYKLAD:

1) Osoba, ktéra w Podmiocie otrzymuje wynagrodzenie (na podstawie stosunku pracy badz
umowy cywilnoprawnej) w wysokosci 4 000 zt, ale jednocze$nie w miesigcu poprzedzajgcym
objecie ograniczeniem zarobita w innych miejscach 10 000 zt powinna otrzymac Swiadczenie
dodatkowe w wysokosci 8 000 zt
80% x 10 000 zt = 8 000 zt

2) Osoba, ktéra w Podmiocie otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 4 000 zt (na podstawie
stosunku pracy badz umowy cywilnoprawnej) i nie otrzymywata wynagrodzenia w innych
miejscach powinna otrzymac swiadczenie dodatkowe w wysokosci 2 000 zt
50% x 4 000 zt = 2 000 zt

3) Osoba, ktéra w Podmiocie otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 4 000 zt (na podstawie
stosunku pracy bgdZz umowy cywilnoprawnej), ale jednoczesnie w miesigcu poprzedzajgcym
objecie ograniczeniem zarobita w innych miejscach 1 000 zt powinna otrzymac $wiadczenie
dodatkowe w wysokosci 2 000 zt
80% x 1 000 zt = 800 zt - mniej niz 2 000 zt (50% x 4 000 zt = 2 000 zt), wiec 2 000 zt

4) Osoba, ktéra w Podmiocie otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 4 000 zt (na podstawie
stosunku pracy bgdZz umowy cywilnoprawnej), ale jednoczesnie w miesigcu poprzedzajacym



objecie ograniczeniem zarobita w innych miejscach 20 000 zt powinna otrzymac Swiadczenie
dodatkowe w wysokosci 10 000 zt
80% x 20 000 zt = 16 000 zt — wiecej niz 10 000 zt, wiec 10 000 zt

3. Przez jaki okres bedzie wyptacane dodatkowe swiadczenie?

Dodatkowe $wiadczenie bedzie wyptacane za kazdy miesigc, w ktorym pielegniarka, pielegniarz,
potozna bedzie objeta ograniczeniem. W przypadku objecia ograniczeniem przez niepetny miesiac,
Swiadczenie dodatkowe za ten miesigc bedzie podlegac proporcjonalnemu obnizeniu.

Okres objecia ograniczeniem zostanie wskazany w informacji, jaka zostanie przekazana przez
kierownika Podmiotu indywidulanie kazdej pielegniarce, pielegniarzowi, potoznej, wpisanej do
wykazu stanowisk pracy.

4. Kto bedzie wyptacat dodatkowe swiadczenie?

Dodatkowe sSwiadczenie bedzie wyptacat Podmiot, ze srodkéw przekazanych mu przez dyrektora
oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia, w wysokosci ustalonej na podstawie informacji
przekazanych przez kierownika Podmiotu.

5. Jakich informacji oraz oswiadczen moie zada¢ kierownik Podmiotu od pielegniarki,
pielegniarza, potoinej do celéow ustalenia wysokosci dodatkowego s$wiadczenia oraz
uzyskania srodkéw na jego wyptate?

Do celéw zwigzanych z ustaleniem wysokos$ci dodatkowego Swiadczenia oraz uzyskania srodkéw na
jego wyptate kierownik Pomiotu moze zgda¢ od pielegniarki, pielegniarza, potoznej:

a) pisemnego oswiadczenia obejmujgcego informacje o wysokosci wynagrodzenia brutto
otrzymanego za miesigc marzec 2020 r. albo miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktorym
nastgpito objecie ograniczeniem (zgodnie z wyborem osoby podpisujgcej oswiadczenie), z
tytutu udzielania $wiadczen zdrowotnych, w innym miejscu niz Podmiot, ktérych osoba
podpisujgca oswiadczenie udzielataby rowniez w miesigcu nastepnym (bez wynagrodzenia z
tytutu Swiadczen zdrowotnych, ktdrych udzielanie nie wigze sie z bezposrednim kontaktem z
pacjentem),

b) zgody na udostepnienie przez Podmiot wifasciwemu oddziatowi wojewddzkiemu
Narodowego Funduszu Zdrowia i przetwarzanie przez ten oddziat oraz ministra wtasciwego
do spraw zdrowia:

— informacji o ktérej mowa w pkt a
oraz

— informacji o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego danej pielegniarki, pielegniarza, potoznej
za miesigc marzec 2020 r. w Podmiocie, a w przypadku, gdy osoba ta nie byta w tym czasie
zatrudniona w Podmiocie wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego tej osoby w
Podmiocie na dzien udostepniania tej informacji; w przypadku pielegniarki, pielegniarza,
potoznej zatrudnionej (-ego) na innej podstawie niz stosunek pracy informacji o wysokosci
wynagrodzenia naleznego za miesigc marzec 2020 r. w Podmiocie, a w przypadku, gdy osoba
ta nie byta w tym czasie zatrudniona w Podmiocie wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia w
Podmiocie na dzien udostepniania informacji

c) oswiadczenia o tresci: ,,Oswiadczam, ze przedstawione przeze mnie informacje, stanowigce
podstawe do ustalenia wysokosci dodatkowego swiadczenia, sg zgodne z prawda.”

UWAGA: Pielegniarka, pielegniarz, potozna — by otrzymac¢ dodatkowe $wiadczenie — bedzie
zobowigzana (y) do udostepnienia kierownikowi podmiotu informacji o wysokosci dochodu, jakie
uzyskuje z tytutu wykonywania zawodu w innych miejscach, a takze wyrazenia zgody na przekazanie



tej informacji oraz informacji o wysokosci jej (jego) wynagrodzenia uzyskiwanego w Podmiocie do
wiasciwego oddziatu wojewddzkiego NFZ oraz ministra zdrowia.

Jak wynika z tresci wytycznych, dane te majg stanowié¢ podstawe do wyliczenia kwoty $rodkow
finansowych niezbednych do wyptaty dodatkowego swiadczenia. Wysokosc¢ tgcznej kwoty niezbednej
do zapewnienia swiadczen dodatkowych dla wszystkich oséb uprawnionych do ich otrzymania, za
dany miesigc, bedzie ustalona na podstawie informacji przekazanej przez kierownika Podmiotu do
dyrektora wtasciwego terytorialnie oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia niezwtocznie po objeciu
0s6b lub osoby ograniczeniem i aktualizowana na biezgco.

6. Czy wyptacanie dodatkowego swiadczenia bedzie kontrolowane?

Podmiot powinien zosta¢ zobowigzany do poddania sie kontroli w zakresie realizacji zobowigzania
przez osoby upowaznione do wykonania czynnosci kontrolnych przez ministra wtasciwego do spraw
zdrowia lub dyrektora wtasciwego oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia oraz udostepnienia tym
osobom stosownych dokumentéw.

Réwnoczesnie Podmiot bedzie zobowigzany do zwrotu Srodkéw finansowych, przeznaczonych na
dodatkowe $wiadczenia, ktdrych nie mégt wykorzystaé zgodnie z okreslonymi zasadami, w terminie 3
dni roboczych od stwierdzenia braku tej mozliwosci (np. rozwigzanie z danym pracownikiem
stosunku pracy) lub wykorzystane niezgodnie z okreslonymi zasadami, w terminie 3 dni roboczych od
dnia otrzymania wezwania do zwrotu tych Srodkéw przez dyrektora wtasciwego oddziatu
wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

7. Skad beda pochodzi¢ srodki na wyptate dodatkowego $wiadczenia?

Dodatkowe Swiadczenia sfinansowane zostang ze srodkow pochodzacych z budzetu panstwa z czesci,
ktorej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw zdrowia.



