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Szanowna Pani,

w zwiazku z korespondencjg nadestana droga elektroniczng przez Panig dr hab.
A. Gaworska-Krzeminska, konsultanta wojewodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa
w sprawie Pani zapytania dotyczgcego zagadnien zwigzanych z umowg 0 prace i umowg
cywilno-prawng oraz ustaleniem wynagrodzenia, w zwigzku z oddelegowaniem do pracy
w innym podmiocie leczniczym, na podstawie art. 47 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych (Dz. U. 22019 r. poz. 1239,

z pbzn. zm.), uprzejmie wyjasniam.

Ad. 1

W opinii Ministerstwa Zdrowia, wydaje sie, ze decyzja wydawana na podstawie art. 47
ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, powinna
okreslaé czas, na ktory osoba wskazana w decyzji ma byé skierowana do innego
podmiotu, przez co nalezy rozumiec termin, w ktorym osoba wskazana w art. 47 ust. 1
ustawy ma $wiadczy¢ prace w innym podmiocie, a nie tylko taczny okres skierowania.
Wskazane w decyzji terminy powinny wyznacza¢ czas, ha ktéry osoba
skierowana bedzie miata udzielony urlop bezptatny u dotychczasowego pracodawcy
oraz termin zatrudnienia w podmiocie leczniczym lub jednostce organizacyjnej, o ktorej
mowa w decyzji. W zatgczonej decyzji wskazano date rozpoczecia i zakonczenia pracy
i na te dni powinna by¢ zawarta umowa o pracg przez podmiot, do ktérego pielegniarka
zostata skierowana (na te same dni powinna otrzymac urlop bezptatny).

Celem bowiem przepisow art. 47 ust. 81 9 ustawy jest zabezpieczenie warunkéw zmiany
podmiotu, ha rzecz ktérego osoba skierowana ma $wiadczy¢ prace, przy zapewnieniu

ciagtosci zatrudnienia i wynagrodzenia tej osoby.
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Podkreslenia wymaga, ze przepisy art. 47 ust. 8 i 9 ustawy adresowane sg do
dotychczasowego pracodawcy osoby skierowanej oraz do tzw. ,nowego” pracodawcy,
wskazanego w decyzji. Zatem decyzja wojewody materializuje obowigzki adresowane
nie tylko dla pracownika skierowanego, ale réwniez dla ww. podmiotéw. Dlatego tez ww.
podmioty sg zwigzane trescig decyzji. Sankcje za nierealizowanie przepiséw ustawy

okreslone sg w art. 53 ustawy.

Ad. 2.

Zgodnie z art. 47 ust. 10 ustawy (zdanie drugie), wynagrodzenie otrzymywane w
podmiocie wskazanym w decyzji nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktére osoba
skierowana otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym wydana zostata
decyzja o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii. Z powyzszego wynika, ze
w omawianym przypadku powinno by¢ brane pod uwage réwniez wynagrodzenie
uzyskane na podstawie umowy cywilnoprawnej w miesiacu poprzedzajgcym miesigc, w

ktérym wydana zostata decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii.

Ad. 3.

W opinii Ministerstwa Zdrowia nie ma przeszkéd, aby do czasu rzeczywistego
rozpoczecia pracy w podmiocie wskazanym w decyzji, osoba skierowana $wiadczyta
prace w podmiocie, w ktérym byta dotychczas zatrudniona, jezeli z jakis powodow w tym
podmiocie nie zostat jej udzielony urlop bezptatny lub nie zostata zawarta umowa o prace

w terminach wskazanych w zatgczonej decyz;ji.

Z powazaniem,

Greta Kanownik

Dyrektor

/dokument podpisany elektronicznie/



