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Pani

Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek

i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na stanowisko nr 34 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie uznania choroby zakaznej wywotanej u pielegniarki
lub potoznej wirusem SARS-CoV-2 za chorobe zakazng uprzejmie prosze o przyjecie

ponizszego.

Zgodnie z art. 235" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2019 r.
poz. 1040, z p6ézn. zm.), za chorobe zawodowg uznaje sie chorobe, wymieniong
w wykazie chorob zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna
stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, Zze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w $rodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy. Wykaz choréb
zawodowych wraz z okresem, w ktérym wystgpienie udokumentowanych objawdw
chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonhczenia pracy w narazeniu zawodowym okresla zatgcznik do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1367). W pkt 26 tego wykazu jako chorobe zawodowg wpisano - choroby zakazne

lub pasozytnicze albo ich nastepstwa.

W Swietle art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. zapobieganiu oraz zwalczaniu

zakazenh i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z pdzn. zm.), zwane;j
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dalej ,ustawg”, choroba zakazna to choroba, ktéra zostata wywotana przez biologiczny

czynnik chorobotworczy.

Natomiast, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy, zatgcznik do ustawy okresla wykaz zakazen
i choréb zakaznych do ktorych majg zastosowanie przepisy ustawy. Ponadto przepis art.
3 ust. 2 ustawy upowaznia ministra wlasciwego do spraw zdrowia do ogtoszenia,
w drodze rozporzgdzenia, innych zakazen lub choroby zakaznej niz wymienione w ww.
zatgczniku do ustawy, w przypadku zaistnienia okreslonych okolicznosci. Do zakazenh
lub choréb zakaznych ogtoszonych w drodze rozporzgadzenia, o ktorym mowa wyzej,
stosuje sie przepisy ustawy. Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy zostatlo wydane
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2020 r w sprawie w sprawie zakazenia
koronawirusem SARS-COV-2 (Dz.U. poz. 325), w Swietle ktorego, zakazenie
koronawirusem SARS-CoV-2 zostato objete przepisami o zapobieganiu oraz zwalczaniu

zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

A zatem zaréwno wykaz zakazen i chordb zakaznych stanowigcy zatgcznik do ustawy
jak i objecie przepisami ustawy innego zakazenia czy choroby zakaznej w drodze
rozporzadzenia Ministra Zdrowia nie stanowi zamknietego katalogu tych zakazen czy
choréb zakaznych w celu orzekania o chorobie zawodowej, o ktérej mowa w art. 235'
Kodeksu pracy. Odniesienie w zatgczniku do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30
czerwca 2009 r w sprawie chorob zawodowych w sposob ogdlny do chordb zakaznych
wskazuje na ich rozumienie zgodnie z definicjg zawartg w ww. art. 2 pkt 3 ustawy, przy

uwzglednieniu narazenia zawodowego.

W swietle powyzszego brak jest uzasadnienia na wprowadzenie proponowanej zmiany
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, gdyz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Covid 19 jest chorobg zakazng. Stwierdzenie choroby zawodowej
w przypadku Covid 19 bedzie odbywato sie na takich samych zasadach jak w przypadku

innych choréb zakaznych.

Z powazaniemz upowaznienia

Ministra ZdrowiaJozefa Szczurek-Zelazko

Sekretarz Stanu
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