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W zwiazku z naplywajacymi do Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych apelami
0 podjecie dzialan zabezpieczajacych prawa pielegniarek i poloznych w sytuacji kierowania
ich decyzja wojewodéw do pracy przy zwalczaniu epidemii, zwracamy sie z prosba
realizacji $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarki i potozne wykonujace zawdd w ramach
praktyk zawodowych, wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej, tj.:

- jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej jako indywidualna praktyka pielegniarki,
indywidualna praktyka pielegniarki wylacznie w miejscu wezwania, indywidualna
specjalistyczna praktyka pielegniarki, indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki
wylacznie w miejscu wezwania, indywidualna praktyka pielegniarki wylacznie w zakladzie
leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaklad lub
indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki wylacznie w zakladzie leczniczym
na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaktad,

- spotki cywilnej, spotki jawnej albo spétki partnerskiej jako grupowa praktyka pielegniarek,
zwanych dalej "praktykami zawodowymi",

bedacych jednocze$nie $wiadczeniodawcami dzialajacymi w ramach podpisanych uméw
z NFZ i prowadzgcych dzialalno$é lub tez bedacych kierownikami niepublicznych zaktadow
opieki zdrowotnej oraz realizujacych $wiadczenia z zakresu medycyny szkolnej, opieki
paliatywnej i hospicyjnej, $wiadczen pielegnacyjnych i opiekuficzych w ramach opieki

dhugoterminowe;j.



Wymienione powyzej grupy pielggniarek i potoznych moga zosta¢ skierowane
do pracy zwigzanej z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem covid-19
na podstawie art. 47 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 1. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakainych u ludzi (tj. Dz.U. z 2019 r poz. 1239, z pézn. zm), zwana dalej ustawa
o chorobach zakaZnych), jezeli nie zachodza przestanki wylaczajace mozliwo§é ich

skierowania do pracy w drodze decyzji wojewody lub Ministra Zdrowia.

Problem, ktory zostat mam zgloszony nie dotyczy samego faktu skierowania do pracy,
poniewaz to w S$wietle obecnego stanu faktycznego i prawnego nie podlega dyskusji,
natomiast kluczowym problemem tych os6b jest troska o zabezpieczenie ich
dotychczasowych pacjentéw, na okres ich skierowania do innej pracy, jak i zabezpieczenie
oddelegowanych pielegniarek i potoznych, przed utrata kontynuowania mozliwoéci pracy
ze swoimi pacjentami, po ich powrocie do $rodowiska pracy, czyli po zakonczeniu

oddelegowania.

W naszej ocenie, odpowiedz Narodowego Funduszu Zdrowia (korespondencja w zataczeniu),
niestety nie zawiera wyczerpujacych informacji i nie wskazuje rozwiazan w sytuacji
oddelegowania przez wojewodow ww. pielggniarek i potoznych do pracy w zwalczaniu
epidemii, co moze skutkowaé przeniesieniem si¢ dotychczasowych pacjentéw do innych

Swiadczeniodawcow.

Pragniemy zauwazy¢, Ze pacjenci wybrali konkretne osoby do udzielania im $wiadczen
zdrowotnych. Szczegélnie w opiece dlugoterminowej czy hospicyjnej jest to réwniez
budowanie relacji migdzyludzkich i towarzyszenie tym osobom oraz ich rodzinom w chorobie
1 przynoszeniu ulgi w cierpieniu psychicznym i fizycznym.

Ponadto, pielegniarki i potozne o ktérych mowa powyzej, w $wietle prawa majg status
przedsigbiorcy, dlatego nasuwa sig pytanie: w jaki sposéb wiadza publiczna, kierujac ich
do innej pracy, jednoczesnie zabezpiecza ich prawo do poszanowania ich prawa cztowieka
1 obywatela do prowadzenia bezpiecznie dzialalnosci zawodowej, ktére w demokratycznym

panstwie prawa jest warto$cig fundamentalna ?

Majgc to na wzgledzie, zwracamy sig z prosbg o rozwazenie ustalenia procedury kierowania
tych osob do pracy na podstawie decyzji wojewody lub Ministra Zdrowia z uwzglednieniem,
takich zapiséw w umowie z Narodowym Funduszu Zdrowia, ktére pozwolg na tymczasowe

zabezpieczenie dotychczasowych pacjentéw przez podmiot uzgodniony przez pielegniarke



lub potozng i Narodowym Funduszem Zdrowia, z jednoznacznym zapisem,
1z nadal ci pacjenci sa przypisami do listy pacjentow pielegniarki lub poloznej tymczasowo
oddelegowanej, a opieka nad nimi bgdzie kontynuowana przez ta pielegniarke Iub polozng
po jej powrocie z oddelegowania.

Biorac pod uwage obecng sytuacje epidemiologiczna w naszym kraju, nalezy dazyé
do réwnowagi pomigdzy ochrona interesu publicznego, a ochrong praw 0séb wykonujacych
dzialalno$¢ zawodowgq (art. 22 Konstytucji RP ) i konieczno$cia ochrony praw wszystkich
pacjentow, tak aby decyzje o oddelegowaniu pielggniarki do pracy na podstawie skierowania
wojewody czy Ministra Zdrowia nie odbywato si¢ kosztem praw pacjentdw, ,,opuszczanych
przez pielegniarkg” i nie odbywalo sig¢ kosztem dotychczasowego ustabilizowanego zycia

zawodowego i spotecznego oséb oddelegowywanych.

Pozycje 1 stabilizacje¢ zawodowsa buduje si¢ latami, natomiast zniszczy¢é mozna ja jedna
nietrafna decyzja. Dlatego, jeszcze raz ponawiamy prosbe aby Pan Minister wzial pod uwage
zagrozenia z braku zabezpieczenia praktyk zawodowych pielegniarek i poloznych.
Nieprzemyslane decyzje, pod hastami ochrony interesu publicznego jednych pacjentéw, moga

narusza¢ interes publiczny innych pacjentdéw i personelu medycznego.
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