„Polski Ład” dla pielęgniarek i położnych

Szanowne Koleżanki i Koledzy nowy rok witaliśmy w cieniu wprowadzonego tzw. Polskiego Ładu. 
Czy „Ład” jest korzystny dla pielęgniarek i położnych?
Polski Ład i zmiany podatkowe negatywnie odbijają się na grupach zawodowych  medyków. Wicemarszałek Sejmu Małgorzata Kidawa-Błońska wystosowała w tej sprawie interpelacje do Ministra Zdrowia.
Jak zaznaczyła w piśmie, docierają do niej wieści związane z możliwymi skutkami wprowadzenia zmian podatkowych dla pielęgniarek i położnych, ponieważ podejmują one prace więcej niż w jednym miejscu.
  - Jeszcze więcej stracą te, które samotnie wychowują dzieci, a z początkiem roku pozbawiono je możliwości wspólnego rozliczania podatkowego wraz z dziećmi. W konsekwencji, straty mogą zniechęcić do podejmowania dodatkowego zatrudnienia, co pogorszy sytuację kadrową w ochronie zdrowia – zaznaczyła Wicemarszałek.

W związku z licznymi wątpliwościami, Wicemarszałek Kidawa-Błońska poprosiła Ministra Zdrowia 
o odpowiedź na trzy nurtujące pytania:

   1. Czy z Ministerstwem Zdrowia konsultowane były założenia „Polskiego Ładu” w zakresie wynagrodzeń personelu medycznego?

    2.Jakie ministerstwo przewiduje konsekwencje zmian podatkowych dla wynagrodzeń personelu medycznego, z wyszczególnieniem pensji pielęgniarek i położnych?

    3.Czy ministerstwo zakłada możliwość spadku zatrudnienia w ochronie zdrowia w efekcie wprowadzenia zmian podatkowych zawartych w Polskim Ładzie?

Na odpowiedzi oczekujemy z niecierpliwością.
Około 20 proc. pracowników systemu ochrony zdrowia pracuje ”wieloetatowo”, łącząc umowę o pracę z umową zlecenia czy też jednoosobową działalnością gospodarczą. Z tego powodu wynagrodzenia są znacznie powyżej średniej krajowej.

Z końcem stycznia Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych przygotowała ankietę, aby zbadać na ile zmiany podatkowe wprowadzone rządowym programem „Polski Ład” wpłynęły na wysokość wynagrodzenia pielęgniarek i położnych.

W ankiecie zawarto pytania m.in. o:

1.  liczbę miejsc, w których jest się zatrudnionym;
 2. formę zatrudnienia;
 3. czy Polski Ład zmienił wysokość wypłaty (wśród odpowiedzi należy zaznaczyć czy się zyskało/straciło  do 500 zł/powyżej 500 zł netto);
   4. czy w związku ze zmianami podatkowymi rozważana jest zmiana formy zatrudnienia;
   5. czy rozważana jest rezygnacja z część etatu.

Do 7 lutego, do Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych spłynęło ponad 3,5 tys. ankiet. Dane będą poddane dokładnej analizie, ale jak podaje Wiceprezes NRPiP Mariola Łodzińska już widać, że wszystkie pielęgniarki i położne wskazują w tych ankietach, iż straciły na Polskim Ładzie. Najwięcej tracą te pielęgniarki, które pobierają świadczenie emerytalne i pracują w zawodzie. Ratują system, bo sytuacja kadr pielęgniarskich i położniczych  jest na poziomie permanentnego niedoboru i są za to karane. 
Spora część pielęgniarek i położnych rozważa rezygnację z pracy w kilku miejscach, a pracujące emerytki z wykonywania zawodu.
Kiedy osiągniemy stan ładu w ochronie zdrowia? Ten czas oddala się z każdą decyzją podejmowaną na Wiejskiej.
