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Stowo wstepne

Udostepniamy Panstwu drugg cze$¢ raportu: ,Stan i perspektywy
zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku
pracy.” Stanowi ona podsumowanie badania przeprowadzonego wérdéd
aktywnych zawodowo zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych.

Pragne bardzo podziekowac wszystkim pielegniarkom i potoznym, ktére
zdecydowaty sie wzig¢ udziat w badaniu. Bez Waszej zyczliwosci jego
realizacja nie bytaby mozliwa. Mam nadzieje, ze przygotowane przez
Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie raporty spotkajg sie z Panstwa
zainteresowaniem i dostarczg uzytecznych informaciji.

Badanie zostato zrealizowane przy wspdtpracy z Wydziatem Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Szczecinskg Izbg
Pielegniarek i Potoznych oraz Okregowq lzbg Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie. Chciatabym w tym miejscu szczegdlnie gorgco podziekowac za
eksperckie wsparcie naszych dziatah Pani Doktor Gabrieli Hofman
reprezentujgcej Szczecinskqg Izbe Pielegniarek i Potoznych.

Renata Btasiak-Grudzieh
Wicedyrektor

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie



Pielegniarki i potozne na rynku pracy

Problematyka dotyczgca stuzby zdrowia w kontekscie rynku pracy stanowi
istotny element debaty publicznej. W przypadku pielegniarek i potoznych
ogniskuje sie przede wszystkim wokdt aktualnego oraz przewidywanego deficytu
pracownikéw na rynku pracy!. Zagadnienie to wymaga m.in. oceny poziomu
wykorzystania istniejgcych  zasobdw  pracowniczych  w  wymienionych
zawodach, barier zwigzanych z ich wykonywaniem, mozliwosci zaspokajania
potrzeb pracodawcdw, a takze modelu ksztatcenia zawodowego.

W  pierwsze] czesci raportu uwzglednigjgcej opinie  pracodawcdéw
reprezentujgcych zachodniopomorskie placéwki ochrony zdrowia wskazano
i scharakteryzowano szereg okolicznosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki oraz potoznej2. W pierwszej kolejnosci zwrécono uwage na pozycje
»Zdrowia” w hierarchii warto$ci Polakéw, ktére znajduje sie na czele zestawienia
(na podstawie informacji Cenfrum Badania Opinii Spotecznej 2020).
Konsekwencjg tego jest wysoki prestiz jakim cieszg sie osoby wykonujgce
zawody medyczne. Szczegdlnie wysoko sposrdd nich plasuje sie zawdd
pielegniarki (wg CBOS —w 2019 roku druga pozycja w zestawieniu po zawodzie
strazaka). Tym bardziej mogqg niepokoi¢ informacje, ktére wskazujg na aktualny,
a takze przyszty deficyt pracownikdéw w  zawodach medycznych.
Jak zaznaczono w pierwszej czesci raportu, w zachodniopomorskich szpitalach
mamy do czynienia z bardzo niskim poziomem zaspokojenia potrzeb
zatrudnieniowych w przypadku pielegniarek i niskim na stanowiskach
potoznych. W badaniu ,,Barometr zawoddw", zawody pielegniarki i potoznej sq
niezmiennie od 2018 roku we wszystkich wojewddztwach zaliczane do
deficytowych. 7 kolei w wojewddztwie zachodniopomorskim z takg sytuacjq
mamy do czynienia od 2016 roku3. Pomorze Zachodnie charakteryzuje wysoki
poziom wykorzystania zasobéw pracowniczych dla pielegniarek i potoznych
posiadajgcych prawo wykonywania zawodu (wykres 1 oraz wykres 2). Oznacza
to, ze rezerwy zasobdw pracowniczych w tych zawodach sg relatywnie niskie.
Jezeli dodamy do tego niekorzystny trend demograficzny w populaciji oséb
wykonujgcych zawdd pielegniarki i potoznej — wzrost sredniego wieku — sytuacija
na rynku pracy jawi sie joko niepokojgca. W wojewddztwie mielismy takze do
czynienia z niskg, wyraznie ponizej wartosci dla catego kraju, liczbq pielegniarek
na 1 tysigc mieszkancdw — 4,7 na koniec 2019 roku. Wartos¢ maksymalna
charakteryzujgca wojewddztwo Swietokrzyskie wyniosta 6,3, a dla catego kraju
5. Sprawito to, ze zachodniopomorskie zajeto 13 miejsce w zestawieniu
ogodlnopolskim. W przypadku potoznych wskaznik przyjgt wartos¢ 1,1 (na
1 tysigc kobiet) i w konsekwencji wojewddztwo uplasowato sie w zestawieniu na
11 miejscu w kraju4.

Warto rowniez podkreslic, ze w przypadku obydwu zawoddw mamy do
czynienia z wystepowaniem niekorzystnych, z perspektywy oséb e
wykonujgcych, zjawisk w zakresie wynagrodzenia. Przede wszystkim nalezy tutqj
wymieni¢  relatywnie  niskg  wysoko$S¢  przeciethego  wynagrodzenia
w  porébwnaniu z innymi zawodami medycznymi, niskg rdznice miedzy
przecietnym wynagrodzeniem dla oséb z minimalnym i maksymalnym stazem
pracy. Problemy te wielokrotnie zgtaszane byty w debacie publicznej przez

I W raporcie stosuje sie nazwy zawodow , pielegniarka” i ,potozna” bez wzgledu na ptec osdb je wykonujacych. W prébie
znalazto sie dwdch respondentéw ptci meskiej.

2 Stan i perspektywy zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy w opinii pracodawcodw
reprezentujgcych zachodniopomorskie placdwki ochrony zdrowia™, WUP w Szczecinie, Szczecin 2021 [raport dostepny jest
pod adresem: https://www.wup.pl/pl/dla-instytuciji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/aktualnosci/raport-
stan-i-perspektywy-zachodniopomorskiego-pielgniarstwa-i-poonictwa-w/]

3 Na podstawie informacji dostepnych pod adresem: https://barometrzawodow.pl

4 Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.



przedstawicieli srodowiska pielegniarek i potoznych, a takze sq dostrzegane

przez zachodniopomorskich pracodawcoéw, ktérzy w Swietle badan WUP

w Szczecinie bariere ptacowq traktujg jaoko najwazniejszg w obszarze

zaspokajania potrzeb zatrudnieniowych.

Wykres 1. Wskaznik wykorzystania zasobow pracowniczych w zawodzie pielegniarki na koniec 2019 r.

Kujawsko-Pomorskie | 73%
Matopolskie | 70%
Zachodniopomorskie IG5 7
Swietokrzyskie | 68%
Podkarpackie | 68%
Lubelskie | 68%
Warminsko-Mazurskie | 67%
Lubuskie | 67%
Mazowieckie | 66%
todzkie | 66%
Poiska I 4%
Slaskie | 63%
Opolskie | 63%
Podlaskie | 61%
Pomorskie | 59%
Dolnodlgskie | 57%
Wielkopolskie | 51%

Irodto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Wykres 2. Wskaznik wykorzystania zasobdw pracowniczych w zawodzie potoznej na koniec 2019 .

Warminsko-Mazurskie | 66%
Mazowieckie | 66%
Lubelskie | 64%
Kujawsko-Pomorskie | 64%
Zachodniopomorskie [ NG 3%
Matopolskie | 61%
Lubuskie | 59%
Poiska I 59%
Slgskie | 58%
todzkie | 58%
Opolskie | 57%
Swietokrzyskie | 56%
Podkarpackie | 56%
Wielkopolskie | 55%
Podlaskie | 54%
Dolnoslgskie | 50%
Pomorskie | 49%

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.




Role zawodowe pielegniarki i potoznej
w kontekscie kosztow i korzysci
zwigzanych z ich odgrywaniem

W celu zrozumienia uwarunkowan zwigzanych z odgrywaniem roli
zawodowej, waznym jest spojrzenie na nig z perspektywy zarbwno oséb jg
odgrywajgcych, jak i tych ktérzy tego nie czynig, ale poddajg jg ocenie.
Inspirujgc sie takim podejsciem poznawczym, z jednej strony mozna poddac
analizie autoocene dokonywanqg przez osoby odgrywajgce dang role
(wykonujgce dany zawdd), a z drugiej dokonywang przez osoby ktdre
wchodzg w interakcje z rolg (np. pracodawca lub osoby wykonujgce
zawody pokrewne), przygotowujqg sie do jej odgrywania (np. studenci) lub
stojg dopiero przed wyborami zawodowymi (np. uczniowie szkét srednich).
Pozyskane w ten sposéb informacje mogqg zosta¢ wykorzystane
w dziataniach na rzecz podnoszenia satysfakcji z wykonywanej pracy,
eliminacji  barier zawodowych, czy tez mogg by¢é pomocne
w przygotowywaniu strategii promocyjnych, zachecajgcych do odgrywania
danej roli zawodowej. W niniejszej czesci raportu zostanie przedstawiony
sposdb postrzegania (w tym oceny) roli zawodowej dokonany przez osoby jg
odgrywajqce.

Z wykonywaniem kazdego zawodu zwigzane sg korzysci i koszty. Mogg one
miec¢ charakter materialny oraz niematerialny (w tym osobisty, spoteczny lub
funkcjonalny). Ocena roli zawodowej ze wzgledu na korzysci i koszty pozwala
umiejscowic¢ jg na skali wyznaczonej przez skrajne warto$ci odpowiadajgce
ocenom pozytywnym i negatywnym. W konsekwencji pozwala to okresli¢
uogodiniony profil roli (zawodu). Dzieki temu mozna wskazaé obszary
subiektywnego deficytu korzysci lub nadwyzki kosztéw. Takie podejscie
zostato zastosowane w badaniu przeprowadzonym przez WUP w Szczecinie.
Wyrdzniono sze$¢ poziomodw analizy.> Z kazdym z nich powigzano skale
ztozone z pieciu wartosci od 1 do 5, gdzie 1 oznacza warto$¢ najnizszg
i odzwierciedlajgcg stan najmniej pozgdany (sytuacja skrajnie niekorzystna -
negatywna), a wartos¢ 5 — w zatozeniu - stan najbardziej pozadany przez
pracownika (sytuacja skrajnie korzystna - pozytywna). Na wykresach
4 oraz 5 przedstawiono usrednione wyniki pomiaru dla badanych
pielegniarek i potoznych.

Jedynym w zestawieniu wskazZnikiem korzySci materialnych jest ocena
otrzymywanego wynagrodzenia. Na podstawie wynikéw badania mozna
stwierdzi¢, ze ocena wynagrodzenia pielegniarek jest nizsza niz w przypadku
potoznych. Dotyczy to zardwno samooceny, jak i oceny wzajemnej, tj. przez
badanych nie wykonujgcych danego zawodu, ale odgrywajgcych w tym
przypadku role pokrewne. Warto zwrdcic uwage, ze korzysci materialne
zwigzane z otfrzymywanym wynagrodzeniem tylko w przypadku samooceny
potoznych przyjmujg warto$¢ srodkowq na skali. Oceniajgce wynagrodzenie
potoznych pielegniarki wskazywaty przecietnie nizsze wartosci. Niska ocena
korzysci materialnych koresponduje z zaprezentowanymi w pierwszej czesci
raportu informacjami dotyczgcymi zarobkdéw pielegniarek i potoznych.
Jak zauwazono ,(...) rdéznice miedzy przecietnym wynagrodzeniem

5 1. Korzyéci materialne (wynagrodzenie), 2. korzysci niematerialne - osobiste (satysfakcja zawodowa, rozwdj osobisty i kariera,
uzytecznos¢ wiedzy i umiejetnosci zawodowych poza miejscem pracy), 3. korzysci niematerialne - funkcjonalne (korzysci dla
innych, wazno$¢ zawodu), 4. korzysci niematerialne - spoteczne (uznanie/szacunek), 5. koszty materialne (ryzyko zdrowotne,
wysitek), 6. koszty niematerialne (stres, wptyw na zycie prywatne).



wykonujgcych zawody pielegniarki lub potoznej z doswiadczeniem
minimalnym i do$wiadczeniem maksymalnym sg jednymi z najnizszych
w zestawieniu [zawoddéw medycznych]”¢. Wedtug danych GUS przecietne
wynagrodzenie pielegniarek i potoznych w pazdzierniku 2018 roku byto
wyraznie nizsze - oprdcz specjalistdbw ratownictwa medycznego - od
przecietnych dla specjalistow ds. zdrowia ujetych w zestawieniu?.
Na podstawie tych informacji mozna uznaé, ze mamy tutaj do czynienia
z deprywacjg poftrzeb w zakresie oczekiwanego wynagrodzenia. Problem
ten dostrzegajg takze pracodawcy, ktérzy zwracajg uwage na zbyt niskie
ptace, jako bariere w zaspokajaniu swoich pofrzeb zatrudnieniowych
w zawodach pielegniarki i potoznejd. Sposréd badanych pracodawcdw
reprezentujgcych  zachodniopomorskie  placéwki  ochrony  zdrowia,
42% postuluje zwiekszenie naktaddw na podniesienie ptac pielegniarek
i potoznych. Z kolei 59% badanych pracodawcéw zagrozenie dla
zaspokajania popytu dostrzegato w  konkurencji ptacowe] ze strony
pracodawcoéw zagranicznych.

Wykres 4. Profil roli zawodowej pielegniarki w opinii pielegniarek i potoznych w kontekscie ocen
korzysci i kosztdw zwigzanych z jej odgrywaniem
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Irodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wtasnych.

6 Wiecej informacji mozna znalez¢ w | czesci raportu: https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-
obserwatorium-rynku-pracya/aktualnosci/raport-stan-i-perspektywy-zachodniopomorskiego-pielgniarstwa-i-poonictwa-w/

7 Wg danych z pazdziernika 2018 roku, ratownicy medyczni otrzymywali szczegdlnie niskie wynagrodzenie w sektorze
publicznym (4941,5 zt brutto). Zdecydowanie wyzsze wynagrodzenie otrzymywali przecietnie w sektorze prywatnym (5683,7 zt
brutto).

8 Wiecej informacji mozna znalez¢ w | czesci raportu: https://www.wup.pl/pl/dla-instytuciji/zachodniopomorskie-
obserwatorium-rynku-pracya/aktualnosci/raport-stan-i-perspektywy-zachodniopomorskiego-pielgniarstwa-i-poonictwa-w/



Wykres 5. Profil roli zawodowej potoznej w opinii pielegniarek i potoznych w kontekscie ocen korzysci

i kosztow zwigzanych z jej odgrywaniem
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badah wiasnych.

W dalszej kolejnosci ocenie poddano wykonywanie zawodu pielegniarki
i potoznej ze wzgledu na korzysci niematerialne (osobiste) — ,satysfakcja
osobista niezwigzana z otrzymywanym wynagrodzeniem (zadowolenie
z wykonywanych zadan, relacje z ludzmi) jokg mozna osiggng¢ wykonujgc
wymienione zawody"”, ,rozwdj osobisty i mozliwa do zrealizowania kariera
zawodowa zwigzane z wykonywaniem zawodu” oraz ,mozliwosci
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych poza miejscem
pracy”. W obszarze osobistych korzysci niematerialnych zwraca uwage
wyraznie nizsza ocena mozliwosci uzyskania satysfakcji niezwigzanej
z otrzymywanym wynagrodzeniem w przypadku potoznych. Z kolei ze
wzgledu na perspektywy rozwoju osobistego, zdecydowanie wyzej oceniany
jest zawdd potoznej. Duzych réznic nie zaobserwowano dla uzytecznosci
wiedzy i umiejetnosci zawodowych poza miegjscem pracy. Zardwno
w przypadku pielegniarek, jak i potoznych mamy tutaj do czynienia
z USrednionymi warto$ciami powyzej 3 (centralna warto$¢ na skali). Znacznie
powyzej warto$ci wyznaczajgcej srodek skali znalazty sie oceny dla korzysci
spotecznych. Pielegniarki i potozne w podobny sposdb oceniajg pozycje
spoteczne swoich rél zawodowych. Wysokie oceny pokrywajq sie z wczesniej
zasygnalizowang wysokg pozycjg zawodu pielegniarki w hierarchii zawoddw
(wg badania CBOS). Warto réwniez doda¢, ze w opini badanych
pielegniarek i potoznych prestiz pracownikéw stuzby zdrowia wzrdst
w zwigzku z epidemiqg SARS-Cov-2. Przekonanie to podziela w wiekszym lub
mniejszym stopniu 57% pielegniarek oraz 60% potoznych (wykres 6). Z kolei
réznice w ocenie rél zawodowych wystgpity w obszarze korzysci
funkcjonalnych. Przy czym nalezy podkreslic, ze réznice te wystepowaty dla
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wartosci powyzej wartosci srodkowej, czyli na poziomie co najmniej srednim.
W  przypadku zawodu potozne] wystgpita przewaga funkcjonalnosci
zwigzanej z korzysciami dla innych ludzi, a u pielegniarek przewaga
w kontekscie niezbednosci (waznosci) zawodu dla spoteczenstwa.

Jak wczesdniej podkreslono, z odgrywaniem rél zawodowych zwigzane sg
zarobwno korzysci jak i koszty. W badaniu wyrdézniono - podobnie jak
w przypadku korzySci — koszty materialne i niematerialne. Do pierwszej
kategorii zaliczono ,ryzyko zdrowotne zwigzane z wykonywanym zawodem”
oraz ,wysitek jaki nalezy wtozy¢é w wykonywanie zawodu (doksztatcanie,
wymagania pracodawcow, zmianowy tryb pracy itp.)". Wyniki wskazujqg,
ze zardwno pielegniarki, jak i potozne uznajg za wysokie zagrozenia
zdrowotne zwigzane z wykonywaniem swojego zawodu. Uznajg go takze za
wymagajgcy lub bardzo wymagajgcy pod wzgledem wysitku jaki nalezy
wtozy¢ w jego wykonywanie. W przypadku kosztéw niematerialnych ponizej
warto$ci wyznaczajgcej $Srodek skali, znalazty sie uSrednione wskazania
dotyczgce stresu zwigzanego z wykonywang pracg. Z kolei w przypadku
oceny oddziatywania wykonywanej pracy na zycie prywatne mamy do
czynienia z deklarowanym wptywem korzystnym lub bardzo korzystnym.
Wptyw na to najprawdopodobniej majg m.in. odbierane przez pielegniarki
i potozne informacje zwrotne zwigzane z uznaniem spotecznym, a takze
mozliwo$¢ wykorzystywania posiadanych wiedzy i umiejetnosci poza
miejscem pracy.

Na podstawie wynikdw badania mozna dokonac préby charakterystyki
profili oceny odgrywanych przez pielegniarki i potozne rél zawodowych.
Zaréowno w przypadku pielegniarek jak i potoznych mamy do czynienia —
w ocenie badanych - z wysokimi kosztami materialnymi zwigzanymi
z wykonywanym zawodem. Jednak juz w przypadku uwzglednionych
w badaniu kosztdw niematerialnych, wysoki poziom kosztdéw dotyczy tylko
stresu zwigzanego z wykonywanym zawodem. Z kolei uogdlnione wyniki
dotyczgce wptywu wykonywane] pracy na zycie prywatne wskazujg
zardwno w przypadku pielegniarek, jak i potoznych na niski poziom kosztow,
rozumianych jako wptyw negatywny. Obydwa zawody charakteryzuje takze
wysoki poziom oceny zwigzanych z rolg zawodowq korzysci spotecznych.
Respondenci oceniajg wykonywane zawody jako cieszgce sie wysokim
prestizem spotecznym, a takze postrzegajg je jako wysoce funkcjonalne.
Wyrazne réznice w ocenie zawoddw wystepujg w przypadku korzysci
niematerialnych o charakterze osobistym. Dotyczg one postrzegania
mozliwosci rozwoju zawodowego oraz satysfakcji zwigzanej z odgrywaniem
roli zawodowe;.



Tabela 1. Obszary maksymalnych korzysci i kosztéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu w $wietle
opinii zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych

Pielegniarka Potozna Potozne Pielegniarki
o pielegniarkach o pielegniarkach o potoznych o pofoznych

OBSZARY NAJWYZSZYCH KORZYSCI (WARTOSC >4)

NIEZBEDNOSC ZAWODU DLA NIEZBEDNOSC ZAWODU DLA
FUNKCJONOWANIA FUNKCJONOWANIA
SPOLECZENSTWA SPOLECZENSTWA

IWIAZANE Z ZAWODEM POZYTYWNY WPEYW
KORZYSCI DLA INNYCH LUDZI NA ZYCIE PRYWATNE

4’2

UZNANIE/SZACUNEK NIEZ\?VIT/L;/S\FI\?/!\(ZC(J)?RC;SY(I?AﬂaﬁNYM POZYTYWNY WPLYW NA ZYCIE ROZWOJ OSOBISTY | MOZLIWA
SPOLECZNY (PRESTIZ) DLA WYNAGRODZENIEM PRYWATNE DO ZREALIZOWANIA KARIERA
WYKONUJACYCH WYMIENIONE (ZADOWOLENIE Z WYKONY- IAWODOWA IWIAZANA

IAWODY OSOB WANYCH ZADAN, 7 WYKONYWANIEM
4,1 RELACJE Z LUDZMI) N0 4,0 LAWODU 4,0
ROZWOJ OSOBISTY | MOZLIWA
POZYTYWNY WPLYW NA ZYCIE DO IREALIZOWANIA KARIERA IWIAZANE Z ZAWODEM

PRYWATNE LAWODOWA IWIAZANA KORZYSCI DLA INNYCH LUDZI
Z WYKONYWANIEM

WYSOKI WYSILEK ZWIAZANY Z WYSOKI WYSILEK ZWIAZANY Z RYZYKO ZDROWOTNE RYZYKO ZDROWOTNE
WYKONYWANIEM ZAWODU WYKONYWANIEM ZAWODU IWIAZANE Z WYKONYWANYM  ZWIAZANE Z WYKONYWANYM
(DOKSITALCANIE, WYMAGANIA  (DOKSZTALCANIE, WYMAGANIA ZAWODEM ZAWODEM
PRACODAWCOW, ZIMIANOWY  PRACODAWCOW, ZMIANOWY
TRYB PRACY ITP.) TRYB PRACY ITP.)

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéow badan wtasnych.

Warto przyjrzec sie tym korzysciom i kosztom, ktére w oparciu o deklaracje
badanych ulokowaty sie w skrajnych obszarach skali (fabela 1). Dotyczy to
korzysci dla ktérych warto$ci Srednie spetnity warunek ,24" (obszar
najwyzszych korzysci) oraz dla kosztdw spetniajgcych warunek ,,<2" (obszar
najwyzszych kosztdéw). W przypadku zawodu pielegniarki w obszarze
najwyzszych  korzysci  ulokowata sie  ,niezbednos¢ zawodu dla
funkcjonowania spoteczenstwa”. Dotyczy to zarbwno oceniajgcych swojg
role zawodowq pielegniarek, jak i ocenigjgcych jg potoznych. Wsérdd
zestawieniu korzysci dominujg korzysci kolektywne, tzn. wykraczajgce poza
obszar jednostkowy. Zarédwno pielegniarki, jak i potozne dostrzegajg
funkcjonalng doniosto$¢ swojej pracy dla spoteczenstwa lub wspdlnoty
w ktérej zyjg (pozytywny wptyw na zycie prywatne). W obszarze kosztow,
U pielegniarek zardwno w zakresie samooceny, jak i oceny potoznych,
dominuje koszt zwigzany z wysitkiem jaki tfrzeba wtozy< w wykonywanie pracy
(koszt materialny). Z kolei w przypadku potoznych badani jaoko najwyzszy koszt
wskazywali ryzyko zdrowotne zwigzane z wykonywaniem zawodu. Ostatni
z wymienionych kosztow stanowi jedng z najwazniejszych okolicznosci
zwigzanych z wykonywaniem zawodu zardwno pielegniarki, jak i potozne;.
Nalezy wymieni¢ tutaj narazanie sie na: czynniki biologiczne (np. ryzyko
choroby zakaznej), zagrozenia chemiczne (np. kontakt ze szkodliwymi
substancjami chemicznymi), zagrozenia zwigzane z wykonywaniem



obcigzajgcych organizm czynnosci fizycznych (np. praca w wymuszonej
pozycji, dzwiganie pacjentéw). Waznym czynnikiem jest takze wysokie ryzyko
stresu i wystgpienia zespotu wypalenia zawodowego?.

W oparciu o dotychczasowe ustalenia, mozna stwierdzi¢, ze w opinii
pielegniarek i potoznych odgrywane przez nie role zawodowe niosqg ze sobg
wysokie ryzyko zdrowotne, narazajg na stres oraz wymagajg duzego wysitku
w zakresie np. podnoszenia kwalifikacji. Sg postrzegane jako spotecznie
bardzo wazne, a jednoczesnie nie jest w zwigzku z ich wykonywaniem
oferowane satysfakcjonujgce wynagrodzenie.

W przypadku poddawanych andlizie zawoddw mamy do czynienia ze
szczegdlnie interesujgcq sytuacjq. Ich specyfikg jest obcowanie z ludzkim
cierpieniem. Na podstawie opinii biorgcych udziat w badaniu pielegniarek
i potoznych mozna stwierdzi¢, ze jest to jedna z cech roli ktéra oceniana jest
jako z jednej strony bardzo wysoki koszt, ale z drugiej stanowi zrodto satysfakcji
zawodowe] (wykres 6). Codzienne obcowanie pielegniarek z ludzkim
cierpieniem jako istofny koszt, czy tez zarazem wyzwanie zawodowe, uznaje
77% badanych pracujgcych w tym zawodzie oraz 79% potoznych. Jednak
jednoczesnie konsekwencjg tej sytuacji, jest korzys¢ niematerialna
(satysfakcja) z udzielania pomocy drugiemu cztowiekowi. Wedtug 74%
pielegniarek i 85% potoznych to najwieksza nagroda zwigzana
zZ wykonywaniem zawodu.

Wykres 6. Opinie zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych dotyczqgce okolicznosci /
uwarunkowan zwigzanych z wykonywanymi rolami zawodowymi

PIELEGNIARKI

Najtrudniejsze w zawodzie pielegniarki / pielegniarza jest
codzienne obcowanie z ludzkim cierpieniem

Najwiekszg nagrodqg w pracy pielegniarek/pielegniarzy i
potoznych jest satysfakcja z udzielonej pomocy drugiemu
cztowiekowi

W wyniku epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 znaczgco
wazrdst prestiz (uznanie spoteczne) dla pracownikdw stuzby
zdrowia

POtOZNE

codzienne obcowanie z ludzkim cierpieniem

Najwiekszg nagrodqg w pracy pielegniarek/pielegniarzy i
potoznych jest satysfakcja z udzielonej pomocy drugiemu
cztowiekowi

W wyniku epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 znaczgco
wzrést prestiz (uznanie spoteczne) dla pracownikdw stuzby
zdrowia

Najtrudniejsze w zawodzie pielegniarki / pielegniarza jest _.

mzdecydowanie sie nie zgadzam ®raczej sie nie zgadzam ®raczej sie zgadzam mzdecydowanie sie zgadzam  ®trudno powiedziec

Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wiasnych.

? Wiecej informaciji dotyczgcych zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy pielegniarki i potoznej mozna znalez¢ pod
adresem: https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/228249 /bezpieczna%20praca%20w%20zawodzie%20pielegniarki.pdf



Aktualna i przewidywana sytuacja na
rynku pracy oraz plany zawodowe
zachodniopomorskich pielegniarek

I potoznych

Jak wczesdniej podkreslono, zaréwno na krajowym, jak i zachodniopomorskim
rynku pracy mamy do czynienia z deficytem pracownikéw w zawodach
pielegniarki i potoznej. W zwigzku z tym bardzo istotne jest ustalenie jakie
plany dotyczgce wtasnej Sciezki zawodowe] majg osoby wymienione
zawody wykonujgce. Na wykresie 7 przedstawiono rozktad deklaracji
badanych w zakresie najbardziej prawdopodobnych - ich zdaniem -
scenariuszy dotyczqgcych przysztosci zawodowej po uptywie trzech lat od
udziatu w badaniu. Zwraca uwage dos¢ wysoki odsetek osdb, ktore
zadeklarowaty, ze po uptywie tego okresu, nie bedq pracowaty w zawodzie.
Najwiekszy odsetek takich deklaracji w przypadku pielegniarek wystepowat
wérdd pracownikdw w wieku 20-29 lat (18%) oraz 60-64 lata (23%). O ile
w ostatniej z kategori mamy do czynienia z osobami, ktdre pracujg
w zawodzie po osiggnieciu wieku emerytalnego i decyzja o rezygnacji
z dalszej pracy jest naturalnym etapem Sciezki zawodowej, to relatywnie
wysoki odsetek deklarowanych odejs¢ z zawodu w najmtodsze] kategorii
zawodowej moze budzi¢ niepokdj. Podobne wyniki uzyskano dla potoznych.
Przy czym najwyzszy odsetek deklarowanych rezygnaciji z wykonywania
zawodu w ciggu trzech lat dotyczyt kategorii wiekowej 30-39 lat (13%) oraz -
tak jak w przypadku pielegniarek — kategorii 60-64 lata. Zdecydowana
wiekszo$¢ badanych nie planuje lub nie traktuje jako alternatywy pierwszego
wyboru wyjazdu do pracy za granice. Dotyczy to zardwno pielegniarek, jak
i potoznych. Wynik ten z pewnosciq jest pozytywnym prognostykiem
w kontekscie zaspokajania potrzeb zatrudnieniowych zarzgdzajgcych
zachodniopomorskimi placdwkami ochrony zdrowia, zwtaszcza ze wzgledu
na ich obawy dotyczgce konkurenciji ze strony pracodawcodw z zagranicy.

Jak wczesdniej ustalono, jednym z najwiekszych kosztéw towarzyszgcych
wykonywaniu pracy pielegniarki jest wysitek zwigzany z wykonywaniem
zawodu - m.in. podnoszenie kwalifikacji (doksztatcanie). W dziatania te
wpisuje sie zdobywanie specjalizacji pielegniarskich (wykres 8). Sposrdd
ogdétu badanych pielegniarek, 25% planowato podijecie starah o zdobycie
specjalizacji w ciggu najblizszych 3 lat. Wyzszy odsetek pozytywnych
deklaraciji charakteryzowat pielegniarki nie posiadajgce jeszcze specjalizacii
(29% planujgcych). Sposréd posiadajgeych specjalizacje, zdobycie kolejnej
planowato 24%. Najwieksze zainteresowanie zdobyciem pierwszej lub
kolejnej specjalizacji charakteryzuje badane pielegniarki i potozne ponizej
30 roku zycia (31%) oraz od 30 do 39 roku zycia (21%). W nastepnych
przedziatach wiekowych mamy do czynienia z duzo nizszym
zainteresowaniem tym sposobem wzbogacania kompetenciji zawodowych.

Plany zawodowe

n|][l



Wykres 7. Przewidywania zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych dotyczqgce ich przysztej
sytuacji na rynku pracy (% odpowiedzi TAK)

Pielegniarka/pielegniarz Poloina/poloiny

Po uptywie 3 lat bede pracowac na stanowisku pielegniarki lub pofozne] w kraju.
52% Idecydowanie nie planuje wyjoazdu do pracy za granice 47%

Po uptywie 3 lat racze] bede pracowad na stanowisku pielegniarki lub potoine] w
kraju, chociaz nie wykluczam, e w przypadku pojawienia sig wyjagtkowao atrakcyjnej

oferty pracy z zagranicy zdecyduje sie na skorzystanie z niej

Po uptywle 3 |laf raczej bede pracowad na stanowisku pielegniarki lub poloine] za
7% granicg, chocici nie wykluczam pracy w kraju w przypadku pojawienia sie

wryjgtkowo afrakcyjne] oferty pracy z Polski

2%

Po uplywie 3 lat bede pracowad na stanowisku pielegniarki lub poloine] za granica.
0% ILdecydowanie nie planuje pracy w Polsce 6%
'I 'I % Po uptywie 3 lat nie bede pracowad na stanowisku pielegniarki lub potozne] 'I 3%

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wtasnych.

Wykres 8. Plany zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych dotyczgce zdobywania
specjalizacji w ciggu najblizszych 3 lat

83%
75%

25%
17%

tak nie

mpielegniarka / pielegniarz ~ mpotozna / potozny

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wtasnych.

Sposrdéd  pielegniarek  planujgcych podjecie dziatan w zakresie zdobycia
specjalizacji w ciggu 3 lat, czesto deklarowane byty postawy niezdecydowane
w zakresie jej wyboru (23%). W przypadku badanych, ktére potrafity wskazac
konkretng specjalizacje dominowato pielegniarstwo anestezjologiczne
i intensywnej opieki” (wykres 9). Jezeli wskazania pielegniarek poréwnamy
z ocenami trudnosci w znalezieniu pracownika ze specjalizacjg dokonanymi
przez biorgcych udziat w badaniu pracodawcdw, okazuje sie, ze pielegniarki



posiadajgce te specjalizacje sqg frudne do pozyskania na rynku pracy.’© Tym
samym realizacja ich plandw moze przyczyni¢ sie do poprawy sytuaciji na
zachodniopomorskim rynku pracy w kontekscie zaspokajania potrzeb placdwek
ochrony zdrowia.

Wykres 9. Plany zachodniopomorskich pielegniarek dotyczgce zdobywania specjalizacji w ciggu
najblizszych 3 lat

jeszcze nie wiem/trudno powiedzie¢ _ 23%
pielegniarstwo anestezjologiczne i infensywnej opieki _ 18%
pielegniarstwa psychiatrycznego _ 10%
dietetyka* _ 9%
pielegniarstwo pediatryczne _ 9%
pielegniarstwo geriatryczne _ 8%
pielegniarstwo neurologiczne _ 7%
protetyka* _ 7%
farmacja produkcyjna - 4%
organizacja i zarzgdzanie - 3%
pielegniarstwo rodzinne - 2%
pielegniarstwo ratunkowe . 1%

pielegniarstwo chirurgiczne . 1%

* dietetyka, protetyka, farmacja produkcyjna nie sg specjalizacjami pielegniarskimi, ale zostaty wymienione przez badane
pielegniarki jako obszary podnoszenia kwalifikacji

Zr6dto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéow badan wtasnych.

7 brakiem zdecydowania w wyborze przysztej specjalizacji czesciej mielismy do
czynienia wérdd badanych potoznych (43% badanych). Najpopularniejszym
obszarem podnoszenia kwalifikacji reprezentujgcych ten zawdd badanych byta
specjalizacja ,,potozna - specjalista pielegniarstwa rodzinnego™ oraz ,,specjalista
pielegniarstwa epidemiologicznego” (wykres 10). W przypadku drugiej
z wymienionych, 57% badanych pracodawcdw uznato za ,,trudne” lub ,bardzo
trudne"” pozyskanie posiadajgcego jg pracownika. Z kolei 50% pracodawcdw
przewiduje ,wysoki” lub ,bardzo wysoki" poziom zapotrzebowania na
specjalistébw  w  zakresie pielegniarstwa  epidemiologicznego na  koniec
2030 roku.

10 Spoérdd badanych pracodawcdw reprezentujgcych zachodniopomorskie placéwki ochrony zdrowia, 70% ocenito, ze
pozyskanie pracownika ze specjalizacjq ,,pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki” jest ,frudne” lub ,bardzo
trudne”. Wiecej informacji mozna znalez¢ w | czesci raportu: https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-
obserwatorium-rynku-pracya/aktualnosci/raport-stan-i-perspektywy-zachodniopomorskiego-pielgniarstwa-i-poonictwa-w/
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Wykres 10. Plany zachodniopomorskich potoznych dotyczgce zdobywania specjalizacji w ciggu

najblizszych 3 lat

jeszcze nie wiem/tfrudno powiedziec _ 43%

potozna - specjalista pielegniarstwa rodzinnego _ 17%
pielegniarstwa epidemiologicznego _ 17%
potozna - specjalista pielegniarstwa potozniczego _ 13%
pediatryczna - 4%

dietetyka* - 4%

* dietetyka nie jest specjalizacjqg potozniczg, ale zostata wymieniona przez badane potozne jako obszar podnoszenia

kwallifikacji

Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wiasnych.

Badane pielegniarki i potozne zostaty poproszone o podzielenie sie Perspektywy

informacjami  dotyczgcymi ich  mobilnosci pracowniczej. W  frakcie zatrudnieniowe
i mobilnos¢ na

wykonywania pracy w wymienionych zawodach, wiekszos¢ badanych
zmieniata pracodawce. Czesciej czynity to potozne (59% badanych). Jednak
tylko 19% zmieniato podstawowe miejsce pracy. W przypadku badanych
pielegniarek miejsce pracy zmieniato 51%, ale az 38% zmieniato podstawowe
miejsce pracy. Wiréd pielegniarek i potoznych, najczesciej epizod zmiany pracy
deklarowaty osoby reprezentujgce kategorie wiekowq 40-49 Iat.

Zaréowno w przypadku badanych pielegniarek, jak i potoznych najczesciej
wskazywang przyczyng zmiany pracy byto wyzsze wynagrodzenie oferowane
przez innego pracodawce (wykres 11). Przy czym okoliczno$¢ ta czesciej
wskazywana byta przez potozne. Pozostate przyczyny zmiany pracy zaréwno
w przypadku pielegniarek, jak i potoznych sqg identycznie uporzgdkowane
hierarchicznie, jednak rézniq sie pod wzgledem czestosci wskazan. Na przyktad
badane pielegniarki wyraznie czesciej niz potozne deklarowaty, ze powodem
zmiany pracy byta propozycja lepszego pakietu socjalnego przez pracodawce
lub wyzsze standardy bezpieczenstwa pracy.

rynku pracy



Wykres 11. Powody zmiany miejsca pracy deklarowane przez zachodniopomorskie pielegniarki
i potozne

66%

m pielegniarki mpotozne 46%

15% 17%

- B

utrata pracy u  zta atmosferaw  w innym miejscu  w innym miejscu  zmiana miejsca  w innym miejscu  w innym miejscu

poprzedniego poprzednim gwaranfowano proponowano mi - zamieszkania  proponowano mi- Proponowano Mi
pracodawcy miejscu pracy WYyZzszy poziom lepszy pakiet korzystniejsze wyzsze
bezpieczenstwa socjalny rozwigzaniaw  wynagrodzenie
pracy zakresie godzin
pracy

*Ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru maksymalnie dwdch odpowiedzi, wartosci nie sumujq sie do 100%

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wtasnych.

Hierarchia przyczyn zmiany pracy badanych przedstawicielek
zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych réznity sie  w zaleznosci od
kategorii wiekowej, ktérqg reprezentowaty — tabela 3. Przy czym nie dotyczyto to
czynnika finansowego, ktéry znalazt sie na drugim miejscu tylko w przypadku
kategorii 40-49 lat. Zwraca uwage wyzsza pozycja czynnika zwigzanego
z bezpieczenstwem pracy u badanych nalezgcych do kategorii 50+.

Tabela 3. Powody zmiany miejsca pracy deklarowane przez zachodniopomorskie pielegniarki
i potozne z uwzglednieniem wieku i czestosci wystepowania
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W INNYM MIEJSCU PROPONOWANO M| WYZSZE
WYNAGRODZENIE

W INNYM MIEJSCU PROPONCWANO M
KORZYSTNIEJSZE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE
GODIIN PRACY

IMIANA MIEJSCA ZAMIESZKANIA

W INNYM MIEJSCU PROPONOWANO MI LEPSZY
PAKIET SOCJALNY

W INNYM MIEJSCU GWARANTOWANO WYZSZY
POZIOM BEZPIECZENSTWA PRACY

Zt A ATMOSFERA W POPRZEDNIM MIEJSCU PRACY

UTRATA PRACY U POPRZEDNIEGO PRACODAWCY brak

Zr6dto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wtasnych.



Interesujgcych informacji dotyczgcych pozycji pielegniarek i potoznych na
rynku pracy dostarczajq opinie jakimi badane podzielity sie w kontekscie oceny

perspektyw zatrudnieniowych, a

takze aktualnej

sytuacji  pracownikow

reprezentujgcych te zawody na rynku pracy (wykres 12). Na podstawie
uzyskanych odpowiedzi mozna stwierdzi¢, ze - subiektywnie oceniana - sytuacija
pielegniarek i potoznych na rynku pracy w kontekécie mozliwosci znalezienia
pracy jest dobra. Wniosek taki jest uzasadniony bez wzgledu na to, czy dotyczy
przewidywan w dtuzszej perspektywie czasowej (10 lat), czy tez sytuacji
aktualnej, w tym dotyczgcej oséb dopiero wchodzgcych na rynek pracy.
W perspektywie dziesiecioletniej lepiej oceniajg swojq sytuacje zatrudnieniowqg
potozne. Z analogiczng sytuacjg mamy do czynienia przy ocenie aktualnych
perspektyw zatrudnieniowych z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji i stazu
pracy. Nieco gorzej - chociaz mimo wszystko na wysokim poziomie — oceniane
sg szanse na rynku pracy osdéb dopiero na niego w rozwazanych rolach

zawodowych wchodzgcych.

Wykres 12. Oceny aktualnej i
zachodniopomorskie pielegniarki i potozne

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ

Osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu
pielegniarki nie powinny obawiac sie w ciggu
najblizszych 10 lat braku pracy

Osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu
potoznej nie powinny obawiac sie w ciggu najblizszych
10 lat braku pracy

Osoba, ktéra w ciggu ostatnich 12 miesiecy ukonczyta
studia (bez doswiadczenia zawodowego) na kierunku
przygotowujgcym do pracy w moim zawodzie, bez

problemu znajdzie zatrudnienie na terenie...

Osoba wykonujgca méj zawdd, posiadajgca podobne
kwalifikacje i staz pracy bez problemu znajdzie prace na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego

POLOZNA / POLOINY

Osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu
pielegniarki nie powinny obawiac sie w ciggu
najblizszych 10 lat braku pracy

Osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu
potoznej nie powinny obawiac sie w ciggu najblizszych
10 lat braku pracy

Osoba, ktéra w ciggu ostatnich 12 miesiecy ukonczyta
studia (bez dodwiadczenia zawodowego) na kierunku
przygotowujgcym do pracy w moim zawodzie, bez

problemu znajdzie zafrudnienie na terenie...

Osoba wykonujgca méj zawdd, posiadajgca podobne

kwallifikacje i staz pracy bez problemu znajdzie prace na 1% 9%

terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego

zdecydowanie sie nie zgadzam

przewidywanej

9%

6%

4%

1% 9%

7%

4%

raczej sie nie zgadzam Mraczejsie zgadzam mzdecydowanie sie zgadzam

na

sytuacii

15% 38% 29% 12%

35% 31% 24%

13% 20% 37% 24% 6%

10% 49% 24% 1%

25% 42% 17% 12%

47% 26% 16%

frudno powiedzie¢

Irodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badah wtasnych.

rynku pracy dokonane przez



Jednym z najczesciej poruszanych w debacie publicznej zagadnien Wynagrodzenie

dotyczgcych uwarunkowan wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej jest pielegniarek
wysokos$¢ otrzymywanego wynagrodzenia. Jak podkreslono w pierwszej czesci potoznych

raportu, pracodawcy reprezentujgcy zachodniopomorskie placéwki ochrony
zdrowia zdajg sobie sprawe z presji ptacowej na rynku pracy, w tym
z konsekwencji oferowanych poza granicami kraju wyzszych wynagrodzen dla
pielegniarek i potoznych. Réwniez wczesniej prezentowane dane dotyczgce
specyfiki wynagrodzen dla osdb wykonujgcych prace w tych zawodach,
Swiadczg o tym, ze mamy tutaj do czynienia z powazng barierg w osigganiu
satysfakcji zawodowej. Dla przypomnienia mozna tutaj wymieni¢ relatywnie
niskie w pordwnaniu z innymi specjalno$ciami medycznymi przecietne
wynagrodzenie, czy tez relatywnie niski wzrost wysokos$ci wynagrodzenia
towarzyszqcy przyrostowi doswiadczenia. W konsekwenciji, na podstawie
dotychczasowych ustalen mozna stwierdzi¢, ze w opinii badanych pielegniarek
i potoznych mamy do czynienia z wyrazng przewagg subiektywnie ocenianych
kosztow materialnych nad materialnymi korzysciami.

Uczestniczgce w badaniu pielegniarki i potozne oferowane im ptace
postrzegajq jako zniechecajgce do podejmowania pracy w zawodzie (wykres
15). Zadeklarowato to 65% badanych. Przy czym nalezy zwréci¢ takze uwage na
14%  odpowiedzi  wskazujgcych, Zze  uzyskanie  satysfakcjonujgcego
wynagrodzenia jest w przypadku wymienionych zawoddw mozliwe, a tym
samym perspektywa ptacowa moze byc traktowana jako czynnik zachecajgcy
do podjecia pracy w zawodzie (wykres 16). Nalezy jednak podkreslic, ze
satysfakcjonujgcych podwyzek ptac w ciqgu najblizszych 5 lat spodziewa sie
tylko 26% badanych pielegniarek i 31% potoinych (wykres 13). Sposrdéd
postulowanych przez respondentdw zmian zwigzanych z wykonywaniem pracy
pielegniarki i potoznej, najczesciej wymieniany byt wzrost  ptac
(37% zgtaszajgcych pomysty naprawcze). Drugim najczesciej proponowanym
rozwigzaniem byto ujednolicenie ptac w placdwkach ochrony zdrowia (13%).
Przy czym nalezy podkresli¢, ze proponowane rozwigzania byty zgtaszane przez
relatywnie matq liczbe badanych - niespetna 8% badanych zdecydowato sie
postulowac rozwigzania naprawcze. W konteksicie rozwazan dotyczgcych
wynagrodzen, warto przypomnieé, ze 42% badanych przez WUP w Szczecinie
pracodawcoéw reprezentujgcych zachodniopomorskie placéwki  ochrony
zdrowia, postulowato przeznaczenie wiekszych Srodkdéw z budzetu panstwa
i budzetow samorzgdowych na podniesienie ptac pielegniarek i potoznych.!!

11 Wiecej informacji mozna znalezé w | czesci raportu: https://www .wup.pl/pl/dia-instytucji/zachodniopomorskie-
obserwatorium-rynku-pracya/aktualnosci/raport-stan-i-perspektywy-zachodniopomorskiego-pielgniarstwa-i-poonictwa-w/
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Wykres 13. Przewidywania zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych dotyczgce

satysfakcjonujgcego wzrostu wynagrodzenia w perspektywie 5 lat (do 2025 roku)

W ciggu najblizszych 5 lat mozna spodziewac sie
satysfakcjonujgcych podwyzek ptac dia 16% 19%
pielegniarek/pielegniarzy i potoznych

POLOZNE

W ciggu najblizszych 5 lat mozna spodziewac sie
satysfakcjonujgcych podwyzek ptac dia 15% 19%
pielegniarek/pielegniarzy i potoznych

PIELEGNIARKI

mzdecydowanie sie nie zgadzam Eraczej sie nie zgadzam raczej sie zgadzam ®zdecydowanie sie zgadzam B trudno powiedziec

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wtasnych.

Badane pielegniarki i potozne zostaty poproszone o zadeklarowanie w ktérym
z przedziatdbw ptacowych miescito sie ofrzymywane przez nie przecietne
wynagrodzenie ,na reke” w okresie od stycznia do marca 2020 (ostatni kwartat
przed pandemiq). Najwiecej wskazan dotyczyto przedziatu od 3 tys. do ponizej
4 tys. zt. Przy czym nie dominowat on tylko w przypadku pielegniarek w wieku 60-64
lata. Z kolei jezeli uwzglednimy staz pracy w zawodzie, to w przypadku oséb
z minimum 10 letnim stazem pracy mamy do czynienia z wyraznym wzrostem
udziatu (powyzej 20%) oséb w kategorii zarabiajgcych od 4 tys. zt ale ponizej 5 tys.
zt.  Deklaracje badanych  pielegniarek i potoznych  pokrywajg — sie
z informacjami przekazanymi przez uczestniczgcych w badaniu pracodawcdow!2,
Wedtug nich przedziat ptacowy ,od 3 tys. zt ale ponizej 4 tys. zt" dominuje
w przypadku obu zawoddw. Dotyczy to zardwno osdb z co najwyzej 2 letnim
do$wiadczeniem zawodowym, jak i zatrudnionych posiadajgcych specjalizacije.
Przy czym, w przypadku pracownikéw z wiekszym doswiadczeniem, wyraznie
wzrasta udziat ptac z wyzszej kategorii ptacowej, 1j. ,od 4 tys. zt ale ponizej 5 tys. zt".
Warto przypomnie¢, ze 27% uczestniczgcych w badaniu zachodniopomorskich
pracodawcdw reprezentujgcych placdwki ochrony zdrowia uznato brak
znacznego wzrostu wynagrodzenia dla pielegniarek i potoznych stanowi¢ bedzie
zagrozenie dla zaspokajania potrzeb zatrudnieniowych w ciggu najblizszych 10 laft.

12 Wiecej informacji mozna znalez¢ w | czesci raportu: https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-
obserwatorium-rynku-pracya/aktualnosci/raport-stan-i-perspektywy-zachodniopomorskiego-pielgniarstwa-i-poonictwa-w/
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Wykres 14. Rozktad deklarowanego przecietnego wynagrodzenia otrzymywanego "na reke" wirdéd

badanych pielegniarek i potoznych w okresie od stycznia do marca 2020
45%

37%

31% 33%
17%
10% 10%
& 8%
in i -
|

ponizej 2 tys. zt od 2 tys. zt ale od 3 tys. zt ale od 4 tys. zt ale od 5 tys. zt ale
ponizej 3 tys. zt ponizej 4 tys. zt ponizej 5 tys. zt ponizej 6 tys. zt

H pielegniarka/pielegniarz ® potozna/potozny

3% 3%
I N

powyzej 6 tys. zt

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wtasnych.

Analiza rozktaddw wybordéw czynnikdw zniechecajgcych i zachecajgcych do
podjecia lub kontynuowania pracy w zawodzie pielegniarki lub potoznej
dostarcza interesujgcych informacii potwierdzajgcych wczesniej
zasygnalizowany problem dysproporcji miedzy zwigzanymi z wykonywaniem
tych rél zawodowych korzy$ciamii kosztami. Najwieksze korzy$cizachecajgce do
podjecia pracy majqg zwigzek z wchodzeniem w interakcje spoteczne wigzqce
sie z pomocg innym ludziom — korzy$¢ spoteczna (wykres 16). Koresponduje to
z innymi odpowiedziami udzielanymi przez badanych. Jak wczesniej kilkakrotnie
zaznaczono, obszar korzysci niematerialnych (a zwtaszcza spotecznych) jest
postrzegany zardwno przez pielegniarki i potozne jako dominujgcy w zwigzku
z wykonywaniem zawodu. Warto zwréci¢ szczegdlng uwage na czynniki
zniechecajgce, ale nie zwigzane z wysokoscig wynagrodzenia (wykres 15).
Drugie miejsce w zestawieniu zajety procedury zwigzane z powrotem do zawodu
po przerwie przekraczajgcej 5 lat. Czynnik ten jest dostrzegany na podobnym
poziomie odsetka wybordw réwniez przez badanych pracodawcdw. Zardwno
pracujgcy w zawodzie, jak i zatfrudniajgcy dostrzegajg w nim  czynnik
Zniechecajqgcy, czy tez powazng przeszkode w wykonywaniu lub podejmowaniu
pracy w rozwazanych zawodach.

Przy dokonywaniu analizy czynnikdw warunkujgcych postawy wobec
wykonywania zawodu waznym jest uwzglednienie zwigzanych z nim zagrozen,
ale takze okolicznosci zwiekszajgcych poczucie bezpieczenstwa. Jak wczesniej
ustalono, ryzyko zdrowotne i stres zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
stanowiqg dla wykonujgcych je osdb bardzo istotny koszt. Warto takze zwrdcic
uwage na sygnalizowany w debacie publicznej problem zwigzany
z negatywnymi postawami pacjentéw i ich bliskich wobec pracownikéw
ochrony zdrowia'3. Postawy te przejawiaqjq sie w réoznych formach, od stownej,
az po ataki fizyczne. Ponad 30% badanych wskazato ten czynnik jako
zniechecajgcy do wykonywania zawodu. W tym kontekécie zwraca takze

13 Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresami:

Czynniki
zachecajgce

i zniechecajgce

do
wykonywania
zawodu
pielegniarki

i potoznej

https://www sluzbazdrowia.com.pl/artykul.php2numer_wydania=4918&art=12, http://www.sztukaleczenia.pl/pub/2014/3-

4/sztuka_leczenia_11-21.pdf; http://www .przeglad.amp.edu.pl/uploads/2015/4/242_4_45_2015.pdf,
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uwage ponad 30% wskazan dla

bezpieczenstwa pracy”.

,oraku odpowiednich

standardéw

Sposrdéd  okolicznosci zachecajgcych do wykonywania pracy pielegniarki
i potoznej w zestawieniu dominujg omawiane juz wczesniej mozliwe do
osiggniecia korzysci niematerialne — ,niesienie pomocy ludziom w trudnych
sytuacjach”. Mamy tutaj do czynienia z dziataniami ktére sq uznawane za
spotecznie pozgdane i sq spotecznie bardzo wysoko cenione, a osoby je
podejmujgce cieszqg sie wysokim prestizem. Nalezy podkreslic, ze 41% wskazan
w kontekscie czynnikdw zachecajgcych dotyczyto stabilnosci miejsca pracy.
W odwotaniu do wczesniejszych ustalen mozna uznaé, ze w przypadku rol

zawodowych pielegniarki i potoznej

mamy do czynienia z deficytem

bezpieczenstwa w zakresie podejmowania dziatan w ramach odgrywanej roli,
przy jednoczesnym dos$¢ wysokim poziomie bezpieczehstwa jej utrzymania.
Przypomnijmy, ze jak wczedniej ustalono, przy przyjeciu perspektywy 10 lat,
zarbwno badane pielegniarki, jak i potozne w zdecydowanej wiekszosci uznajq,
ze ,,0s0by posiadajgce prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza
lub potoznej/potoznego nie powinny obawiac sie w ciggu najblizszych 10 lat
braku pracy”. Roznice miedzy pielegniarkami i potoznymi w wynikach ocen
czynnikdw zniechecajgcych i zachecajgcych do pracy w zawodzie - za
wyjgtkiem jednego czynnika - nie przekraczaty 3 pkt proc. Tylko w przypadku
,hiezagrozonego popytu na prace” (wiekszy optymizm potoznych), réznica

wyniosta 6 pkt. proc.

Wykres 15. Wskazywane przez badane pielegniarki i potozne czynniki w najwiekszym stopniu
zniechecajgce do podjecia lub kontynuowania pracy w wykonywanym przez nie zawodzie

Niskie ptace

Zbyt ucigzliwa i zniechecajgca procedura dla oséb
planujgcych wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej
po przerwie przekraczajgcej 5 lat w okresie 6 ostatnich lat
(koszty i czas stosownego przeszkolenia)

Brak odpowiednich standardéw bezpieczenstwa pracy

Negatywne postawy pacjentéw w stosunku do pracownikdw
ochrony zdrowia

Oddrziatywanie stereotypu pracy w zawodzie jako relatywnie
stabo optacanego, za to bardzo odpowiedzialnego

Nieodpowiednie minimalne normy zatrudnienia

Ustalony na zbyt wysokim poziomie podstawowy tygodniowy
wymiar pracy w przypadku umowy o prace

35%

32%

31%

27%

23%

15%

Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wiasnych.

65%
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Wykres 16. Wskazywane przez badane pielegniarki i potozne czynniki w najwiekszym stopniu
zachecajgce do podjecia lub kontynuowania pracy w wykonywanym przez nie zawodzie

Niesienie pomocy ludziom w trudnych sytuacjach

Stabilno$¢ miejsca pracy

Pogtebianie wiedzy i umiejetnosci przydatnych nie tylko w
zyciu zawodowym

37%

Niezagrozony popyt na prace na stanowiskach
pielegniarskich i potozniczych w dtuzszej perspektywie
czasowej

34%

Szacunek spoteczny jokim darzy sie osoby pracujgce na 23%

sfanowiskach pielegniarskich i potozniczych °

Mozliwos¢ realizacji obcigzen godzinowych w ciggu 7 dni

w tygodniu (mozliwos$¢ uzyskania wolnego dnia od pracy
w $rodku tygodnia)

22%

Mozliwos¢ uzyskania satysfakcjonujgcego wynagrodzenia 14%

62%

41%

Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wiasnych.

Zawody pielegniarki i potoznej sq jednymi z najbardziej sfeminizowanych. Na

Feminizacja

koniec 2019 roku w Polsce udziat mezczyzn w populacii pielegniarek wynosit zqwodu

2,4%. W wojewddztwie zachodniopomorskim byto to 2,1%'4. Z kolei w przypadku
potoznych udziat mezczyzn w populacji potoznych wynidst w wojewddztwie
zaledwie 0,3%, co jest wartoscig maksymalng w zestawieniu wszystkich
wojewddztw. Natomiast w skali kraju wynidst 0,2%15. W przypadku obu zawoddw
poziom feminizacji mozna uznac¢ za bardzo wysoki. Reprezentujgcey te zawody
w  wojewddztwie zachodniopomorskim respondenci  zostali  poproszeni
o wyrazenie opinii dotyczgcej hipotetycznych, wiekszych predyspozycji kobiet
do ich wykonywania (wykres 17). W zawodach tych, zaréwno w opinii wiekszosci
pielegniarek jak i potoznych, lepiej sprawdzajq sie kobiety. Przy czym w wiekszym
stopniu respondenci podzielajg ten poglgd w odniesieniu do zawodu potoznej.
7 opinig ,potoznicze Swiadczenia zdrowotne najlepiej Swiadczone sqg przez
kobiety” zgodzito sie 67% badanych pielegniarek i 71% potoznych. Dla zawodu
pielegniarki odpowiedzi pozytywne stanowity odpowiednio 51% i 60%.

14 7rodto: https://dane.gov.pl/pl/dataset/2097 /resource/29080/table
15 7rodto: https://dane.gov.pl/pl/dataset/2097 /resource/29081/table

pielegniarki

i potoznej
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Wykres 17. Opinie zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych dotyczgce odgrywania

reprezentowanych przez nie rél zawodowych przez kobiety

PIELEGNIARKI

Pielegniarskie $wiadczenia zdrowotne najlepiej udzielane

sq przez kobiety 13% 30%

Potoznicze $wiadczenia zdrowotne najlepiej udzielane sqg 7% 30%
przez kobiety ° °

POLOZNE

Pielegniarskie $wiadczenia zdrowotne najlepiej udzielane

sq przez kobiety 13% 36%

Potoznicze $wiadczenia zdrowotne najlepiej udzielane sq

przez kOblety 5% 33% _I

mzdecydowanie sie nie zgadzam ®raczej sie nie zgadzam ' raczej sie zgadzam m zdecydowanie sie zgadzam = frudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wtasnych.

Jak wczesdniej podkreslono, wystepuje zgodnos¢ opinii pielegniarek i potoznych
oraz pracodawcdw w kontekscie oferowanych w wymienionych zawodach
ptac. Z jednej strony mamy do czynienia z wysokim poziomem niezadowolenia
z ofrzymywanych wynagrodzeh w $Srodowisku pielegniarek i potoznych,
a z drugiej z dostrzeganiem tego problemu przez pracodawcow
i postulowaniem kierowania z budzetu panstwa oraz budzetdéw samorzgdowych
wiekszych kwot na ich wazrost. Jednak w obliczu deficytu pracownikéw,
pracodawcy reprezentujgcy zachodniopomorskie placdwki ochrony zdrowia
poszukujg takze rozwigzan pozaptacowych. Jednym z nich jest pozyskiwanie
pracownikdw z zagranicy. Skorzystato z niego w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajgcych badanie 19% uczestniczgcych w nim  pracodawcow.
Dziatania te zostaty poddane ocenie badanych pielegniarek i potoznych ze
wzgledu na ewenfualne ostabianie presji ptacowe] wywierane] na
pracodawcoéw oraz jakoS¢ odgrywania rél zawodowych. W przypadku
pierwszego z wymienionych aspektéw zatrudniania cudzoziemcodw, czesciej
negatywnie oceniaty takie dziatania badane pielegniarki (wykres 18). Sposréd
nich 46% uznato, ze zatrudnianie obcokrajowcdw sprzyja ostabieniu wzrostu ptac
pielegniarek i potoznych (odmiennego zdania byto 32% badanych). Takiego
samego zdania byto 41% potoznych (39% odpowiedzi negatywnych).
W przypadku ryzyka obnizenia jakosci swiadczonych ustug medycznych, obawy
takie podzielito 38% (wobec 46% odpowiedzi negatywnych) pielegniarek oraz
45% potoznych (43% odpowiedzi negatywnych). Zatem mamy tutaj do czynienia
z jednej strony z przewagg opinii potwierdzajgcych negatywny wptyw
zatrudniania cudzoziemcdw na wzrost ptac, a z drugiej strony ze zréznicowaniem
opinii dotyczgcych negatywnego wptywu na jakos¢ Swiadczonych ustug
medycznych.

Postawy
dotyczqce
rozwigzan
zwigzanych
z  deficytem
pracownikow
oraz normami
zatrudnienia
w zawodach
pielegniarki
i potoznej
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Wykres 18. Opinie zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych dotyczgce hipotetycznych

konsekwenciji zatrudniania cudzoziemcow w wykonywanych przez nie zawodach

PIELEGNIARKI

Zatrudnianie cudzoziemcdw na stanowisku pielegniarki lub
potoznej przyczynia sie do ostabienia wzrostu ptac w kraju
w wymienionych zawodach

Zatrudnianie cudzoziemcdw na stanowisku pielegniarki lub
potoznej przyczynia sie do obnizenia jokosci udzielanych
Swiadczenh zdrowotnych

POtOZNE

Zatrudnianie cudzoziemcdw na stanowisku pielegniarki lub
potoznej przyczynia sie do ostabienia wzrostu ptac w kraju
w wymienionych zawodach

Zatrudnianie cudzoziemcodw na stanowisku pielegniarki lub
potoznej przyczynia sie do obnizenia jakosci udzielanych
Swiadczen zdrowotnych

Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wiasnych.

Badane pielegniarki i potozne zostaty takze poproszone o podzielenie sie
opiniami dotyczgcymi postulowanego przez pracodawcdw rozwigzanica
polegajgcego na umozliwieniu nauki zawodu pielegniarki i potoznej juz na
poziomie szkoty Sredniej. Ponad 70% badanych pracodawcéw zaproponowdato
takie rozwigzanie jako oczekiwane. Jak zaznaczono w pierwszej czesci raportu,
zgtaszany juz wczesniej w debacie publiczne] postulat spotkat sie z krytykg
zardwno organizacji zawodowych pielegniarek i potoznych, jak i strony rzgdowe;.
Uczestniczgce w badaniu pielegniarki i potozne w wiekszosci odnoszqg sie do
tego pomystu pozytywnie (wykres 19). Mamy tutaj do czynienia
z rozpietoscig wynikdw od 58% ocen pozytywnych wérdéd pielegniarek dla
pomystu ksztatcenia potoznych na poziomie szkoty sredniej, do 65% pozytywnych
ocen potoznych dla idei ksztatcenia na tym samym poziomie pielegniarek.
Przy interpretaciji tych deklaracji warto jednak zachowad ostroznos$¢. Przede
wszystkim nie wiadomo, czy z takg samqg akceptacjg badanych spotkatoby sie
zrdwnanie lub zblizenie w statusie zawodowym absolwentéw szkoty $redniej
i wyzszej po kierunkach pielegniarskich i potozniczych? Na podstawie zebranego
materiatu, nie ma podstaw do udzielenia odpowiedzi na to pytanie.

mzdecydowanie sie nie zgadzam ®raczej sie nie zgadzam  raczej sie zgadzam  ®mzdecydowanie sie zgadzam = trudno powiedzie¢
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Wykres 19. Postawy zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych dotyczqce ksztatcenia

W reprezentowanych przez nie zawodach na poziomie szkoty Sredniej

PIELEGNIARKI

Dobrym pomystem bytoby wprowadzenie
ksztatcenia w zawodzie pielegniarki na poziomie 14% 39%
szkoty Sredniej

Dobrym pomystem bytoby wprowadzenie
ksztatcenia w zawodzie potoznej na poziomie szkoty 14% 31%
sredniej

POLOZNE

Dobrym pomystem bytoby wprowadzenie
ksztatcenia w zawodzie pielegniarki na poziomie YA 46%
szkoty Sredniej

Dobrym pomystem bytoby wprowadzenie
ksztatcenia w zawodzie potoznej na poziomie szkoty RIA 27%
sredniej

mzdecydowanie sie nie zgadzam  Eraczej sie nie zgadzam raczej sie zgadzam mzdecydowanie sie zgadzam  ® frudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikdw badan wtasnych.

Warunki zatrudnienia pielegniarek i potoznych w placdwkach ochrony zdrowia
sq regulowane przez Ustawe o dziatalnosci leczniczej.'¢ Regulacje dotyczqg
m.in. norm maksymalnego tygodniowego czasu pracy oraz minimalnych norm
zatrudnienia.  Wérdd omawianych wczesniej, poddanych ocenie badanych
pielegniarek i potoznych, potencjalnych czynnikédw zniechecajgcych do
wykonywania zawodu, znalazty sie ,nieodpowiednie minimalne normy
zatrudnienia” oraz ,,ustalony na zbyt wysokim poziomie podstawowy tygodniowy
wymiar pracy w przypadku umowy o prace” (wykres 15). W przypadku
pierwszego z wymienionych, za czynnik zniechecajgcy do wykonywania pracy
w zawodzie uznato go 23% respondentdw, a drugiego 15%. Mozna uznac, ze sg
one postrzegane przez cze$¢ Srodowiska jako okolicznosci ,problemowe”,
jednak nie nalezg do kluczowych barier zwigzanych z wykonywaniem zawodu.
Potwierdzajq to rozktady odpowiedzi na pytania dotyczgce bezposrednio oceny
obowiqgzujgcych regulaciji. Obowigzujgce minimalne normy zatrudnienia
pozytywnie — w kontekicie bezpieczehstwa pacjentéw i komfortu pracy -
ocenito 51% badanych (wykres 20). Tylko 10% z nich ocenito je negatywnie.
Z kolei bardzo pozytywnie oceniony zostat tygodniowy podstawowy godzinowy
wymiar pracy - 94% pozytywnych ocen (wykres 21). Wsérdd respondentow
negatywnie oceniagjgcych obowigzujgce rozwigzanie, zdecydowana wiekszosé
oczekiwata zmniejszenia czasu pracy do maksimum 35 godzin tygodniowo.

16 Dokument dostepny jest pod adresem:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111120654/U/D20110654L].pdf



Wykres 20. Postawy zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych dotyczgce
»minimalnych norm zatrudnienia”

trudno
powiedzieé
39%

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan
witasnych.

Wykres  21. Postawy  zachodniopomorskich  pielegniarek
,obowigzujgcego podstawowego godzinowego wymiaru pracy”

dotyczgce

Zrodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badah
wtasnych.

Interesujgcych informacji dotyczgcych rzeczywistego wymiaru czasu pracy
pielegniarek i potoznych dostarczajg deklaracje badanych dotyczgce
przecietnej liczby przepracowanych godzin tygodniowo w okresie przed
pandemiqg Covid-19 i w jej trakcie. Poréwnano aktywno$¢ w miejscu pracy
badanych w okresie styczen-luty 2020 i wrzesieh-pazdziernik 2020, czyli przed
wybuchem pandemii i w frakcie jej tfrwania. Jak ilustrujg to wykresy 22 oraz 23,
w tygodniowych normach przewidzianych dla zatrudnionych na umowe o
prace miescito sie w okresie przed pandemiq 14% badanych pielegniarek i 18%
potoznych. Okres pandemii przynidst wyrazne przyrosty w kategoriach wyzszego
obcigzenia godzinowego w przypadku obu zawoddw.

Czy Pani/a zdaniem
aktualnie

obowigzujgce tzw.
»minimalne normy
zatrudnienia” na
stanowisku
pielegniarki lub
potoznej podnoszg
komfort pracy oraz
przyczyniajg sie do
zwiekszenia
bezpieczenstwa
pacjentéw?

Czy Pani/a zdaniem
aktualnie
obowigzujgcy

tygodniowy
podstawowy
godzinowy wymiar
pracy dla 0sob
pracujgcych na

podstawie umowy o
prace na
stanowiskach
pielegniarek i
potoznych
(przecietnie 37 godzin
i 55 minut) jest
odpowiedni?
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Wykres 22. Przecietna liczba godzin przepracowanych tygodniowo przez badane pielegniarki
w okresach styczen-luty 2020 oraz wrzesien-pazdziernik 2020

37%

27% 28%

23%
20% 20%
18%
14%
I ) :
do 38 godzin od 39 do 44 od 45 do 49 od 50 we wskazanym
okresie nie
pracowatam/em

mstyczen-luty 2020  mwrzesien - pazdziernik 2020

Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wiasnych.

Wykres 23. Przecietna liczba godzin przepracowanych tygodniowo przez badane potozne
w okresach styczen-luty 2020 oraz wrzesien-pazdziernik 2020

32%
28%
26%
22%
20%
18%
16% 17%
14%
I I ]
do 38 godzin od 39 do 44 od 45 do 49 od 50 we wskazanym
okresie nie
pracowatam/em

mstyczen-luty 2020  mwrzesien - pazdziernik 2020

Irodto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badah wtasnych.

Analogiczne zmiany zaszty w przypadku osdb zatrudnionych na umowe o prace
(wykresy 24 oraz 25). Zwraca uwage znaczny przyrost w kategorii ,,od 50 godzin”.
Oznacza to, ze osoby te pracowaty co najmniej 12 godzin tygodniowo powyzej
podstawowych norm przewidzianych przez regulacje ustawowe.
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Wykres 24. Przecietna liczba godzin przepracowanych tygodniowo przez badane pielegniarki
zatrudnione na umowe o prace w okresach styczen-luty 2020 oraz wrzesien-pazdziernik 2020

38%

29%
24%
20% 21% 20%
18%
15%
8%
l "
do 38 godzin od 39 do 44 godzin od 45 do 49 godzin od 50 godzin we wskazanym
okresie nie
pracowatam/em

mstyczen —luty 2020  Ewrzesien-pazdziernik 2020

Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wiasnych.

Wykres 25. Przecietna liczba godzin przepracowanych tygodniowo przez badane potozne
zatrudnione na umowe o prace w okresach styczen-luty 2020 oraz wrzesien-pazdziernik 2020

33%
30%
25%
20% 21%
17% 17% 18%
13%
I ]
do 38 godzin od 39 do 44 godzin od 45 do 49 godzin od 50 godzin we wskazanym
okresie nie
pracowatam/em

Estyczen —luty 2020  Bwirzesien-pazdziernik 2020

Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan wiasnych.
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Podsumowanie

|

Wojewddztwo Zachodniopomorskie charakteryzuje wysoki poziom
wykorzystania zasobéw pracowniczych pielegniarek i potoinych
posiadajgcych prawo wykonywania zawodu.

Specyfikg zawodu pielegniarek i potoznych jest relatywnie niska
wysokosé przeciethego wynagrodzenia w zestawieniu zawodow
medycznych, a takze niewielka réznica miedzy przecietnym
wynagrodzeniem dla oséb z minimalnym i maksymalnym stazem
pracy.

Najwyzej w hierarchii kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy
znajduje  sie  w  opini  biorgcych udziat w  badaniu
zachodniopomorskich pielegniarek ,wysoki wysitek zwigzany
z  wykonywaniem = zawodu (doksztatcanie,  wymagania
pracodawcoéw, zmianowy tryb pracy itp.)". Z kolei dla
zachodniopomorskich potoznych jest to ,ryzyko zdrowotne
zwigzane z wykonywanym zawodem”.

Najwyzej w zestawieniu korzysci zwigzanych z wykonywaniem
zawodu znajdujq sie przede wszystkim korzysci spoteczne.
W przypadku badanych pielegniarek, nalezy wymienic
,hiezbednos¢ zawodu dla funkcjonowania spoteczenstwa”,
,uznanie/szacunek spoteczny dla wykonujgcych wymienione
zawody”, ,pozytywny wptyw [pracy] na zycie prywatne”,
wsatysfakcje osobistg niezwigzang z wynagrodzeniem”. Z kolei
w przypadku potoznych: ,,zwigzane z zawodem korzysci dla innych
ludzi", ,pozytywny wptyw na zycie prywatne”, ,rozwdj osobisty
i mozliwg do zrealizowania kariere zawodowq zwigzang
z wykonywaniem zawodu".

W opinii badanych pielegniarek i potoznych odgrywane przez nie
role zawodowe niosg ze sobg wysokie ryzyko zdrowotne, narazajg
na stres oraz wymagajg duzego wysitku  (w  zakresie
np. podnoszenia kwalifikacji). Sg postrzegane jako spotecznie
bardzo wazne, a jednoczes$nie nie jest w zwigzku z ich
wykonywaniem oferowane satysfakcjonujgce wynagrodzenie.
Niesienie pomocy innym ludziom w frudnych syfuacjach jest
oceniane jako najwazniejszy czynnik  zachecajgcy do
wykonywania pracy.

Obcowanie z ludzkim cierpieniem to jedna z cech pracy, ktéra
oceniana jest przez zachodniopomorskie pielegniarkii potozne jako
Z jednej strony bardzo wysoki koszt, ale z drugiej stanowi zrédto
satysfakcji zawodowej (mozliwos¢ udzielania pomocy drugiemu
cztowiekowi).

Wsréd badanych pielegniarek i potoznych dominuje brak planéw
zwigzanych z pracq za granicq w ciqggu frzech najblizszych laft.

W ciggu frzech naqjblizszych lat 25% pielegniarek planowato
podijecie staran majgcych na celu zdobycie specjalizacji. Takie
same plany miato 17% badanych potoznych.

Najpopularniejszym obszarem planowanej specjalizacji wsréd
pielegniarek byto ,pielegniarstwo anestezjologiczne i infensywnej
opieki”, awsrdd potoznych ,specjalista pielegniarstwa rodzinnego”
i ,Specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego™”.

Najczestszym powodem zmiany miejsca pracy wsrdéd badanych
pielegniarek i potoznych byto wyzsze wynagrodzenie oferowane
W innym miejscu pracy.
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Zarébwno pielegniarki jak i potozne optymistycznie oceniajg
perspektywy zatrudnieniowe w ich zawodach (przyjety horyzont
czasowy 10 lat). Stabilnosé zatrudnienia jest dla nich jednym
Z najwazniejszych czynnikdw zachecajgcych do wykonywania
pracy.

W przypadku rél zawodowych pielegniarki i potoznej mamy do
czynienia z deficytem bezpieczenstwa w zakresie podejmowania
dziatah w ramach odgrywanej roli, przy jednoczesnym dosc
wysokim poziomie bezpieczenstwa jej utrzymania.

Badane pielegniarki i potozne w wiekszosci zgodzity sie z opinig
o lepszej jakosci swiadczen zdrowotny udzielanych przez kobiety.

Wiekszo$¢ badanych podzielato opinie, ze w wyniku epidemii
SARS-CoV-2 znaczqco wzrdst prestiz pracownikéw stuzby zdrowia.
Najwazniejszym czynnikiem zniechecajgcym do wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej sq niskie ptace (65% badanych).

Badane pielegniarki i potozne pozytywnie oceniajg, obowigzujgcy
tygodniowy podstawowy wymiar pracy dla oséb pracujgcych na
podstawie umowy o prace (94% ocen pozytywnych).

W czasie pandemii wyraznie wrdst udziat kategorii obcigzenia
godzinowego wykraczajgcych poza regulacje  ustawowe
dotyczgce zawodu pielegniarki i potozne;.

Ponad potowa (51%) badanych uznata aktualnie obowigzujgce
fzw. ,,minimalne normy zatrudnienia” na stanowisku pielegniarki lub
potoznej za podnoszgce komfort pracy oraz przyczyniajgce sie do
zwiekszenia bezpieczenstwa pacjentow.
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Research
Methodology

Koncepcja badania,
problematyka badawcza oraz
narzedzia badawcze powstaty

w Wydziale Badan i Analiz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Szczecinie. Konsultacje przy
tworzeniu koncepcji badania,
ustalaniu problematyki badawczej
oraz konstruowaniu narzedzi
badawczych zostaty
przeprowadzone ze Szczecinskqg
Izbqg Pielegniarek i Potoznych oraz
Okregowq Izbqg Pielegniarek i
Potoznych w Koszalinie, a takze
Wydziatem Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Badania
tferenowe zostaty zrealizowane
przez Grupe BST sp.zo0.0.w IV
kwartale 2020 roku.

W badaniu wykorzystano metode
sondazu diagnostycznego oraz
procedure wykorzystania
odmiennych technik badawczych
w celu pozyskiwania fego samego
typu informacji od réznych
respondentow (Mixed Mode
Survey Design'’) . Informacje od
badanych pozyskano przy uzyciu
technik CATI (Computer Assisted
Telephone Interviewing) oraz
CAWI (Computer Assisted Web
Inferviewing). Przy tworzeniu
struktury préby badawczej dla
czesci badania w ktérym wziety
udziat zachodniopomorskie
pielegniarki i potozne, przyjeto
kwoty z uwzglednieniem
zawodowego i geograficznego
zrdznicowania wystepujgcego

w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Podstawowe informacje o badaniu

Tabela 4. Lliczebnosci wywiaddw  przeprowadzonych  wsérdd

zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych.

Liczba wywiadow z osobami
posiadajgcymi uprawnienia do
wykonywania zawodu
potozna/potoznik z podziatem
na podregiony

Liczba wywiadow z osobami
posiadajgcymi uprawnienia

Podregion do wykonywania zawodu
pielegniarka/pielegniarz

Z podziatem na podregiony

podregion 1 — miasto
Szczecin

podregion 2 — pas
metropolitalny (pow.
policki, gryfinski,
stargardzki,
goleniowski)
podregion 3 —
nadmorski (m.
Swinoujscie, pow.
kamienski, gryficki,
kotobrzeski)
podregion 4 —
potudniowy (pow.
mysliborski, pyrzycki,
choszczenski, watecki)
podregion 5 —
cenfralny (pow.
drawski, tobeski,
Swidwinski,
biatogardzki)
podregion 6 —
pdtnocno-wschodni
(m. Koszalin, pow.
koszalinski,
szczecinecki,
stawienski)

153 49

37 31

59

36

64

RAZEM 368 135

Irodto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

W trakcie badah terenowych przeprowadzono 503 wywiady
z pielegniarkami i potoznymi posiadajgcymi prawo wykonywania
zawodu. W probie znalazto sie 368 pielegniarek oraz 135 potoznych.
Respondenci rekrutowani byli z uwzglednieniem zawartych w tabeli
4 liczebnosci (kwot) dla kazdego z wyréznionych podregiondw.

17 Wiecej informaciji o procedurze mozna znalezé w artykule Franciszka Sztabinskiego i Teresy Zmijewskiej-Jedrzejczyk
dostepnym pod adresem: http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-al13b5979-95ad-4520-bb0f-

ee/e76fd467c
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