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PRAKTYCZNE ASPEKTY ZATRUDNIANIA

W PODMIOTACH LECZNICZYCH
Z UWZGLEDNIENIEM NOWELIZACJI PRZEPISOW

WYKEADOWCA: PIOTR CIBORSKI

Ekspert prawa pracy z 26-letnim doswiadczeniem. Zrealizowat kilkaset szkoleri otwartych
i zamknietych dla podmiotow leczniczych, a takze szereg szkolert wewnetrznych dla Okregowych
Izb Pielegniarek i Potoznych. Wyrdznia sie doskonatym kontaktem z Uczestnikami oraz
warsztatowg metodg prowadzonych zajeC. Wieloletni inspektor pracy i zastepca okregowego
inspektora pracy w Gdansku oraz czionek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy.
Specjalizuje sie w problematyce prawa pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem wynagrodzen
I czasu pracy. Doradca i staty wspoétpracownik wielu przedsiebiorstw i instytuciji. Autor
I wspofautor wielu ksigzek i poradnikow z zakresu prawa pracy. Wieloletni wyktadowca na
studiach podyplomowych. Autor licznych artykutow prasowych. Zrealizowat ponad dwa tysigce
szkolen zamknietych i otwartych z zakresu prawa pracy, w tym rowniez dla spotek komunalnych,
jednostek samorzadu terytorialnego, strazy miejskich, przedsiebiorstw transportowych, sgdow.
Aktualnie praktyk - Zastepca Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych UCK w Gdansku.
Odznaczony w 2023 roku przez MZ ,Za zastugi dla Ochrony Zdrowia”.

TERMIN: 11-13.10.2023 r.
JASTRZEBIA GORA - HOTEL PRIMAVERA ***
- ul. Rozewska 40/42

CENA PODSTAWOWA: 1790 zl netto/os.
POZOSTALE OPCJE CENOWE ZNAJDUJA SIE NA KONCU OFERTY

Cena bez VAT dla oplacajacych szkolenie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych
(m.in. dla wszystkich samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej).
Podmioty, ktérych dotyczy zwolnienie z VAT prosimy o zaznaczenie tej opcji
na formularzu zgloszeniowym.

Zapraszamy na 3-dniowe wydarzenie, ukierunkowane na praktyczne aspekty
zatrudniania w podmiotach leczniczych. Stacjonarna formula szkolenia pozwoli
wyczerpac szereg watpliwosci z jakimi zmagaja sie Pracownicy Dzialéw Kadr oraz
wszyscy zainteresowani problematyka zatrudniania w jednostkach ochrony
zdrowia.

Nawigzujac do sugestii Uczestnikow poprzednich edycji szkolen
wyjazdowych, przygotowaliSmy nowy zakres tematyczny poszerzony o szereg
obszar6w wskazanych jako problematyczne w podmiotach leczniczych.
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Merytorycznie szkolenie bedzie wzbogacone o opracowanie najnowszych
rozporzadzen MZ (z_10.07.2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikow na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami; z 02.08.2023 r. w sprawie wysokosci
zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego lekarzy i lekarzy dentystow odbywajacych
specjalizacje w ramach rezydentury).

Istotnym punktem wydarzenia beda zmiany w Kodeksie Pracy, ktore zgodnie
z naszymi przewidywaniami stale ewoluuja za sprawa kolejnych interpretacji
i stanowisk. Z tego tytulu kluczowe jest stale zaangazowanie Wykladowcy
w aktualizacje tematyki szkolenia i dostosowanie zakresu do charakterystyki jednostek
ochrony zdrowia.

Swiadomi trudnej sytuacji finansowej wielu podmiotéw leczniczych,
zdecydowaliSmy sie ponownie zaproponowaé¢ Panstwu bezkonkurencyjne warunki
cenowe. W kwocie 1790 zl otrzymuja Panstwo: 2 noclegi w renomowanym obiekcie
konferencyjnym, ktéry slynie z nowoczesnej i rozbudowanej infrastruktury hotelowej,
pelne wyzywienie, specjalistyczne szkolenie dla podmiotéw leczniczych.

Dodatkowo oferujemy przejrzysta forme wspoélpracy, nie wymagajac platnosci
przed konferencja. Kazdy Uczestnik fakture otrzyma bezposrednio na szkoleniu,
z 10-dniowym terminem platnoSci.

Centrum Edukacji Branzowej specjalizuje sie w szkoleniach i kursach
przeznaczonych tylko dla podmiotéw leczniczych. Za wysoki poziom merytoryczny
proponowanego szkolenia odpowiada Pan Piotr Ciborski, ktory po zatrudnieniu
w podmiocie leczniczym stal sie jedynym wykladowca na rynku w Polsce, laczacym
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z praktyka wdrazania rozwigzan prawa pracy
w szpitalu, co dodatkowo wplywa na atrakcyjnos¢ warsztatéw i wiarygodnosé
proponowanych rozwiazan.

PLAN SZKOLENIA

| dzien
1. Przyjazd i zakwaterowanie Uczestnikéw (od godz. 15:00).
2. Godz. 20:00 — wstep i kolacja uroczysta.

Il dzien

1. Godz. 7:30-9:00 — $niadanie.

2. Godz. 9:00-16:00 — szkolenie (w trakcie serwis kawowy).
3. Godz. 13:00 - obiad.

4. Godz. 19:00 — kolacja.

Il dzien
1. Godz. 7:30 - 9:00 — sniadanie.
2. Godz. 9:00 - 13:00 — szkolenie (w trakcie serwis kawowy).
3. Godz. 13:15 — obiad konczacy wydarzenie.
Centrum Edukacji Branzowej — 14 lat na rynku szkoleniowym
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PROGRAM

1. Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, pracownicy objeci ustawa:

a. kwota bazowa i wspdlczynniki pracy od 1 lipca 2022 r. i od 1 lipca 2023 r. — praktyczne
aspekty

b. mechanizm wdrazania podwyzek dla r6znych grup pracownikéw

c. podwyzka z ww. ustawy a tabele placowe Regulaminu Wynagradzania

d. ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych

oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1352)

e. stanowisko MZ i samorzadu pielegniarskiego w zakresie realizacji ustawy z dnia 26 maja

2022.

f. co to znaczy kwalifikacje ,wymagane”?

g. jak unikna¢ zarzutu dyskryminacji ptacowej (wyroki sadow rejonowych)?

h. sposoby realizacji podwyzek dla grup zawodowych nie objetych ustawg z dnia 26 maja 2022.

2. Zmiany w zakresie odbywania specjalizacji przez lekarzy - rezydentow,
wynikajace z ustawy z 16.07.2020 r. o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz niektorych innych ustaw oraz rozporzadzenia MZ z 02.08.2023 r.
w sprawie wysoko$ci zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego lekarzy i lekarzy
dentystow odbywajacych specjalizacje w ramach rezydentury oraz. Opracowanie
w praktyce m.in. w zakresie:

zasad wynagradzania

nie wydluzania czasu trwania specjalizacji z powodu ,,zej$¢” po dyzurach

limitu dyzuréw, bez konsekwencji umniejszania wynagrodzenia za czas ,,zej$¢”

dodatkow do wynagrodzenia dla kierownikéw specjalizacji od 1 stycznia 2021 r.

wyplaty wynagrodzenia za czas szkolenia w trybie poza rezydenckim — watpliwo$¢

obowiazkowa cze$¢ szkolenia specjalistycznego dla wszystkich rezydentow w szpitalach

powiatowych — od 1 stycznia 2023 r.

oo T

3. Rozporzadzenie MZ z 10.07.2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami — analiza mozliwosci i zagrozen wynikajacych
z kluczowego aktu prawnego dla podmiotéw leczniczych.

4. Praca zdalna w ochronie zdrowia — kluczowe problemy:
a) o$wiadczenie pracownika o mozliwoséci powierzenia mu pracy zdalnej
b) porozumienie / regulamin pracy zdalnej
c) okazjonalna praca zdalna
d) prawo pracownika do ekwiwalentu/ryczaltu za uzywanie wlasnych materialow
e) obowiazek dokonania oceny ryzyka zawodowego
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5. Kontrola stanu trzezwosci i zazywania substancji psychoaktywnych w ochronie
zdrowia — problemy:

a)
b)
c)
d)

e)
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wprowadzenie kontroli stanu trzezwosci

zapisy w prawie wewnetrznym — regulamin pracy

poinformowanie pracownikow

przechowywanie danych w zakresie ww. kontroli przez pracodawce — akta osobowe
pracownika

mozliwo$¢ kontroli os6b wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy

6. Nowelizacja Kodeksu pracy, ktore weszla w zycie 26 kwietnia 2023 r. — problemy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

nowe zasady zawierania umow na okres probny

zmiany informacji o warunkach zatrudnienia — mozliwo$¢ uproszczenia informacji
zakaz ,zakazywania” dodatkowego zatrudnienia pracownika

mozliwo$¢é wystapi¢ z wnioskiem o zmiane rodzaju pracy lub rodzaju umowy
zwolnienie od pracy w pilnych sprawach rodzinnych

zasady udzielania urlopéw opiekunczych

w jakich sytuacjach szkolenia bedg zaliczane do czasu pracy

nowe uprawnienia rodzicow dzieci do lat 8

na czym bedzie polegala elastyczna organizacja czasu pracy i kto bedzie preferowany ze
skorzystania z niej

obowiazek pisemnego uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony.

7. Dokumentowanie prawa do dodatku stazowego i nagrody jubileuszowej. Dostarczanie
dokumentow z opéZnieniem ... co wtedy zrobié?

8. Urlop wypoczynkowy:

pierwsza pracy w zyciu

niepelny wymiar czasu pracy

skierowanie pracownika na ,zalegly” urlop wypoczynkowy — czy jest mozliwe?

urlop dodatkowy

korzystanie z urlopu na ,,zadanie” i termin jego wykorzystania — stanowisko PIP

zasady udzielania urlopu wypoczynkowego po dlugotrwalej chorobie, czy urlopie
rodzicielskim — zasady wynikajace z wyrokow SN

udzielenie urlopu na dni i godziny?

9. Pojecie podrozy sluzbowej:

10.

a)
b)
c)
d)
e)

czas pracy w podrozy stuzbowej

podroz stuzbowa a odpoczynek dobowy i tygodniowy
nadgodziny a podro6z stuzbowa

szkolenia a podro6z stuzbowa

kierowca a podroz stuzbowa

Zasady dyscyplinowania pracownikow:

dokumentowanie uchybien, np. notatki, pisma

wydawanie polecen

oceny pracownicze

kary porzadkowe

premie/nagrody
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f)  regulacje ptacowe
g)  rozwiazanie umowy o prace — tryby i wymogi formalne

11. Wspoélpraca pracodawca — zwigzki zawodowe:
a)  sprawy indywidualne: wypowiedzenie i rozwigzanie umowy o prace, sprzeciw od kary
porzadkowej
b)  sprawy zbiorowe: regulamin pracy, regulamin wynagradzania, regulamin ZFSS
c¢)  ochrona trwalo$ci stosunku pracy ,,dzialaczy zwiazkowych”
d) techniczne warunki wspolpracy: pomieszczenia, zwolywanie zebran, itp.
e)  warunki i zasady dzialalno$ci spotecznej inspekcji pracy

12. Dzialalno$é¢ socjalna:
a)  przedmiot dzialalnosSci socjalnej
b)  Komisja Socjalna — jej umocowanie prawne
c)  wyzszy odpis od 1 lipca 2023 r.
d) regulamin ZFSS
e)  kryteria socjalne

Informacje dodatkowe:

¢ Cena podstawowa szkolenia obejmuje:
uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych,
materialy szkoleniowe autorstwa Pana Piotra Ciborskiego,
imienny zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,
zakwaterowanie: 2 noclegi w pokojach 2-osobowych (z innym Uczestnikiem szkolenia)
pelne wyzywienie oznaczone w planie organizacyjnym,

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przeslanie formularza zgloszeniowego

(ilo$¢ miejsc ograniczona).

¢ Rezygnacje (po uprzednim zgloszeniu sie) przyjmujemy pisemnie mailem lub faksem nie p6zniej
nizna 7 dni przed terminem szkolenia. Po tym terminie obcigzamy Panstwa kosztami uczestnictwa
w wysokosci 80 % oplaty,

e Proponujemy przejrzysta forme wspoélpracy, nie wymagajac platnosci przed
szkoleniem. Kazdy Uczestnik fakture otrzyma bezposrednio na szkoleniu, z 10-dniowym
terminem platnosci.

¢ Podmioty, ktérych zwolnienie z VAT nie dotyczy obowiazuje cena 1790 zl + 23 % VAT.

o O O O O

Opcje cenowe:
1. 1790 zl netto/os. — oferta podstawowa.
2.1970 zl netto/os. - oferta obejmuje dodatkowo (w stosunku do oferty podstawowej) nocleg jednej

osoby w pokoju dwuosobowym ze $niadaniem, przedluzajacy pobyt o jedna dobe z innym
Uczestnikiem w pokoju.

3. Istnieje mozliwo$¢ doplaty do pokoju jednoosobowego (ilo$¢ pokoi ograniczona):

- 140 zl netto za kazdy dzien pobytu.
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