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UPRAWNIENIA ZWIAZANE
Z. RODZICIELSTWEM
W PODMIOTACH LECZNICZYCH

W OPARCIU O ZMIANY W PRAWIE PRACY ORAZ NAJNOWSZE
INTERPRETACJE I STANOWISKA URZEDOW

WYKLADOWCA DANUTA BIEZUNSKA — ZAJ AC

* doswiadczony trener i praktyk wspoélpracujacy rowniez z podmiotami leczniczymi;

» wspolprowadzaca nasz autorski kurs: Specjalista prawa pracy w podmiotach
leczniczych;

. spec_]ahzu_]e sie w problematyce prawnej ochrony stosunku pracy w tym:
nawigzywania i rozwiazywania stosunku pracy, czasu pracy, urlopow
pracowniczych (w tym dla pracownikow niepelmosprawnych), uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem, prowadzeniem dokumentacji pracowniczej
oraz mobbingu;

e od 2006 r. zwigzana ze Stowarzyszeniem Ksiegowych Oddzial w Gdansku gdzie
wspolprowadzi szkolenia dla przyszlych specjalistow ds. kadr i plac oraz inne
wynikajace z indywidualnych potrzeb klientéw;

» przekazuje specjalistyczng wiedze z zakresu prawa pracy w przystepny sposob,
dzielac sie wieloletnim do$wiadczeniem zdobytym w pracy zawodowej.

SZKOLENIE ONLINE
-12.09.2023 r. — jeden termin
SPECJALNA OFERTA CENOWA:

-1 0s. — 390 zl netto
- 2 0S. - 690 zl netto — dostep z dwéch urzadzen
- 3 0s. - 990 zl netto — dostep z trzech urzadzen

Cena bez VAT dla oplacajacych szkolenie w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (m.in. dla
wszystkich samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej). Podmioty, ktérych dotyczy
zwolnienie z VAT prosimy o zaznaczenie tej opcji na formularzu zgloszeniowym.

Zapraszamy na szkolenie online z Pania Danuta Biezunska-Zajac.
Proponujemy Panstwu wyjatkowy projekt edukacyjny, ukierunkowany tylko
na zagadnienia zwigzane z rodzicielstwem, dostosowujac zakres merytoryczny
do charakterystyki zatrudniania w jednostkach ochrony zdrowia.

Wielokrotnie na poprzednich wydarzeniach dla podmiotéw leczniczych
sygnalizowano nam potrzebe realizacji szkolenia z wiodacym obszarem
rodzicielstwa, opartego na zmianach Kodeksu pracy w sprawie ré6wnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw, tzw. work — life — balance.
Prowadzaca w sposob praktyczny przedstawi zakres tematyczny, korzystajac
z licznych dos$wiadczen po nowelizacji, a takze opierajac sie na najnowszych
interpretacjach i stanowiskach urzedow, wychwytujac ninanse majace szczegolne
znaczenie wobec zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
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WSZYSCY UCZESTNICY WYDARZENIA OTRZYMAJA IMIENNE
ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SZKOLENIA.

UMOZLIWIAMY BEZPEATNE UZYSKANIE NAGRANIA ZE
SZKOLENIA, AKTYWNE DO 7 DNI OD ZAKONCZENIA SZKOLENIA.

CZAS TRWANIA SZKOLENIA: 09:00 — 14:00

PROGRAM

1. Krgg o0s6b uprawnionych do korzystania z uprawnien zwigzanych 2z rodzicielstwem
— ubezpieczona matka dziecka, ubezpieczony ojciec dziecka, pracownik — inny cztonek
najblizszej rodziny, ubezpieczony — inny cztonek najblizszej rodziny

2. Zakres ochrony w zwigzku z macierzynstwem

— zakaz przygotowan do zwolnienia w oparciu o postanowienia dyrektywy i wyrokow
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

— okresy ochrony stosunku pracy w przypadku korzystania z czesci urlopu
macierzynskiego lub czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub jego czesci, urlopu ojcowskiego lub jego czesci

— przypadki zezwalajace na rozwigzanie umowy o prace i zwigzane z tym obowigzki
pracodawcy

— przediuzenie umowy do dnia porodu — w jakich okolicznosciach pracodawca
ma obowigzek przedtuzenia umowy i jakie sie z tym wigzg obowigzki

3. Ochrona zdrowia kobiet w cigzy

— zakazy bezwzgledne i wzgledne

— przypadki w ktérych pracodawca zobowigzany jest przenies¢ kobiete w cigzy do innegj
pracy

— zwolnienie na czas zleconych badanh lekarskich

4. Urlop macierzynski

— przypadki skrocenia urlopu macierzynskiego i wynikajgce z tego obowigzki

— rezygnacja z czesci urlopu macierzynskiego — kto i w jakich sytuacjach moze
zrezygnowac z czesci urlopu macierzynskiego

— przerwanie urlopu macierzynskiego

— szczegdblne przypadki udzielania urlopu macierzynskiego w sytuacji zgonu pracownicy
w trakcie urlopu macierzynskiego, zgonu dziecka, porzucenia dziecka lub umieszczenia
go w placowce wychowawczo — opiekunczej

5. Nowe zasady udzielania urlopu rodzicielskiego

— kto moze skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego i w jakim wymiarze

— podstawowe zasady udzielania urlopu rodzicielskiego

— czy mozna korzystac¢ z urlopu rodzicielskiego nie obejmujacego petnych tygodni
— ojciec na urlopie rodzicielskim gdy matka dziecka na urlopie macierzynskim

— nowy urlop rodzicielski na starych zasadach
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— watpliwy urlop rodzicielski dla ojca gdy dziecko urodzita bezrobotna matka przed
26.04.2023 r.
— zasitek macierzynski — komu i w jakiej wysokosci bedzie przystugiwat zasitek
— zasitek macierzynski dla ojca w sytuacji gdy matka rezygnuje z urlopu rodzicielskiego
w kontekscie stanowiska Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
6. Urlop ojcowski — jak zmienity sie zasady udzielania urlopu ojcowskiego i w jakich przypadkach
ojciec dziecka bedzie mogt wykorzystac urlop na starych zasadach
7. Urlop wychowawczy
— zasady udzielania urlopu wychowawczego
— obnizenie wymiaru czasu pracy i wynikajgce z tego obowigzki po stronie pracodawcy
— obnizony wymiar czasu pacy a wymiar urlopu wychowawczego
— zasady zwalniania pracownikow w okresie urlopu wychowawczego
8. Przerwy na karmienie dziecka piersig
— jaki wniosek o udzielenie przerw na karmienie dziecka piersig wigze pracodawce
— forma wniosku o skorzystanie przerw na karmienie dziecka piersig
— stanowisko Panhstwowej Inspekciji Pracy w sprawie przerw na karmienie piersig
9. Elastyczna organizacja pracy
— praca zdalna, przerywany system czasu pacy, skrocony tydzieh pracy, praca
weekendowa, ruchomy czas pracy, indywidualny rozkfad czasu pracy, obnizony wymiar
czasu pracy
— kto jest uprawniony do skorzystania z elastycznej organizacji pracy
— obowigzki pracodawcy w zakresie elastycznej organizacji pracy
10. Dni wolne na opieke nad dzieckiem do lat 14 — w jaki sposéb prawidtowo udziela¢ zwolnienia
11. Zakaz kumulacji uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem
12. Urlopy i zwolnienia od pracy dla rodzicéw i opiekunéw
— zwolnienie z powodu sity wyzszej
— urlop opiekunczy
13. Podsumowanie zagadnien zwigzanych z rodzicielstwem na bazie wybranych przykladow
z omoéwieniem najnowszych interpretacji i stanowisk Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
14. Panel dyskusyjny — pytania i odpowiedzi.

Informacje dodatkowe:

1. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie formularza zgloszeniowego.

2. Proponujemy przejrzysta forme wspolpracy, nie wymagajac platnosci przed szkoleniem. Kazdy Uczestnik
fakture VAT otrzyma drogg mailowg, bezposrednio po szkoleniu, z 7-dniowym terminem platnosci.

3. Uczestnicy maja zagwarantowane materialy szkoleniowe oraz za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia w
formie elektronicznej.

4. Szkolenie bedzie przeprowadzone za pomoca platformy Clickmeeting — intuicyjne rozwigzanie, nie wymagajace
instalacji, w jezyku polskim.

5. Mail z linkiem do wydarzenia oraz materialami szkoleniowymi zostanie wystany na 2 dni robocze przed szkoleniem.
6. Na zyczenie udostepniamy kopie zapasow3 ze szkolenia w formie linku do nagrania HD na YouTube. Film
aktywny przez 7 dni od dnia zakonczenia wydarzenia.

7. Tlo$¢ miejsc na wydarzeniu online jest ograniczona.

8. Rezygnacje (po uprzednim zgloszeniu si¢) przyjmujemy pisemnie mailem lub faksem nie p6zniej niz na 2 dni robocze
przed terminem szkolenia. Po tym terminie obcigzamy Pafistwa kosztami uczestnictwa w wysokosci 50 % oplaty.

9. Podmioty, ktorych zwolnienie z VAT nie dotyczy obowiazuje cena od 390 zl + 23 % VAT.
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