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PRAWO PRACY W PODMIOTACH LECZNICZYCH  
W 2025 ROKU – PRAKTYCZNE ASPEKTY  

OD ZATRUDNIENIA DO ZWOLNIENIA PRACOWNIKA 
 

WYKŁADOWCA: PIOTR  CIBORSKI 
Autorytet, ekspert prawa pracy z 28-letnim doświadczeniem. Zrealizował kilkaset szkoleń 

otwartych i zamkniętych dla podmiotów leczniczych, a także szereg szkoleń wewnętrznych dla 

Okręgowych Izb Pielęgniarek i Położnych. Wyróżnia się doskonałym kontaktem z Uczestnikami 

oraz warsztatową metodą prowadzonych zajęć. Wieloletni inspektor pracy i zastępca 

okręgowego inspektora pracy w Gdańsku oraz członek Komisji Prawnej Głównego Inspektora 

Pracy. Specjalizuje się w problematyce prawa pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 

wynagrodzeń i czasu pracy. Doradca i stały współpracownik wielu przedsiębiorstw i instytucji. 

Autor i współautor wielu książek i poradników z zakresu prawa pracy. Wieloletni wykładowca na 

studiach podyplomowych. Autor licznych artykułów prasowych. Zrealizował ponad dwa tysiące 

szkoleń zamkniętych i otwartych z zakresu prawa pracy, w tym również dla spółek komunalnych, 

jednostek samorządu terytorialnego, straży miejskich, przedsiębiorstw transportowych, sądów. 

Aktualnie praktyk - Zastępca Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych UCK w Gdańsku. 

Odznaczony w 2023 roku przez MZ  „Za zasługi dla Ochrony Zdrowia”. 
 

SZKOLENIE ONLINE  

TERMIN – 22.01.2025 r.  
– ograniczona ilość miejsc 

SPECJALNA OFERTA CENOWA:  

- 1 os. – 420 zł netto 

- 2 os. -  750 zł netto – dostęp z dwóch urządzeń 
- 3 os. -  1050 zł netto – dostęp z trzech urządzeń 

- 4 os. -  1300 zł netto – dostęp z czterech urządzeń 
- 5 os. – 1500 zł netto – dostęp z pięciu urządzeń 

 

Cena bez VAT dla opłacających szkolenie w co najmniej 70% ze środków publicznych (m.in. dla wszystkich 

samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej). Podmioty, których dotyczy zwolnienie z VAT prosimy            

o zaznaczenie tej opcji na formularzu zgłoszeniowym. 

  

WSZYSCY UCZESTNICY WYDARZENIA 
OTRZYMAJĄ IMIENNE ZAŚWIADCZENIE                          

O UKOŃCZENIU SZKOLENIA 
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Zgodnie z wieloma zapytaniami przygotowaliśmy szkolenie online  dla Pracowników 

Działów Kadr podmiotów leczniczych, które poprowadzi niezastąpiony Pan Piotr Ciborski. 
 

Celem wydarzenia jest podwyższanie kwalifikacji zawodowych w zakresie prawa pracy 

w podmiotach leczniczych, z uwzględnieniem kolejnych etapów od zatrudnienia                                     

do zwolnienia pracownika. Na szkoleniu Prowadzący nawiąże również do interesujących 

kazusów, jakie pojawiały się podczas szkoleń stacjonarnych w 2024 roku. Przypadki 

dyskutowane na naszych konferencjach są dla nas bezcennym doświadczeniem, docelowo 

pomagają nam rzetelnie przekładać prawo pracy na rzeczywistość podmiotów leczniczych. 
 

Centrum Edukacji Branżowej specjalizuje się w szkoleniach i kursach przeznaczonych 

tylko dla podmiotów leczniczych. Jako jedyni na rynku nie boimy się trudnych tematów                           

i nowatorskich projektów, które przekładają się na efektywne podnoszenie Państwa 

kompetencji. Za wysoki poziom proponowanego wydarzenia odpowiada Pan Piotr Ciborski, 

który po zatrudnieniu w podmiocie leczniczym stał się jedynym wykładowcą  na rynku                             

w Polsce, łączącym wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z praktyką wdrażania 

rozwiązań prawa pracy w szpitalu, co dodatkowo wpływa na atrakcyjność warsztatów                                

i wiarygodność proponowanych rozwiązań. 
 

CZAS TRWANIA SZKOLENIA: 09:00 – 14:00 

 

PROGRAM  
 

1. Umowa o pracę – dopuszczalne rodzaje, umowa dla lekarza stażysty i dla lekarza 

rezydenta. 

2. Obowiązki pracodawcy przed dopuszczeniem pracownika do pracy: 

a) informacja o warunkach zatrudnienia; 

b) zapoznanie z regulaminem pracy; 

c) informacja o monitoringu; 

d) informacja o kontroli trzeźwości; 

e) badania lekarskie i treść skierowania; 

f) szkolenia BHP. 

3. Jak poprawnie zwolnić pracownika: 

a) tryby rozwiązania stosunku pracy; 

b) przyczyny wypowiedzenia i rozwiązania stosunku pracy; 

c) dokumentowanie uchybień w pracy pracownika; 

d) współdziałanie ze związkiem zawodowym; 
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e) ochrona stosunku pracy osób w wieku przedemerytalnym; 

f) świadectwo pracy i jego treść; 

g) informacja o przechowywaniu dokumentacji pracowniczej; 

h) inne obowiązki związane z ustaniem zatrudnienia. 

4. Urlopy wypoczynkowe, inne zwolnienia od pracy/urlopy: 

a) wymiar i prawo do urlopu wypoczynkowego; 

b) plan urlopów a ich wykorzystanie; 

c) dzielenie urlopu na części; 

d) urlop na „żądanie”; 

e) zasady udzielania urlopu wypoczynkowego po długotrwałej chorobie, czy urlopie 

rodzicielskim – zasady wynikające z wyroków SN; 

f) terminy wykorzystania urlopów wypoczynkowych; 

g) obowiązki kierowników związane z udzielaniem urlopu; 

h) urlopy okolicznościowe – zasady; 

i) absencje i ich usprawiedliwianie. 

5. Dokumentowanie prawa do dodatku stażowego i nagrody jubileuszowej. Dostarczanie 

dokumentów z opóźnieniem … co wtedy zrobić? Jakie zapisy są najlepsze? Możliwa 

zmiana przepisów o zaliczaniu do „stażu” działalności gospodarczej i pracy 

na podstawie umów cywilno-prawnych. 

6. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw, w zakresie zmiany ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym: 

a) podmioty lecznicze objęte ustawą o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym; 

b) zaświadczenie z KRK, kiedy oświadczenie? 

c) pracownicy (inne osoby), które należy sprawdzać w tzw. rejestrze zastrzeżonym; 

d) dokumentowanie faktu sprawdzenia pracownika (innej osoby) – od 15 lutego 2024 r. 

7.   Panel dyskusyjny – pytania i odpowiedzi. 
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Informacje dodatkowe 
 

1. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przesłanie formularza zgłoszeniowego.  

2. Proponujemy przejrzystą formę współpracy, nie wymagając płatności przed szkoleniem. Każdy 

Uczestnik fakturę VAT otrzyma drogą mailową, bezpośrednio po szkoleniu, z 10-dniowym terminem płatności.  
3. Uczestnicy mają zagwarantowane materiały szkoleniowe oraz zaświadczenie o ukończeniu 

szkolenia w formie elektronicznej. 
4. Szkolenie będzie przeprowadzone za pomocą platformy Clickmeeting – intuicyjne rozwiązanie, nie 

wymagające instalacji, w języku polskim. 

5. Mail z linkiem do wydarzenia oraz materiałami szkoleniowymi zostanie wysłany na 2 dni robocze przed 

szkoleniem. 

6. Na życzenie udostępniamy kopię zapasową ze szkolenia w formie linku do nagrania 

HD na YouTube. Film aktywny przez 7 dni od dnia zakończenia wydarzenia. 

7. Ilość miejsc na wydarzeniu online jest ograniczona. 

8.  Rezygnacje (po uprzednim zgłoszeniu się) przyjmujemy pisemnie mailem lub faksem nie później niż                 

na 2 dni robocze przed terminem szkolenia. Po tym terminie obciążamy Państwa kosztami uczestnictwa                        

w wysokości 50 % opłaty. 

9. Podmioty, których zwolnienie z VAT nie dotyczy obowiązuje cena 420 zł + 23 % VAT. 

 


