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PRAWO PRACY W PODMIOTACH LECZNICZYCH

W 2025 ROKU — PRAKTYCZNE ASPEKTY
OD ZATRUDNIENIA DO ZWOLNIENIA PRACOWNIKA

WYKEADOWCA: PIOTR CIBORSKI

Autorytet, ekspert prawa pracy z 28-letnim doswiadczeniem. Zrealizowat kilkaset szkolen
otwartych i zamknietych dla podmiotow leczniczych, a takze szereg szkolern wewnetrznych dla
Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych. Wyrdznia sie doskonatym kontaktem z Uczestnikami
oraz warsztatowg metodg prowadzonych zajeC. Wieloletni inspektor pracy i zastepca
okregowego inspektora pracy w Gdansku oraz cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora
Pracy. Specjalizuje sie w problematyce prawa pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem
wynagrodzen i czasu pracy. Doradca i staty wspotpracownik wielu przedsiebiorstw i instytucii.
Autor i wspotautor wielu ksigzek i poradnikow z zakresu prawa pracy. Wieloletni wyktadowca na
studiach podyplomowych. Autor licznych artykutow prasowych. Zrealizowat ponad dwa tysigce
szkolen zamknietych i otwartych z zakresu prawa pracy, w tym rowniez dla spotek komunalnych,
jednostek samorzadu terytorialnego, strazy miejskich, przedsiebiorstw transportowych, sgdow.
Aktualnie praktyk - Zastepca Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych UCK w Gdansku.
Odznaczony w 2023 roku przez MZ ,Za zastugi dla Ochrony Zdrowia”.

SZKOLENIE ONLINE
TERMIN - 22.01.2025 r.
— ograniczona ilo$¢ miejsc
SPECJALNA OFERTA CENOWA:
-1 0s. — 420 zl netto
- 2 0s. - 750 zl netto — dostep z dwoéch urzadzen
- 3 0s. - 1050 zl netto — dostep z trzech urzadzen
- 4 0s. - 1300 zl netto — dostep z czterech urzadzen

- 5 0s. — 1500 zl netto — dostep z pieciu urzadzen

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (m.in. dla wszystkich
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej). Podmioty, ktdrych dotyczy zwolnienie z VAT prosimy
0 zaznaczenie tej opcji na formularzu zgtoszeniowym.

WSZYSCY UCZESTNICY WYDARZENIA
OTRZYMAJA IMIENNE ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU SZKOLENIA
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Zgodnie z wieloma zapytaniami przygotowaliSmy szkolenie online dla Pracownikéw
Dzialéw Kadr podmiotow leczniczych, ktore poprowadzi niezastapiony Pan Piotr Ciborski.

Celem wydarzenia jest podwyzszanie kwalifikacji zawodowych w zakresie prawa pracy
w podmiotach leczniczych, z uwzglednieniem kolejnych etapow od zatrudnienia
do zwolnienia pracownika. Na szkoleniu Prowadzacy nawiaze roéwniez do interesujacych
kazuséw, jakie pojawialy sie podczas szkolen stacjonarnych w 2024 roku. Przypadki
dyskutowane na naszych konferencjach sa dla nas bezcennym do$wiadczeniem, docelowo
pomagaja nam rzetelnie przekladaé prawo pracy na rzeczywisto$¢ podmiotéow leczniczych.

Centrum Edukacji Branzowej specjalizuje sie w szkoleniach i kursach przeznaczonych
tylko dla podmiotéw leczniczych. Jako jedyni na rynku nie boimy sie trudnych tematow
i nowatorskich projektow, ktore przekladaja sie na efektywne podnoszenie Panstwa
kompetencji. Za wysoki poziom proponowanego wydarzenia odpowiada Pan Piotr Ciborski,
ktéry po zatrudnieniu w podmiocie leczniczym stal sie jedynym wykladowca na rynku
w Polsce, laczacym wieloletnie do§wiadczenie w prowadzeniu szkolen z praktyka wdrazania
rozwigzan prawa pracy w szpitalu, co dodatkowo wplywa na atrakcyjno$¢ warsztatow
i wiarygodno$¢ proponowanych rozwigzan.

CZAS TRWANIA SZKOLENIA: 09:00 — 14:00

PROGRAM

1. Umowa o prace — dopuszczalne rodzaje, umowa dla lekarza stazysty i dla lekarza
rezydenta.
2. Obowiazki pracodawcy przed dopuszczeniem pracownika do pracy:
a) informacja o warunkach zatrudnienia;
b) zapoznanie z regulaminem pracy;
c) informacja o monitoringu;
d) informacja o kontroli trzezwos$ci;
e) badania lekarskie i tres¢ skierowania;
f) szkolenia BHP.
3. Jak poprawnie zwolni¢ pracownika:
a) tryby rozwiazania stosunku pracy;
b) przyczyny wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy;
c¢) dokumentowanie uchybien w pracy pracownika;

d) wspoéldzialanie ze zwigzkiem zawodowym;
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e) ochrona stosunku pracy os6b w wieku przedemerytalnym,;

f) $wiadectwo pracy i jego tresc;

g) informacja o przechowywaniu dokumentacji pracowniczej;

h) inne obowiazki zwigzane z ustaniem zatrudnienia.

4. Urlopy wypoczynkowe, inne zwolnienia od pracy/urlopy:

a) wymiar i prawo do urlopu wypoczynkowego;

b) plan urlop6éw a ich wykorzystanie;

c) dzielenie urlopu na czesci;

d) urlop na,zadanie”;

e) zasady udzielania urlopu wypoczynkowego po dlugotrwalej chorobie, czy urlopie
rodzicielskim — zasady wynikajace z wyrokow SN;

f) terminy wykorzystania urlopéw wypoczynkowych;

g) obowiazki kierownikéw zwigzane z udzielaniem urlopu;

h) urlopy okoliczno$ciowe — zasady;

i) absencje iich usprawiedliwianie.

5. Dokumentowanie prawa do dodatku stazowego i nagrody jubileuszowej. Dostarczanie
dokumentéw z opdznieniem ... co wtedy zrobi¢? Jakie zapisy sa najlepsze? Mozliwa
zmiana przepisow o zaliczaniu do ,,stazu” dzialalnosci gospodarczej i pracy
na podstawie uméw cywilno-prawnych.

6. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw, w zakresie zmiany ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym:

a) podmioty lecznicze objete ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na
tle seksualnym;

b) zaswiadczenie z KRK, kiedy o§wiadczenie?

c¢) pracownicy (inne osoby), ktére nalezy sprawdzac w tzw. rejestrze zastrzezonym,;

d) dokumentowanie faktu sprawdzenia pracownika (innej osoby) — od 15 lutego 2024 r.

7. Panel dyskusyjny — pytania i odpowiedzi.
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Informacje dodatkowe

1. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie formularza zgloszeniowego.

2. Proponujemy przejrzysta forme wspolpracy, nie wymagajac platnosci przed szkoleniem. Kazdy
Uczestnik fakture VAT otrzyma droga mailowa, bezposrednio po szkoleniu, z 10-dniowym terminem platnoéci.
3. Uczestnicy maja zagwarantowane materialy szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia w formie elektronicznej.

4. Szkolenie bedzie przeprowadzone za pomocg platformy Clickmeeting — intuicyjne rozwigzanie, nie
wymagajace instalacji, w jezyku polskim.

5. Mail z linkiem do wydarzenia oraz materialami szkoleniowymi zostanie wystany na 2 dni robocze przed
szkoleniem.

6. Na zyczenie udostepniamy kopie zapasow3 ze szkolenia w formie linku do nagrania
HD na YouTube. Film aktywny przez 7 dni od dnia zakonczenia wydarzenia.

7. Ilo$¢ miejsc na wydarzeniu online jest ograniczona.

8. Rezygnacje (po uprzednim zgloszeniu si¢) przyjmujemy pisemnie mailem lub faksem nie pézniej niz

na 2 dni robocze przed terminem szkolenia. Po tym terminie obcigzamy Panstwa kosztami uczestnictwa

w wysokosci 50 % oplaty.

9. Podmioty, ktérych zwolnienie z VAT nie dotyczy obowiazuje cena 420 zt + 23 % VAT.
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