
UCHWAŁA 
Nr 1/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026r.

XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

w sprawie 
powołania Asesorów, Przewodniczącego Zjazdu i jego Zastępców, Sekretarza Zjazdu

i Komisję Mandatową XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego 

Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

Na podstawie § 7 ust. 1 i ust. 2 Regulaminu Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały nr 3 XII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych z dnia 23 marca 2024r.  w sprawie zatwierdzenia regulaminów organów Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych uchwala się, co następuje:
§ 1

Powołuje się Asesorów, Przewodniczącą Zjazdu, jej Zastępców, Sekretarza Zjazdu  i Komisję Mandatową XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek                            i Położnych. Składy osobowe  stanowią  załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

        Sekretarz Zjazdu



      Przewodnicząca Zjazdu

    Marzanna Stanisławska

  
                         Maria Smalec 

Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 1/VIII/2026  z dnia 21 marca 2026r. 

XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

1. Asesorzy

1. Olszyna Jarosław
              2. Sawczuk Maciej 

              3. Wzorek Adam

              4. Zienkiewicz Jarosław

2. Przewodnicząca Zjazdu

· Smalec Maria

3. Zastępcy Przewodniczącej Zjazdu

· Woźnicka Joanna

· Majchrzak Tadeusz

4. Sekretarz Zjazdu

· Stanisławska Marzanna

   5. Komisja Mandatowa
· Grzegórzek Teresa

· Jasik Maciej 

· Kędzierska Grażyna
UCHWAŁA 

Nr 2/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026r.
XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

w sprawie
 przyjęcia porządku obrad 

XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych
Na podstawie § 8 ust. 1 i ust. 2 Regulaminu Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały nr 3 XII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych z dnia 23 marca 2024r.  w sprawie zatwierdzenia regulaminów organów Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych uchwala się, co następuje:
§ 1
Przyjmuje się porządek obrad XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych przedstawiony przez Przewodniczącego Zjazdu, który stanowi  załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

        Sekretarz Zjazdu



Przewodnicząca Zjazdu

    Marzanna Stanisławska                                                  Maria Smalec
Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 2/VIII/2026  z dnia 21 marca 2026r. 
XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP
PORZĄDEK OBRAD

XIII ZJAZDU SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZEGO 
SZCZECIŃSKIEJ IZBY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

Szczecin, dnia 21.03.2026r.

930 - 1000

· rejestracja uczestników Zjazdu

Otwarcie Zjazdu -  Przewodnicząca Rady Gabriela Hofman.
Wprowadzenie Sztandaru, Hymn Pielęgniarski

1.  Wybór:

· Asesorów -  osób uprawnionych do liczenia głosów 

· Przewodniczącego Zjazdu, Zastępców Przewodniczącego Zjazdu, Sekretarza  Zjazdu
· Komisji Mandatowej,
2.   Sprawozdanie Przewodniczącej Komisji Mandatowej.
3.   Przyjęcie porządku obrad XXVIII Zjazdu Sprawozdawczego SIPiP.

4.   Przyjęcie Regulaminów Organów  Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych.

5.   Wybór:

·  Komisji Uchwał i Wniosków,  Komisji Wyborczej, Komisji Skrutacyjnej, Sekretariatu Zjazdu, Protokolantów.
6.   Sprawozdanie z działalności Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych za 2025r. 

     –   Przewodnicząca Rady Gabriela Hofman.

6.1. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności Rady Szczecińskiej Izby 
        Pielęgniarek i Położnych za 2025r.

7.     Sprawozdanie z działalności Okręgowej Komisji Rewizyjnej za rok 2025 

          –  Przewodnicząca OKR Joanna Ekalt- Çakmak

7.1.   Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności OKR za rok 2025.
8.      Sprawozdanie z wykonania budżetu za 2025r. -  Skarbnik Rady Ewa Głowacka.
8.1.   Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania z wykonania budżetu za 2025 rok
8.2    Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia łącznego  sprawozdania finansowego SIPiP za rok obrotowy 
         2025r. (sprawozdanie finansowe do US) - Skarbnik Rady Ewa Głowacka
9.      Sprawozdanie z działalności Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej za rok 2025    

         - ORzOZ  Anna Ciećko.
9.1.   Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności ORzOZ za rok 2025 
10.    Sprawozdanie z działalności Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych za rok 2025  - 
         Przewodnicząca OSPiP Sylwia Sołowiej
10.1. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności OSPiP za rok 2025 
11.    Przedstawienie planu finansowego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych na rok 2026 – 
         Skarbnik Rady Ewa Głowacka.
11.1. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Planu finansowego SIPiP na 2026r.
12.    Wybory uzupełniające i ogłoszenie wyników wyborów uzupełniających do Organów Szczecińskiej
         Izby Pielęgniarek i Położnych – Zastępców Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności 
         Zawodowej
13.    Rozpatrzenie wniosków zjazdowych - Komisja Uchwał i Wniosków – podjęcie stosownych uchwał.
14.    Sprawy bieżące 
15.    Wyprowadzenie sztandaru SIPIP
16.    Zamknięcie Zjazdu przez Przewodniczącą SIPIP

UCHWAŁA

Nr 3/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026r.

XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

w sprawie

zatwierdzenia regulaminów organów Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych 
(t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.628.) oraz Uchwały nr 4 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek
 i Położnych VIII kadencji z dnia 23 września 2024r. w sprawie przyjęcia ramowych regulaminów organów okręgowych izb pielęgniarek i położnych uchwala się, co następuje:
§1

Przyjmuje się:

1) Regulamin Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych  stanowiący załącznik nr 1;

2) Regulamin Okręgowego Rady Pielęgniarek i Położnych  stanowiący załącznik nr 2;

3) Regulamin Okręgowej Komisji Rewizyjnej  stanowiący załącznik nr 3;

4) Regulamin Okręgowego Sądu  Pielęgniarek i Położnych  stanowiący załącznik nr 4;

5) Regulamin Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej  stanowiący załącznik nr 5.
§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

             Sekretarz Zjazdu



               Przewodnicząca Zjazdu

        Marzanna Stanisławska


                 
             Maria Smalec
Załącznik nr 1 do uchwały nr 3/VIII/2026  z dnia 21 marca 2026 r XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP 
REGULAMIN
OKRĘGOWEGO ZJAZDU PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH
§ 1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1)        ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek
 i położnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 628)
2)        Regulaminie wyborów do organów izb – należy przez to rozumieć Regulamin wyborów do organów izby oraz trybu odwoływania ich członków przyjęty przez Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych;
3)        okręgowym zjeździe – należy przez to rozumieć okręgowy zjazd pielęgniarek i położnych, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
4)        nadzwyczajnym okręgowym zjeździe – należy przez to rozumieć nadzwyczajny okręgowy zjazd pielęgniarek i położnych;
5)        okręgowej radzie – należy przez to rozumieć okręgową radę pielęgniarek i położnych, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
6)        okręgowej komisji rewizyjnej – należy przez to rozumieć okręgową komisję rewizyjną, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
7)        okręgowym sądzie – należy przez to rozumieć okręgowy sąd pielęgniarek i położnych, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
8)        okręgowym rzeczniku – należy przez to rozumieć okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
9)        okręgowej izbie – należy przez to rozumieć okręgową izbę pielęgniarek i położnych;
10)    Okręgowy Zjazd – należy przez to rozumieć Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych;
11)    Okręgowej Radzie – należy przez to rozumieć Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych, organ Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych;
12)   Okręgowej Komisji Rewizyjnej – należy przez to rozumieć Okręgową Komisję Rewizyjną, organ Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych;
13)    delegacie – należy przez to rozumieć delegata na okręgowy zjazd pielęgniarek i położnych.
§ 2. 1. Okręgowy zjazd odbywa się raz w roku i jest zwoływany przez okręgową radę w terminie do końca marca danego roku.
2. Kadencja okręgowego zjazdu trwa 4 lata.
3. Wybór członków organów okręgowej izby następnej kadencji oraz delegatów na Krajowy Zjazd dokonywany jest na najbliższym okręgowym zjeździe odbywanym po upływie okresu, 
o którym mowa w ust. 2.
§ 3. 1. W obradach okręgowego zjazdu biorą udział z głosem stanowiącym delegaci. Delegaci mają obowiązek uczestnictwa w zjeździe 
2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porządku obrad okręgowego zjazdu, z pouczeniem o obowiązku uczestnictwa zostaje  przesłane każdemu delegatowi zjazdu  co najmniej na 14 dni przed terminem zjazdu. Zawiadomienie wraz z materiałami przesyłane jest w formie elektronicznej.
3. Wraz z zawiadomieniem, o którym mowa w ust. 2 okręgowa rada przesyła projekty uchwał w sprawach, które są objęte porządkiem obrad, a także sprawozdania z działalności organów okręgowej izby wymienionych w § 1 pkt 5-8.
4. W obradach okręgowego zjazdu, na którym mają zostać wybrani członkowie organów okręgowej izby następnej kadencji mogą brać udział, z głosem doradczym, nie będące delegatami osoby pełniące funkcje w ustępujących organach okręgowej izby wymienionych w § 1 pkt 5-8. W stosunku do tych osób postanowienia ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio.
5. W obradach okręgowego zjazdu mogą brać udział członkowie Naczelnej Komisji Rewizyjnej wyznaczeni przez ten organ do przedstawienia informacji o wynikach przeprowadzonej kontroli działalności okręgowej komisji rewizyjnej.
6. W obradach okręgowego zjazdu mogą brać udział z prawem zabrania głosu obserwatorzy powołani przez Naczelną Radę lub jej Prezydium.
7. W trakcie obrad okręgowego zjazdu mogą być obecni goście zaproszeni przez przewodniczącego rady, radę lub jej prezydium.
§ 4. 1. Delegata obowiązuje obecność i czynny udział w posiedzeniach okręgowego zjazdu.
2. Delegat bierze udział w posiedzeniach okręgowego zjazdu wyłącznie osobiście.
3. Każdego dnia przed rozpoczęciem obrad okręgowego zjazdu delegat potwierdza swoją obecność podpisem na liście obecności.
§ 5. 1. W sprawach wynikających z przepisów prawa okręgowy zjazd podejmuje uchwały. Okręgowy zjazd może podejmować decyzje w innych sprawach w formie:
1) rezolucji - zawierające wezwanie skierowane do określonego adresata o podjęcie wskazanego  
    w rezolucji jednorazowego działania;
2) stanowiska - zawierające stanowisko w określonej sprawie;
3) deklaracje - zawierające zobowiązania do określonego postępowania;
4) apelu - zawierające wezwania do określonego zachowania się, podjęcia inicjatywy lub realizacji      zadania
2. Okręgowy zjazd jest władny do podejmowania uchwał, w tym dokonania wyborów w trybie Regulaminu wyborów do organów izb przy obecności co najmniej połowy delegatów.
3. W przypadku braku quorum ponowny termin zjazdu ustala okręgowa rada, przy czym ten termin nie może przypaść później niż 90 dni i nie wcześniej niż 21 dni po pierwszym terminie zjazdu.
4. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów.
5. Uchwały:
1)    w sprawie regulaminów organów okręgowej izby;
2)    w sprawie wyboru przewodniczącego okręgowej rady, przewodniczącego okręgowej komisji rewizyjnej, przewodniczącego okręgowego sądu oraz okręgowego rzecznika,
– przewodniczący okręgowego zjazdu przekazuje ministrowi właściwemu do spraw zdrowia w terminie 21 dni od dnia ich podjęcia.
6. Przewodniczący okręgowej rady przekazuje ministrowi właściwemu do spraw zdrowia na jego żądanie, w terminie 14 dni od jego otrzymania, uchwałę, o której mowa w ust. 5, jeżeli nie została ona nadesłana w trybie określonym w tym przepisie, a także inną uchwałę okręgowego zjazdu, w celu umożliwienia realizacji przez ministra określonego w ustawie uprawnienia do zaskarżenia uchwał do Sądu Najwyższego.
7. Uchwałę okręgowego zjazdu podpisuje przewodniczący okręgowego zjazdu lub jego zastępca oraz sekretarz okręgowego zjazdu lub członek prezydium okręgowego zjazdu.
8. Procedurę podejmowania przez okręgowy zjazd uchwał w trybie Regulaminu wyborów do organów izb szczegółowo reguluje ten Regulamin.
§ 6. Przewodniczący okręgowej rady otwiera zjazd w obecności co najmniej połowy
delegatów  i  prowadzi obrady do czasu wyboru przewodniczącego zjazdu.
§ 7.1. Prezydium okręgowego zjazdu składa się z: przewodniczącego okręgowego zjazdu,
dwóch wiceprzewodniczących oraz sekretarza.
2. Przewodniczący zjazdu przy pomocy członków prezydium:
1) czuwa nad przestrzeganiem porządku obrad, regulaminu zjazdu oraz dyscypliny na sali obrad;
2) kieruje przebiegiem zjazdu zgodnie z porządkiem obrad, udziela głosu delegatom i zaproszonym gościom;
3) zarządza głosowanie w sprawach, które wymagają rozstrzygnięcia w tym trybie.
§ 8. 1. Porządek obrad Okręgowego Zjazdu obejmuje w szczególności:
1)    otwarcie Okręgowego Zjazdu przez Przewodniczącą  Okręgowej Rady;
2)    wybór osób uprawnionych do liczenia głosów oddanych w głosowaniu jawnym, chyba że Okręgowy  Zjazd podejmie decyzję o przeprowadzaniu głosowań jawnych przy pomocy urządzeń elektronicznych;
3)    wybór Przewodniczącego Okręgowego Zjazdu;
4)    wybór członków Prezydium Okręgowego Zjazdu;
5)    wybór komisji mandatowej;
6)    sprawozdanie przewodniczącego komisji mandatowej;
7)    przyjęcie porządku obrad;
8)    wybór komisji zjazdowych;
9)    rozpatrzenie sprawozdań organów Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych;
10) podjęcie decyzji w sprawie udzielenia absolutorium dla ustępującej Okręgowej Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych w przypadku Zjazdu Wyborczego kończącego kadencję;
11) wybory organów Okręgowej Izby, zgodnie z Regulaminem wyborów do organów izb w przypadku Zjazdu Wyborczego kończącego kadencję ;
12) rozpatrzenie wniosków;
13) podjęcie uchwał;
14) sprawozdania komisji zjazdowych;
15) zamknięcie Okręgowego  Zjazdu.
2. Dopuszcza się przeprowadzenie głosowań, zarówno jawnych, jak też głosowań tajnych  i imiennych przy użyciu urządzeń do elektronicznego liczenia głosów (głosowanie elektroniczne). System używany do głosowania elektronicznego musi zapewniać możliwość przeprowadzenia głosowania tajnego lub imiennego przy zachowaniu jego charakteru. Prawidłowość przeprowadzania głosowań elektronicznych nadzoruje komisja skrutacyjna.
§ 9. 1. Okręgowy zjazd powołuje następujące komisje zjazdowe:
1) komisję mandatową, która stwierdza czy okręgowy zjazd jest władny do podjęcia uchwał;
2) komisję uchwał i wniosków– która przyjmuje od delegatów propozycje uchwał i wniosków wraz  
z uzasadnieniem na piśmie oraz opracowuje ich projekty dla zjazdu; ;
3) komisję skrutacyjną, która przeprowadza głosowania tajne i imienne, a także nadzoruje prawidłowość przeprowadzania głosowań w sytuacji, gdy głosowania są przeprowadzane przy użyciu urządzeń do elektronicznego liczenia głosów . Członkowie komisji skrutacyjnej nie mogą kandydować w wyborach przeprowadzanych w czasie obrad okręgowego zjazdu;
4)  w przypadku, gdy okręgowy zjazd działa w trybie Regulaminu wyborów do organów izb, komisję wyborczą, która przyjmuje zgłoszenia kandydatur i w kolejności alfabetycznej sporządza listy kandydatów.
2. Okręgowy zjazd może powołać także inne komisje zjazdowe..
3. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego niezależnego od członka prezydium uniemożliwiającego mu kontynuowanie pracy podczas obrad, zjazd dokonuje wyboru nowego członka prezydium.
4. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego niezależnego od członka komisji zjazdowej uniemożliwiającego mu kontynuowanie pracy podczas obrad, zjazd decyduje o konieczności powołania nowego członka komisji.
5. Komisje wybierają ze swego składu: przewodniczącego, ewentualnie jego zastępcę (zastępców) oraz sekretarza.  Przewodniczący komisji kieruje jej pracami i składa zjazdowi sprawozdanie z jej działalności, po uzyskaniu głosu od przewodniczącego zjazdu. Komisja sporządza ze swych czynności protokół, który podpisują wszyscy jej członkowie.
§ 10. 1. Głosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza się jawnie z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Okręgowy zjazd może uchwalić tajność głosowania albo głosowanie imienne w określonej sprawie
 i wówczas głosowanie przeprowadza komisja skrutacyjna.
3. Przeprowadzając głosowanie tajne komisja skrutacyjna w szczególności: przygotowuje karty do głosowania, rozdaje delegatom karty do głosowania, zbiera głosy do sprawdzonych i zamkniętych przez nią urn, przelicza głosy i ustala wyniki głosowania w protokole, w którym określa:
1)    liczbę uprawnionych do głosowania;
2)    liczbę głosów oddanych;
3)    liczbę głosów ważnych;
4)    liczbę głosów nieważnych.
§ 11. 1.W razie, gdy wynik głosowania budzi uzasadnione wątpliwości, okręgowy zjazd może dokonać reasumpcji głosowania.
2. Wniosek o reasumpcję głosowania w danej sprawie może być zgłoszony wyłącznie na posiedzeniu, na którym odbyło się głosowanie.
3. Reasumpcja głosowania w danej sprawie może być przeprowadzona tylko jeden raz.
4. Reasumpcji głosowania nie podlegają wyniki głosowania imiennego i tajnego.
5. Zjazd rozstrzyga o reasumpcji głosowania na pisemny wniosek co najmniej 1/5 delegatów biorących udział w obradach Zjazdu w chwili zgłaszania wniosku. 
§ 12.1. Przewodniczący zjazdu prowadzi zjazd i udziela głosu jego  uczestnikom w sprawach objętych porządkiem obrad, według kolejności zgłoszeń z zastrzeżeniem postanowień § 13 ust.1 i 2 oraz § 14 ust.1 
2. Uczestnicy zjazdu zgłaszają chęć udziału w dyskusji nad określonym punktem porządku dziennego sekretarzowi zjazdu, prowadzącemu listę dyskutantów.
3. Uczestnik zjazdu nie może zabierać głosu w dyskusji nad tą samą sprawą więcej niż dwa razy, chyba że do kolejnego zabrania głosu wezwie go przewodniczący zjazdu lub bezwzględna większość delegatów.
 4. Przewodniczący zjazdu może zwrócić uwagę zabierającemu głos, który w swoim wystąpieniu odbiega od przedmiotu obrad określonego w porządku obrad, a po dwukrotnym zwróceniu uwagi może odebrać przemawiającemu głos.
5. Jeżeli wymaga tego wzgląd na listę uczestników zapisanych do dyskusji, przewodniczący zjazdu może ograniczyć czas trwania wypowiedzi do 2 minut. 
§ 13.1. Przewodniczący zjazdu udziela głosu przewodniczącym: okręgowej rady, okręgowej komisji rewizyjnej, okręgowego sądu, okręgowemu rzecznikowi oraz zaproszonym gościom poza kolejnością mówców zapisanych do głosu.
2. Pozostałym uczestnikom zjazdu przewodniczący zjazdu udziela głosu poza kolejnością jedynie dla zgłoszenia wniosku formalnego lub sprostowania. Przemówienie nie może trwać dłużej niż 1 minutę. 
3. Do wniosków formalnych zalicza się wnioski o:
1) przerwanie, odroczenie lub zamknięcie posiedzenia;
2) uchwalenie tajności posiedzenia;
3) zamknięcie listy mówców;
4) zamknięcie dyskusji;
5) odesłanie do komisji celem rozpatrzenia i opracowania;
6) zmianę porządku obrad;
7) głosowanie imienne;
8) ograniczenie czasu przemówienia;
9) sprawdzenie quorum;
10) reasumpcję głosowania;
11) uchwalenie tajności głosowania;
12) zamknięcie listy kandydatów. 
4. Zjazd rozstrzyga o wniosku formalnym po wysłuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego głosu przeciwnego. 
§ 14.1. Po zamknięciu dyskusji nad projektem dokumentu określonego w §5 pkt 1., przewodniczący zjazdu oznajmia, że zjazd przystępuje do głosowania. Od tej chwili można zabierać głos tylko dla zgłoszenia wniosku formalnego o sposobie lub porządku głosowania i to jedynie przed zarządzeniem przez przewodniczącego zjazdu przystąpienia do głosowania.
 2. Porządek głosowania nad uchwałą jest następujący:
1) głosowanie wniosku o odrzucenie projektu w całości, jeżeli wniosek taki został postawiony;
2) głosowanie poprawek do poszczególnych postanowień uchwał, przy czym w pierwszej kolejności głosuje się poprawki, których przyjęcie lub odrzucenie rozstrzyga  o innych poprawkach;
3) głosowanie projektu w całości, ze zmianami wynikającymi z przegłosowanych poprawek.
3. Przewodniczący zjazdu ustala kolejność głosowania projektów uchwał. 
4. Głosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza się jawnie z zastrzeżeniem § 10 ust. 2.
5. Obliczenia oddanych głosów dokonują osoby uprawnione do liczenia głosów w głosowaniu jawnym  i podają sekretarzowi zjazdu wyniki głosowania.
6. Wynik głosowania ogłasza przewodniczący zjazdu.
§ 15. 1. W trybie przewidzianym dla uchwał okręgowy zjazd rozpatruje wnioski, a także dokonuje wyboru członków prezydium okręgowego zjazdu oraz komisji zjazdowych, a także przeprowadza inne wybory poza trybem określonym w Regulaminie wyborów do organów izb.
2. W przypadku wyborów, o których mowa w ust. 1, w sytuacji, gdy jest więcej niż dwóch kandydatów na daną funkcję albo dokonuje się jednoczesnego wyboru więcej niż jednej osoby na jednakowe funkcje, wybrana zostanie osoba albo osoby, które uzyskały największą liczbę głosów, chyba że okręgowy zjazd przyjmie wniosek o przeprowadzeniu głosowania w inny sposób.
§ 16. Po wyczerpaniu porządku obrad przewodniczący okręgowego zjazdu ogłasza jego zamknięcie.
§ 17. 1. Z przebiegu okręgowego zjazdu sporządza się protokół, który stanowi stwierdzenie przebiegu obrad i w załącznikach zawiera:
1) protokoły komisji zjazdowych;
2) pełne teksty podjętych uchwał, przedłożonych sprawozdań, wniosków oraz innych dokumentów okręgowego zjazdu.
2. Przewodniczący okręgowego zjazdu jest obowiązany w ciągu 14 dni przekazać okręgowej radzie dokumenty okręgowego zjazdu
3. Protokół znajdować się będzie do wglądu członków danej okręgowej izby w biurze okręgowej izby. Zainteresowany członek okręgowej izby może uzyskać wgląd do protokołu najpóźniej następnego dnia roboczego po zgłoszeniu chęci zapoznania się z protokołem. po  upływie terminu określonego w § 14 ust.2.
4. Delegat może zgłosić zastrzeżenia lub poprawki do sporządzonego protokołu w terminie 30 dni od daty przekazania okręgowej radzie dokumentów okręgowego zjazdu.
5. O przyjęciu lub odrzuceniu poprawki sporządzonego protokołu decyduje prezydium okręgowego zjazdu większością głosów, w terminie 14 dni od daty wpłynięcia zastrzeżeń.
6. Protokół, do którego nie wniesiono w terminie poprawek lub zastrzeżeń uważa się za przyjęty. Przyjęcie protokołu potwierdzają podpisami przewodniczący i sekretarz okręgowego zjazdu.
§ 18. Postanowienia dotyczące okręgowego zjazdu stosuje się odpowiednio do nadzwyczajnego okręgowego zjazdu, z uwzględnieniem postanowień poniższych paragrafów.
§ 19. 1. Nadzwyczajny okręgowy zjazd zwołuje okręgowa rada z własnej inicjatywy, a także na wniosek Naczelnej Rady, okręgowej komisji rewizyjnej lub co najmniej 1/5 członków okręgowej izby.
2. Nadzwyczajny okręgowy zjazd powinien zostać zwołany w terminie miesiąca od dnia wpłynięcia wniosku.
3. Termin obrad nadzwyczajnego okręgowego zjazdu zwoływanego na wniosek powinien zostać wyznaczony na dzień przypadający nie później niż na miesiąc od dnia podjęcia uchwały o jego zwołaniu.
§ 20. 1. We wniosku o zwołanie nadzwyczajnego okręgowego zjazdu należy wskazać sprawy, które mają być na nim rozpatrywane. Do wniosku mogą być dołączone projekty uchwał lub innych dokumentów, które  w związku z treścią wniosku mają być przyjęte na nadzwyczajnym okręgowym zjeździe.
2. W uchwale o zwołaniu nadzwyczajnego okręgowego zjazdu okręgowa rada wskazuje sprawy, które mają być na nim rozpatrywane. W przypadku, gdy nadzwyczajny okręgowy zjazd jest zwoływany na wniosek, okręgowa rada może wskazać dodatkowe sprawy poza sprawami wskazanymi we wniosku.
§ 21. 1. Nadzwyczajny okręgowy zjazd może obradować wyłącznie nad sprawami wskazanymi 
w uchwale okręgowej rady o jego zwołaniu, chyba że konieczność powzięcia uchwały w innej sprawie wyniknęła po dniu podjęcia uchwały o zwołaniu okręgowego zjazdu. W takiej sytuacji wymagana jest zmiana porządku obrad podejmowana w formie uchwały nadzwyczajnego okręgowego zjazdu.
2. W pierwszej kolejności nadzwyczajny okręgowy zjazd rozpatruje sprawy, które zostały wskazane we wniosku o jego zwołanie.
Załącznik nr 2 do uchwały nr 3/VIII/2026  z dnia 21 marca 2026 r XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP 
REGULAMIN

OKRĘGOWEJ RADY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

§ 1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 628););
2) Regulaminie wyborów do organów izb – należy przez to rozumieć Regulamin wyborów do organów izby oraz trybu odwoływania ich członków przyjęty przez Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych;
3) okręgowym zjeździe – należy przez to rozumieć okręgowy zjazd pielęgniarek i położnych, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
4) okręgowej radzie – należy przez to rozumieć okręgową radę pielęgniarek i położnych, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
5) okręgowej komisji rewizyjnej – należy przez to rozumieć okręgową komisję rewizyjną, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
6) okręgowym sądzie – należy przez to rozumieć okręgowy sąd pielęgniarek i położnych, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych; 
7) okręgowym rzeczniku – należy przez to rozumieć okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych; 8) okręgowej izbie - należy przez to rozumieć okręgową izbę pielęgniarek i położnych; 
9) Naczelnej Radzie – należy przez to rozumieć Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych, organ Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych.
 § 2. 1. W skład okręgowej rady wchodzą: przewodniczący i członkowie okręgowej rady wybrani przez okręgowy zjazd.
2. Kadencja okręgowej rady trwa 4 lata.
3. Okręgowa rada działa do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej okręgowej rady. Przewodniczący okręgowej rady wykonuje swoją funkcję od dnia wyboru.
§ 3. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej okręgowej rady zwołuje przewodniczący okręgowej rady w ciągu 30 dni od dnia zakończenia okręgowego zjazdu.
§ 4. 1. Na pierwszym posiedzeniu okręgowa rada wybiera prezydium okręgowej rady.
2. Prezydium okręgowej rady stanowią: przewodniczący, wiceprzewodniczący, sekretarz i skarbnik okręgowej rady oraz członkowie prezydium. Liczbę członków prezydium i liczbę wiceprzewodniczących ustala na pierwszym posiedzeniu okręgowa rada, która może ponadto ustalić zasady podziału ilość miejsc w prezydium i funkcji wiceprzewodniczących z uwagi na wykonywany zawód (pielęgniarka, położna). Ustalenia te mogą być zmieniane w czasie trwania kadencji.
§ 5. 1. Wybór prezydium okręgowej rady dokonywany jest poprzez odrębne wybory spośród jej członków: wiceprzewodniczących, sekretarza i skarbnika okręgowej rady oraz członków prezydium. W przypadku, gdy określone zostaną zasady podziału ilości miejsc w prezydium lub funkcji wiceprzewodniczących z uwagi na wykonywany zawód, wybory na te stanowiska dokonywane są oddzielnie spośród kandydatów wykonujących dany zawód.
2. Do wyborów prezydium okręgowej rady stosuje się odpowiednio przepisy Rozdziałów I i III Regulaminu wyborów do organów izb.
3. Bierne prawo wyborcze w wyborach na funkcje: wiceprzewodniczącego, skarbnika i sekretarza okręgowej rady nie przysługuje osobie, która pełniła daną funkcję przez 2 następujące po sobie kadencje poprzedzające kadencję, na którą ma być przeprowadzany wybór. Pełnienie danej funkcji przez co najmniej 24 miesiące 
w danej kadencji przyjmuje się za pełnienie jej przez pełną kadencję.
4. Członek prezydium traci swoją funkcję wskutek odwołania przez okręgową radę albo rezygnacji. Ustanie funkcji przewodniczącego, wiceprzewodniczącego, sekretarza albo skarbnika okręgowej rady oznacza ustanie członkostwa w prezydium.
5. Do odwołania osoby powołanej w skład prezydium okręgowej rady stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące wyboru prezydium. Okręgowa rada stwierdza odwołanie członka prezydium w drodze uchwały.
6. W głosowaniu nad odwołaniem członka  prezydium okręgowej rady wymagane jest złożenie wniosku o odwołanie  przez minimum 1/5 wszystkich członków rady. Wniosek o odwołanie członka  prezydium musi uzyskać w głosowaniu bezwzględną liczbę głosów
7. W przypadku ustania członkostwa w prezydium okręgowej rady zarządza się wybory uzupełniające. Wybory uzupełniające nie są zarządzane, a wybory zarządzone nie są przeprowadzane, jeżeli okręgowa rada podejmie uprzednio uchwałę zmieniającą liczbę członków prezydium w ten sposób, iż dokonywanie wyborów uzupełniających stanie się bezprzedmiotowe.
§ 6. 1. Okręgowa rada odbywa swoje posiedzenia w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na 3 miesiące.
2. Okręgowa rada zwoływana jest przez przewodniczącego okręgowej rady.
3. Posiedzenia okręgowej rady zwoływane są przez przewodniczącego rady na wniosek: prezydium rady, 1/3 członków okręgowej rady oraz na wniosek danego organu okręgowej izby, w terminie 21 dni od złożenia wniosku do przewodniczącego okręgowej rady.
4. Posiedzenia okręgowej rady mogą odbywać się przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego zapewniającego co najmniej: dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym wszystkich osób uczestniczących w posiedzeniu, swobodne wypowiadanie się i oddawanie głosu w sprawach objętych porządkiem obrad z zachowaniem bezpieczeństwa komunikacji elektronicznej przy uniemożliwienie udziału w posiedzeniu osobom nieuprawnionym
§ 7.1. Zwołując  posiedzenie okręgowej rady drogą elektroniczną przesyła się jego uczestnikom zawiadomienie co najmniej na 7 dni przed jego terminem, podając termin, miejsce i proponowany porządek obrad.
2. Zwołując posiedzenie prezydium rady drogą elektroniczną przesyła się jego uczestnikom zawiadomienie 
co najmniej na 7 dni przed jego terminem, podając  termin, miejsce i proponowany porządek obrad.
3. W posiedzeniach okręgowej rady i jej prezydium mogą uczestniczyć goście zaproszeni przez przewodniczącego rady, radę lub jej prezydium lub na pisemny wniosek członka organu wraz z uzasadnieniem (po akceptacji prezydium lub rady), z głosem doradczym.
4. O terminach obrad okręgowej rady, a także prezydium okręgowej rady zawiadamia się również przewodniczącego okręgowej komisji rewizyjnej, przewodniczącego okręgowego sądu oraz okręgowego rzecznika, którzy mogą wziąć udział w obradach z głosem doradczym – za wyjątkiem pierwszego posiedzenia okręgowej rady.
§ 8. 1. W sprawach wynikających z przepisów prawa okręgowa rada podejmuje uchwały. Okręgowa rada może podejmować decyzje w innej formie:
1) rezolucji – zawierające wezwanie skierowane do określonego adresata o podjęcie wskazanego w rezolucji jednorazowego działania;
2) stanowiska – zawierające stanowisko w określonej sprawie;
3) deklaracje – zawierające zobowiązania do określonego postępowania;
4) apelu – zawierające wezwania do określonego zachowania się, podjęcia inicjatywy lub realizacji zadania.
2. Okręgowa rada jest władna do podejmowania uchwał, w tym dokonania wyborów w trybie Regulaminu wyborów do organów izb przy obecności co najmniej połowy jej członków.
3. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów.
4. Uchwały:
1) w sprawie wyboru wiceprzewodniczącego, sekretarza i skarbnika okręgowej rady;
2) reprezentowania okręgowej izby przez osoby pełniące funkcję w jej organach,
– przewodniczący okręgowej rady przekazuje ministrowi właściwemu do spraw zdrowia w terminie 21 dni od dnia ich podjęcia.
5. Przewodniczący okręgowej rady przekazuje ministrowi właściwemu do spraw zdrowia na jego żądanie, w terminie 14 dni od jego otrzymania, uchwałę, o której mowa w ust. 4, jeżeli nie została ona nadesłana w trybie określonym w tym przepisie, a także inną uchwałę okręgowej rady, w celu umożliwienia realizacji przez ministra określonego w ustawie uprawnienia do zaskarżenia uchwał do Sądu Najwyższego.
6. Okręgowa rada/prezydium rady podejmuje uchwałę w określonej sprawie należącej do zakresu jej działania w terminie 3 miesięcy od dnia doręczenia stosownej uchwały Naczelnej Rady.
7. Uchwałę okręgowej rady podpisuje przewodniczący lub wiceprzewodniczący okręgowej rady oraz sekretarz okręgowej rady lub członek rady wskazany przez przewodniczącego. Uchwały w sprawach finansowych podpisuje przewodniczący lub wiceprzewodniczący okręgowej rady oraz skarbnik okręgowej rady i sekretarz okręgowej rady lub członek rady wskazany przez przewodniczącego. W przypadku gdy złożenie przez skarbnika podpisu pod uchwałą w sprawach finansowych jest niewykonalne z przyczyn niemożliwych do usunięcia, lub których usunięcie jest znacząco utrudnione, uchwałę może podpisać inny członek prezydium okręgowej rady wskazany przez przewodniczącego rady.
8. Procedurę podejmowania przez okręgową radę uchwał w trybie Regulaminu wyborów do organów izb szczegółowo reguluje ten Regulamin.
§ 9.1. Przewodniczący okręgowej rady lub wskazany przez niego wiceprzewodniczący otwiera posiedzenie rady w obecności co najmniej połowy członków rady.
2. Prowadzący obrady przy pomocy osób funkcyjnych:
1) czuwa nad przestrzeganiem porządku obrad, regulaminu  oraz dyscypliny  obrad;
2) udziela głosu członkom rady;
3) zarządza głosowanie w sprawach, które wymagają rozstrzygnięcia w tym trybie.
3. Uczestnik obrad nie może zabierać głosu w dyskusji nad tą samą sprawą więcej niż dwa razy, chyba że do kolejnego zabrania głosu wezwie go prowadzący obrady.
4. Prowadzący obrady może zwrócić uwagę zabierającemu głos, który w swoim wystąpieniu odbiega od przedmiotu obrad określonego w porządku obrad, a po dwukrotnym zwróceniu uwagi może odebrać przemawiającemu głos.
5. Prowadzący obrady udziela głosu przewodniczącym: okręgowej komisji rewizyjnej, okręgowego sądu, okręgowemu rzecznikowi oraz zaproszonym gościom.
6. Uczestnicy obrad mają prawo składania wniosków formalnych, do których zalicza się wnioski o:
1) przerwanie, odroczenie lub zamknięcie posiedzenia;
2) uchwalenie tajności posiedzenia;
3) zamknięcie listy mówców;
4) zamknięcie dyskusji;
5) odesłanie do komisji celem rozpatrzenia i opracowania;
6) zmianę porządku obrad;
7) głosowanie imienne;
8) ograniczenie czasu przemówienia;
9) sprawdzenie quorum;
10) reasumpcję głosowania;
11) uchwalenie tajności głosowań.
7. Członkowie rady/prezydium rozstrzygają o wniosku formalnym po wysłuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego głosu przeciwnego.
§ 11.1. Po zamknięciu dyskusji nad projektem uchwały lub innymi wnioskami i propozycjami zgłoszonymi w toku obrad, przewodniczący obrad oznajmia, że  przystępuje się do głosowania. Zgłoszenie wniosku formalnego o sposobie lub porządku głosowania może nastąpić przed zarządzeniem przez przewodniczącego obrad przystąpienia do głosowania.
2. Porządek głosowania nad uchwałą jest następujący:
1) głosowanie wniosku o odrzucenie projektu w całości, jeżeli wniosek taki został postawiony;
2) głosowanie poprawek do poszczególnych postanowień uchwał, przy czym w pierwszej
kolejności głosuje się poprawki, których przyjęcie lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach;
3) głosowanie projektu w całości, ze zmianami wynikającymi z przegłosowanych poprawek.
§ 12.1. W przypadku, gdy okręgowa rada działa w trybie Regulaminu wyborów do organów izb, powołuje komisję wyborczą, która przyjmuje zgłoszenia kandydatur i w kolejności alfabetycznej sporządza listy kandydatów oraz komisję skrutacyjną, która przeprowadza wybory.
2. Członkowie komisji skrutacyjnej nie mogą kandydować w wyborach przeprowadzanych w czasie obrad okręgowej rady.
3. Komisja skrutacyjna powoływana jest również w przypadkach wskazanych w § 13 ust. 2.
§ 13.1. Głosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza się jawnie  z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Okręgowa rada może uchwalić tajność głosowania, albo głosowanie imienne – głosowanie przeprowadza komisja skrutacyjna.
3. Głosowania, zarówno jawne, jak też głosowania tajne i imienne mogą być przyprowadzane przy użyciu urządzeń do elektronicznego liczenia głosów (głosowanie elektroniczne). System używany do głosowania elektronicznego musi zapewniać możliwość przeprowadzenia głosowania tajnego lub imiennego przy zachowaniu jego charakteru.
§ 14. 1. W razie, gdy wynik głosowania budzi uzasadnione wątpliwości, okręgowa rada może dokonać reasumpcji głosowania.
2. Wniosek o reasumpcję głosowania w danej sprawie może być zgłoszony wyłącznie na posiedzeniu, na którym odbyło się głosowanie.
3. Reasumpcja głosowania w danej sprawie może być przeprowadzona tylko jeden raz.
4. Reasumpcji głosowania nie podlegają wyniki głosowania imiennego i tajnego.
5. Regulamin powinien określać minimalną liczbę członków okręgowej rady, która jest konieczna do złożenia wniosku o reasumpcję głosowania.
§ 15. 1. Z obrad okręgowej rady sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący obrad i sekretarz lub zastępujący go członek prezydium okręgowej rady oraz protokolant, jeżeli został wyznaczony.
2. Protokół sporządza się w terminie 21 dni od daty zakończenia obrad. Protokół po jego sporządzeniu pozostaje do wglądu dla członków okręgowej rady w biurze okręgowej izby.
3. Protokół przyjmuje okręgowa rada na następnym posiedzeniu.
4. Sporządzony protokół wraz z kopiami uchwał podjętych w czasie obrad powinien zostać udostępniony Naczelnej Radzie na jej wniosek w terminie 7 dni od dnia złożenia takiego wniosku.
§ 16. 1. Prezydium okręgowej rady działa w imieniu okręgowej rady w sprawach określonych jej uchwałą.
2. Posiedzenia prezydium okręgowej rady odbywają się w miarę potrzeby. Nie rzadziej niż raz w miesiącu.
3. Posiedzenia prezydium okręgowej rady zwołuje przewodniczący okręgowej rady.
4. Postanowienia określone w § 8, § 13 , § 14 ust.1-4 i § 15 niniejszego Regulaminu mają zastosowanie do obrad prezydium okręgowej rady.
5. Przewodniczący okręgowej rady lub wskazany przez niego wiceprzewodniczący otwiera posiedzenie prezydium rady w obecności co najmniej połowy członków prezydium rady.
6. Prowadzący obrady prezydium przy pomocy osób funkcyjnych:
1) czuwa nad przestrzeganiem porządku obrad, regulaminu  oraz dyscypliny  obrad;
2) udziela głosu członkom prezydium rady;
3) zarządza głosowanie w sprawach, które wymagają rozstrzygnięcia w tym trybie.
7. Posiedzenia prezydium okręgowej rady mogą odbywać się przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego zapewniającego co najmniej: dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym wszystkich osób uczestniczących w posiedzeniu, swobodne wypowiadanie się i oddawanie głosu w sprawach objętych porządkiem obrad z zachowaniem bezpieczeństwa komunikacji elektronicznej przy uniemożliwieniu udziału w posiedzeniu osobom nieuprawnionym. Posiedzenia prezydium okręgowej rady mogą odbywać się za pośrednictwem środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
§ 17.1 Przewodniczący okręgowej rady w szczególności:
1) reprezentuje okręgową izbę pielęgniarek i położnych;
2) reprezentuje okręgową radę pielęgniarek i położnych;
3) kieruje pracami okręgowej rady i odpowiada za jej prawidłowe funkcjonowanie;
4) przedstawia okręgowemu zjazdowi sprawozdania z działalność rady;
5) jest reprezentantem pracodawcy w rozumieniu przepisów kodeksu pracy;
6) przewodniczy obradom okręgowej rady i prezydium rady;
7) przydziela zadania do realizacji członkom okręgowej rady i prezydium rady.

§ 18. 1. Wiceprzewodniczący okręgowej rady jest zastępcą przewodniczącego okręgowej rady w ustalonym przez okręgową radę zakresie.

2. Na okres swojej nieobecności przewodniczący okręgowej rady wyznacza, który z wiceprzewodniczących będzie go zastępował.

3. W przypadku, gdy wyznaczenie zastępcy przez przewodniczącego okręgowej rady jest niemożliwe albo nie zostało ono dokonane, a jest to konieczne dla prawidłowego funkcjonowania okręgowej izby lub okręgowej rady, prezydium okręgowej rady wyznacza, który z wiceprzewodniczących będzie zastępował przewodniczącego do czasu ustania podstaw wyznaczenia zastępcy w trybie niniejszego ustępu. Posiedzenie prezydium okręgowej rady w tym celu może zostać zwołane przez wiceprzewodniczącego na wniosek co najmniej 3 członków prezydium.

§ 19.1 Sekretarz okręgowej rady czuwa nad prawidłowym stosowaniem prawa w uchwałach oraz nadzoruje wykonanie uchwał okręgowej rady i prezydium rady.

2. Do obowiązków sekretarza należy w szczególności:

1)   sporządzanie protokołów z posiedzeń okręgowej rady i prezydium rady;

2)   nadzorowanie i czuwanie nad sprawozdawczością okręgowej rady i jej prezydium;

3) przygotowanie projektów uchwał okręgowej rady i jej prezydium, z wyłączeniem projektów uchwał związanych z gospodarką finansową izby;

4)  opracowanie informacji o działaniach okręgowej rady;

5)  nadzorowanie i załatwianie bieżącej korespondencji związanej ze stosowaniem prawa;

6)  przyjmowanie skarg i wniosków;

7)  prowadzenie spraw zleconych przez radę, prezydium.

§ 20.1 Skarbnik okręgowej rady odpowiada za gospodarkę finansową okręgowej izby, a w szczególności:

1) przygotowuje projekty uchwał związanych z gospodarką finansową izby i nadzoruje ich wykonanie;

2) przygotowuje projekt budżetu okręgowej izby;

3) przygotowuje analizy i sprawozdania z wykonania budżetu i referuje je na posiedzeniach rady;

4) przygotowuje sprawozdania z wykonania budżetu i przedstawia okręgowemu zjazdowi;

5) nadzoruje rachunkowość i sprawozdawczość finansową okręgowej izby;

6) zgłasza wnioski o egzekucję wierzytelności lub ich umorzenie.

2. Skarbnik w swojej pracy może korzystać z opinii biegłych i rzeczoznawców.

§ 21.1 Do składania oświadczeń woli w zakresie spraw majątkowych i zaciągania zobowiązań finansowych 
w imieniu okręgowej izby wymagane jest współdziałanie przewodniczącego okręgowej rady oraz skarbnika albo sekretarza okręgowej rady lub wiceprzewodniczącego okręgowej rady oraz skarbnika albo sekretarza okręgowej rady.
§ 22. 1. Do obowiązków członka okręgowej rady należy w szczególności:
1) uczestniczenie w posiedzeniach okręgowej rady;
2) uczestniczenie w pracach komisji lub zespołów problemowych, których jest członkiem;
3) składanie informacji z realizacji zadań wykonywanych w ramach działalności okręgowej rady.
2. Członek okręgowej rady bierze udział w posiedzeniach okręgowej rady wyłącznie osobiście.
§ 23. 1. Okręgowa rada realizując swoje zadania powołuje komisje problemowe, określając ich kompetencje oraz zasady działania.
2. Okręgowa rada w zależności od potrzeb może powołać doraźne komisje problemowe oraz stałe lub doraźne zespoły problemowe.
§ 24.1. Okręgowa rada w celu zapewnienia prawidłowego obiegu informacji i należytej ochrony interesów zawodowych członków samorządu na terenie zakładów pracy realizuje swoje zadania poprzez pełnomocnych przedstawicieli.
2. Okręgowa rada  powierza  obowiązki związane z pełnieniem funkcji pełnomocnego przedstawiciela, osobie wybranej w rejonie wyborczym. 
3. Jeżeli będą zachodziły okoliczności uzasadniające powołanie pełnomocnika w zakładzie pracy, w którym nie pracuje żaden z delegatów, okręgowa rada może powierzyć obowiązki pełnomocnika innemu członkowi samorządu, po uzyskaniu jego zgody.
4. Okręgowa rada udziela swemu przedstawicielowi pełnomocnictwa  na piśmie.
5. Pełnomocnictwo może być udzielone na określony czas i dotyczyć pewnej kategorii spraw lub być udzielane oddzielnie dla każdej sprawy zależnie od potrzeb i ustaleń okręgowej rady.

6. Pełnomocnik okręgowej rady działa w granicach pełnomocnictwa w imieniu rady i na rzecz członków samorządu danego zakładu pracy lub określonego rejonu.

7. Przewodniczący rady lub wiceprzewodniczący w celu zapewnienia należytego działania swych pełnomocnych przedstawicieli zwołuje ich zebranie w miarę potrzeby.

8. Zebraniu pełnomocników przewodniczy przewodniczący okręgowej rady lub wyznaczony przez niego wiceprzewodniczący.

9.  Porządek zebrania powinien obejmować:

1) przyjęcie sprawozdań pełnomocników (sprawozdanie dotyczy: sytuacji w miejscu pracy i wykonanych 
w imieniu rady zadań);

2) przekazanie wszelkich niezbędnych informacji o pracach okręgowej rady;

3) w razie potrzeby zapoznanie z  nowo wydanymi przepisami dotyczącymi członków samorządu;

4) przedstawienie stanowiska samorządu związanego z negocjowaniem warunków pracy i płacy;

5) informowanie o organizowanych szkoleniach i możliwościach korzystania z nich.

Porządek zebrania może obejmować inne sprawy związane z działalnością pełnomocników

10. Z zebrania pełnomocnych przedstawicieli sporządza się listę obecności.

11. Do obowiązków pełnomocnego przedstawiciela okręgowej rady należy w szczególności:

1) integrowanie środowiska pielęgniarek i położnych;

2) informowanie o uchwałach okręgowej rady;

3) wykonanie innych czynności zleconych przez okręgową radę.

12. Okręgowa rada z własnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 członków samorządu danego rejonu wyborczego może zdecydować o pozbawieniu pełnomocnictwa osoby, która nienależycie wypełnia swoje obowiązki. Decyzja o pozbawieniu pełnomocnictwa musi być uzasadniona i złożona do protokołu.

Załącznik nr 3 do uchwały nr 3/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026 r XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP 
REGULAMIN

OKRĘGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ

§ 1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 628);
2) okręgowym zjeździe – należy przez to rozumieć okręgowy zjazd pielęgniarek i położnych, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
3) okręgowej radzie – należy przez to rozumieć okręgową radę pielęgniarek i położnych, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
4) okręgowej komisji rewizyjnej – należy przez to rozumieć okręgową komisję rewizyjną, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
5) okręgowym sądzie – należy przez to rozumieć okręgowy sąd pielęgniarek i położnych, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
6) okręgowym rzeczniku – należy przez to rozumieć okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
7) okręgowej izbie - należy przez to rozumieć okręgową izbę pielęgniarek i położnych;
8) Naczelnej Komisji Rewizyjnej – należy przez to rozumieć Naczelną Komisję Rewizyjną, organ Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych.
§ 2. 1. W skład okręgowej komisji rewizyjnej wchodzą: przewodniczący i członkowie okręgowej komisji rewizyjnej wybrani przez okręgowy zjazd.
2. Kadencja okręgowej komisji rewizyjnej trwa 4 lata.
3. Okręgowa komisja rewizyjna działa do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej okręgowej komisji rewizyjnej. Przewodniczący okręgowej komisji rewizyjnej wykonuje swoją funkcję od dnia wyboru.
§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej okręgowej komisji rewizyjnej zwołuje jej przewodniczący 
w terminie 30 dni od dnia wyboru.
2. Na posiedzeniu o którym mowa w ust. 1 ustala się liczbę wiceprzewodniczących okręgowej komisji rewizyjnej oraz dokonuje się ich wyboru, a także wyboru sekretarza okręgowej komisji rewizyjnej.
3. Pełnienie funkcji, o których mowa w ust. 2 ustaje wskutek odwołania przez okręgową komisję rewizyjną albo rezygnacji.
§ 4. 1. Pracami okręgowej komisji rewizyjnej kieruje jej przewodniczący, a w razie jego nieobecności funkcję tę pełni wiceprzewodniczący, przy czym w sytuacji, gdy jest więcej niż jeden wiceprzewodniczący – ten z nich, który został wyznaczony przez przewodniczącego.
2. W przypadku gdy wyznaczenie zastępcy przez przewodniczącego okręgowej komisji rewizyjnej jest niemożliwe albo nie zostało ono dokonane, a jest to konieczne dla prawidłowego funkcjonowania okręgowej komisji rewizyjnej, organ ten wyznacza, który z wiceprzewodniczących będzie zastępował przewodniczącego do czasu ustania podstaw wyznaczenia zastępcy w trybie niniejszego ustępu. Posiedzenie okręgowej komisji rewizyjnej w tym celu może zostać zwołane przez wiceprzewodniczącego na wniosek co najmniej 3 członków komisji.
§ 5. 1. Posiedzenia okręgowej komisji rewizyjnej są zwoływane przez jej przewodniczącego w miarę potrzeby. Przewodniczący podejmuje decyzję o terminie i miejscu posiedzeń. 
2. Okręgowa komisja rewizyjna może być zwoływana na wniosek okręgowej rady. Najpóźniej  7 dni od doręczenia Przewodniczącej Komisji Rewizyjnej wniosku okręgowej rady o zwołaniu komisji rewizyjnej
§ 6. 1. Członkowie okręgowej komisji rewizyjnej powiadamiani są drogą elektroniczną o posiedzeniu komisji rewizyjnej. Powiadomienie zawiera informacje o terminie, miejscu i porządku obrad. Powiadomienia 
o posiedzeniu komisji wysyłane są najpóźniej 7 dni przed terminem posiedzenia.
2. Z posiedzenia okręgowej komisji rewizyjnej sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący okręgowej komisji rewizyjnej lub zastępujący go wiceprzewodniczący oraz sekretarz lub członek komisji pełniący jego obowiązki w trakcie posiedzenia.
§ 7. 1. W sprawach wynikających z przepisów prawa oraz niniejszego Regulaminu okręgowa komisja rewizyjna podejmuje uchwały.
2. Okręgowa komisja rewizyjna jest władna do podejmowania uchwał przy obecności co najmniej połowy jej członków.
3. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów.
4. Przewodniczący okręgowej komisji rewizyjnej przekazuje ministrowi właściwemu do spraw zdrowia na jego żądanie, w terminie 14 dni od jego otrzymania, uchwałę okręgowej komisji rewizyjnej w celu umożliwienia realizacji przez ministra określonego w ustawie uprawnienia do zaskarżenia uchwał do Sądu Najwyższego.
5. Uchwałę okręgowej komisji rewizyjnej podpisuje przewodniczący okręgowej komisji rewizyjnej lub wiceprzewodniczący oraz sekretarz lub zastępujący go członek okręgowej komisji rewizyjnej.
6. W sprawach innych niż te, o których mowa w ust. 1 okręgowa komisja rewizyjna podejmuje decyzje
 w określony przez siebie sposób.
§ 8. Do zakresu zadań przewodniczącego okręgowej komisji rewizyjnej należy:
1) reprezentowanie komisji;
2) opracowywanie planu pracy komisji i czuwanie nad jego realizacją;
3) składanie w imieniu komisji informacji na posiedzeniach okręgowej rady oraz sprawozdań okręgowemu zjazdowi i Naczelnej Komisji Rewizyjnej.
§ 9. Okręgowa komisja rewizyjna wykonuje swoje zadania przez:
1) okresową, nie rzadziej niż raz na 6 miesięcy, kontrolę finansową dokumentów bankowych i kasowych izby, prawidłowego ich zatwierdzania, obiegu i księgowania;
2) nadzór nad realizacją uchwał okręgowego zjazdu, okręgowej rady i jej prezydium dotyczących spraw finansowych i gospodarczych;
3) kontrolę poprawnego gospodarowania przez okręgową radę finansami i zgodność wydatków z budżetem i uchwałami okręgowej rady i jej prezydium;
4) składanie okręgowej radzie informacji i wniosków, a okręgowemu zjazdowi rocznych i kadencyjnych sprawozdań.
§ 10. 1. Kontrola okręgowej rady przeprowadzana jest na podstawie uchwały okręgowej komisji rewizyjnej określającej datę i zakres kontroli.
2. Okręgowa komisja rewizyjna zawiadamia okręgową radę o terminie kontroli z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, podając zakres kontroli.
3 Z każdej kontroli okresowej komisja rewizyjna sporządza protokół wraz z wnioskami i ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi w ciągu 14 dni od dnia zakończenia kontroli. W protokole winny być zawarte wyłącznie stwierdzone fakty i ustalenia poparte dokumentami. Protokół podpisują członkowie zespołu kontrolującego. Zalecenia pokontrolne są podejmowane w formie uchwały.
4. Okręgowa komisja rewizyjna przedkłada protokół pokontrolny wraz z zaleceniami przewodniczącemu okręgowej rady, któremu w terminie 30 dni przysługuje prawo do złożenia wyjaśnień pokontrolnych i wniosków o uzupełnienie kontroli. Komisja ma obowiązek ustosunkowania się do wyjaśnień i wniosków
 w terminie jednego miesiąca. Zmiana treści zaleceń pokontrolnych dokonywana jest w formie uchwały.
5. Po wyczerpaniu procedury, o której mowa w ust. 4 i 5 przewodniczący okręgowej komisji rewizyjnej przedstawia ostateczną wersję protokołu pokontrolnego oraz zaleceń pokontrolnych na najbliższym posiedzeniu okręgowej rady.
6. Terminy, o których mowa w ustępach powyższych mogą być w Regulaminie określone odmiennie, przy czym terminy wskazane w ust. 2 i 5 nie mogą być skrócone.
§ 11. 1. Pracownicy biura okręgowej izby, członkowie prezydium okręgowej rady, przewodniczący komisji
 i zespołów problemowych powołanych przez okręgową radę udzielają okręgowej komisji rewizyjnej, na jej żądanie, ustnych lub pisemnych wyjaśnień w sprawach finansowych i gospodarczych będących przedmiotem kontroli.
2. Okręgowa komisja rewizyjna przeprowadza kontrolę dokumentów określonych w § 10 pkt 1 w obecności przewodniczącego okręgowej rady lub wskazanego przez niego członka prezydium okręgowej rady lub pracownika biura okręgowej izby odpowiedzialnego za prowadzenie tych dokumentów. Sporządzenie kopii dokumentów zawierających dane osobowe nie jest dopuszczalne. Fakt sporządzenia kopii dokumentu winien być zaznaczony w protokole pokontrolnym.
3. Okręgowy sąd i okręgowy rzecznik udzielają wyjaśnień, na żądanie okręgowej komisji rewizyjnej, wyłącznie w sprawach dotyczących realizacji budżetu tych organów.
§ 13. Obsługa kancelaryjna, finansowa i prawna okręgowej komisji rewizyjnej należy do biura okręgowej izby.

Załącznik nr 4 do uchwały nr 3/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026 r. XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP 
REGULAMIN

OKRĘGOWEGO SĄDU PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

Część ogólna.

§ 1. Regulamin określa tryb wewnętrznego funkcjonowania okręgowych sądów pielęgniarek i położnych.
§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 628);
2) k.p.k. - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego
 (Dz. U. z 2024 poz. 37),
3) Naczelnym Sądzie – należy przez to rozumieć Naczelny Sąd Pielęgniarek i Położnych, organ Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych;
4) okręgowym sądzie – należy przez to rozumieć okręgowy sąd pielęgniarek i położnych, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
5) okręgowym rzeczniku – należy przez to rozumieć okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej, organ okręgowej izby pielęgniarek i położnych;
6) przewodniczącym sądu - należy przez to rozumieć odpowiednio przewodniczącego okręgowego sądu pielęgniarek i położnych lub Przewodniczącego Naczelnego Sądu Pielęgniarek i Położnych ;
7) składzie orzekającym - należy przez to rozumieć wyznaczony przez przewodniczącego sądu skład członków sądu rozpoznający sprawę;
8) przewodniczącym składu orzekającego - należy przez to rozumieć wyznaczonego przez
przewodniczącego sądu członka składu orzekającego, kierującego rozprawą lub posiedzeniem i czuwającego nad jej prawidłowym i sprawnym przebiegiem;
9) osobie obwinionej – należy przez to rozumieć pielęgniarkę albo położną, wobec której okręgowy rzecznik albo Naczelny Rzecznik wydał postanowienie o przedstawieniu, zarzutów lub przeciwko której skierował do sądu wniosek o ukaranie;
10) pokrzywdzonym - należy przez to rozumieć osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której dobro prawne zostało bezpośrednio naruszone lub zagrożone przez przewinienie zawodowe.
11) sądzie odwoławczym - należy przez to rozumieć Naczelny Sąd Pielęgniarek i Położnych oraz okręgowy sąd pielęgniarek i położnych, orzekający jako organ odwoławczy od postanowień i zarządzeń okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej. 
§ 3. Siedzibą okręgowego sądu jest siedziba Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych.
§ 4.1. Kadencja okręgowego sądu trwa 4 lata.|
2. Okręgowy sąd działa do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego okręgowego sądu. Przewodniczący okręgowego sądu wykonuje swoją funkcję od dnia wyboru. 
3. Okręgowy sąd jest organem niezależnym od innych organów izby. 
§ 5. 1. Okręgowy sąd tworzą: przewodniczący sądu i członkowie. 
2. Pracą okręgowego sądu kieruje jego przewodniczący. 
3. Członkowie i pracownicy sądu zobowiązani są do wykonywania swoich czynności sprawnie, dokładnie 
i niezwłocznie oraz przestrzegając obowiązujących terminów, w sposób zapewniający prawidłową realizację zadań sądu.
4. Podczas wykonywania zadań przez członków sądu i pracowników kancelarii obowiązują zasady poufności
 i zachowania tajemnicy służbowej określone odrębnymi przepisami.

Zadania Przewodniczącego okręgowego sądu

§ 6.1. Przewodniczący sądu zwołuje pierwsze posiedzenie w terminie 30 dni od daty zakończenia okręgowego zjazdu pielęgniarek i położnych, który dokonał wyboru. Na pierwszym posiedzeniu członkowie sądu dokonują wyboru dwóch zastępców przewodniczącego okręgowego sądu. Przewodniczący sądu wskazuje zastępcę, który, w razie niemożności pełnienia funkcji przez przewodniczącego, wykonuje jego obowiązki.
2. Przewodniczący sądu kieruje pracami sądu, reprezentuje sąd na zewnątrz oraz podejmuje czynności mające na celu sprawne funkcjonowanie sądu, w szczególności:
1) nadzoruje organizację i pracę kancelarii,
2) podejmuje wszelkie niezbędne czynności i wydaje polecenia zmierzające do niezwłocznego zarejestrowania oraz nadawania biegu wpływającym do sądu sprawom, 
3) zapewnia prawidłową pracę sądu, terminowe i dokładne wykonywanie zapadłych orzeczeń i zarządzeń. 
4) kieruje sprawy na posiedzenia i rozprawy;
5) ustala składy orzekające i oraz wyznacza przewodniczących tych składów; 
6) stwierdza prawomocności orzeczeń okręgowego sądu i wydaje zarządzenia w celu zapewnienia ich wykonania;
7) odpowiadania na pisma wpływające do sądu oraz sygnowania pism wychodzących;
8) wydaje zarządzenia w sprawach wynikających z przepisów prawa lub regulaminu;
9) ustalenia zarządzeniem osobę lub podmiot pokrzywdzony w sprawie;
10) zwołuje narady i zebrania w sprawach organizacyjnych;
11) wykonuje obowiązki sprawozdawcze w sprawach wynikających z przepisów prawa lub regulaminu.
3. W czasie nieobecności przewodniczącego sądu jego czynności wykonuje wskazany przez niego zastępca przewodniczącego sądu. 

Postępowanie przed okręgowym sądem


§ 7. 1. Sprawy wpływające do okręgowego sądu rozpoznawane są w kolejności ich wpływu.
2. Przewodniczący sądu, w przypadkach pilnych lub szczególnie uzasadnionych, może zarządzić rozpoznanie wskazanej sprawy lub spraw określonego rodzaju poza kolejnością wynikającą z daty wpływu.
3. Za sprawy pilne uważa się w szczególności sprawy w przedmiocie tymczasowego zawieszenie prawa wykonywania zawodu oraz sprawy zagrożone upływem terminu przedawnienia karalności przewinienia zawodowego.
§ 8. Rozprawy i posiedzenia prowadzone są w sposób zapewniający punktualne ich rozpoczynanie, sprawne rozpoznawanie spraw, unikanie odraczania lub przerywania bez istotnej przyczyny. Przy wyznaczaniu terminu rozpoczęcia rozprawy lub posiedzenia, należy uwzględnić czas dojazdu osób mieszkających poza siedzibą sądu.
§ 9. Pomieszczenie, w którym przeprowadzana jest rozprawa powinno spełniać wymogi niezbędne dla zachowania powagi sądu. Powinny w nim być wydzielone miejsca dla sądu, rzecznika odpowiedzialności zawodowej, obwinionej pielęgniarki/położnej i jej obrońcy.
§ 10. 1. Udostępnianie do wglądu akt sprawy, dokonywanie z nich odpisów bądź wypisów wymaga zgody przewodniczącego okręgowego sądu, a po wyznaczeniu składu orzekającego - przewodniczącego tego składu. Akta udostępnia się po przedstawieniu przez stronę dowodu tożsamości lub pełnomocnika strony. Po wydaniu odpisów należy dokonać adnotacji a do akt dołączyć pokwitowanie odbioru lub adnotację o wysłaniu pisma.
2. Akta sprawy należy przechowywać w metalowej lub pancernej szafie. Klucz od szafy musi być zabezpieczony i wydawany wyłącznie osobom upoważnionym za pokwitowaniem. 
3. Informacji dotyczących prowadzonych postępowań udziela się stronom, ich obrońcom lub pełnomocnikom oraz osobom przez nie upoważnionym oraz innym osobom upoważnionym na podstawie odrębnych przepisów.
4. Przewodniczący okręgowego sądu może określić:
1) rodzaj informacji, które mogą być udzielane wyłącznie za jego zgodą;
2) tryb i formę udzielania tych informacji.

§ 11. 1. Po otrzymaniu wniosku o ukaranie przewodniczący okręgowego sądu kieruje sprawę do rozpoznania na rozprawie i wydaje stosowne zarządzenia przygotowujące rozprawę, chyba, że uzna, iż zachodzą podstawy do umorzenia postępowania lub jego zawieszenia albo zachodzi konieczność wydania postanowienia o niewłaściwości okręgowego sądu. W takim przypadku przewodniczący okręgowego sądu wydaje zarządzenie o skierowaniu sprawy na posiedzenie jawne, uzasadniając zarządzenie z urzędu. Strony, obrońcy lub pełnomocnicy mają prawo uczestniczyć w posiedzeniu, przy czym ich niestawiennictwo nie wstrzymuje biegu posiedzenia.
2. Na posiedzeniu, o którym mowa w ust.1, okręgowy sąd wydaje postanowienie:
1) o umorzeniu postępowania, albo
2) o zawieszeniu postępowania, albo
3) o niewłaściwości okręgowego sądu i przekazaniu sprawy do sądu właściwego.
3. Odpis postanowienia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1-3 doręcza się stronom. Odpis postanowienia 
o umorzeniu postępowania i o zawieszeniu postępowania doręcza się stronom z wraz z pouczeniem o prawie, terminie i trybie wniesienia zażalenia.
4. Wszelkie zawiadomienia, wezwania oraz odpisy orzeczeń i zarządzeń od których przysługuje środek odwoławczy, przesyła się za zwrotnym poświadczeniem odbioru.
§ 12. 1. Jeżeli wniosek o ukaranie zawiera braki formalne, przewodniczący sądu w drodze zarządzenia zwraca wniosek o ukaranie rzecznikowi odpowiedzialności zawodowej w celu usunięcia braków formalnych w terminie 7 dni od jego doręczenia wraz z pouczeniem o prawie wniesienia zażalenia. Na powyższe zarządzenie przysługuje zażalenie do sądu właściwego do rozpoznania sprawy.
2. Jeżeli wniosek o ukaranie odpowiada warunkom formalnym i sprawa podlega skierowaniu na rozprawę, przewodniczący sądu zarządzeniem:
a. zarządza skierowanie sprawy na rozprawę;
b. ustala pokrzywdzonego;
c. wyznacza skład orzekający;
d. zarządza doręczenie osobie obwinionej, oraz jej obrońcom, jeśli zostali ustanowieni, odpisu wniosku 
o ukaranie wraz z pouczeniem o prawach i obowiązkach przed okręgowym sądem, wzywając go jednocześnie do złożenia wniosków dowodowych w terminie 7 dni od daty doręczenia mu odpisu wniosku o ukaranie wraz z pouczeniem o prawie wniesienia w tym terminie pisemnej odpowiedzi na wniosek o ukaranie.
§ 13.Członek składu orzekającego zobowiązany jest z urzędu wyłączyć się od udziału w sprawie, jeżeli zachodzi jedna z przeszkód wskazanych w art. 40 i art. 41 k.p.k.
§ 14. 1. Przewodniczący sądu występuje do Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z zapytaniem o karalność obwinionej pielęgniarki/położnej, jeżeli w aktach sprawy brak informacji o karalności, bądź też upłynął okres 6 miesięcy od daty jej sporządzenia.
2. Informację z Rejestru ukaranych pielęgniarek i położnych dołącza się do akt sprawy najpóźniej przed rozpoczęciem rozprawy.
§ 15. 1. Termin rozprawy wyznacza przewodniczący składu orzekającego.
2. Wraz z wyznaczeniem terminu rozprawy, przewodniczący składu orzekającego zarządza zawiadomienie o terminie rozprawy osoby obwinionej i jej obrońców, jeżeli zostali ustanowieni, a także wezwanie na rozprawę świadków i biegłych oraz przedstawienie innych dowodów wskazanych we wniosku o ukaranie lub innych wnioskach zgłoszonych przez strony, jeżeli zostały uwzględnione.
3. Pomiędzy terminem zawiadomienia osoby obwinionej i jej obrońców o terminie rozprawy a terminem rozprawy powinno upłynąć co najmniej 7 dni. W przypadku niedochowania tego terminu, na wniosek osoby obwinionej lub jej obrońcy, rozprawa podlega odroczeniu.
§ 16. 1. W zawiadomieniach i wezwaniach należy wskazać w jakiej sprawie, w jakim charakterze, miejscu i czasie ma się stawić wezwana osoba oraz czy jej stawiennictwo jest obowiązkowe.
2. Zawiadomienia, wezwania oraz odpisy orzeczeń i zarządzeń od których ich adresatowi przysługuje środek odwoławczy, przesyła się za zwrotnym poświadczeniem odbioru.
§ 17.1. W razie odroczenia lub przerwania rozprawy, należy poinformować osoby na niej obecne o kolejnym terminie rozprawy, chyba że niezwłoczne wyznaczenie kolejnego terminu nie jest możliwe. Jeżeli wyznaczenie terminu nie jest możliwe, należy poinformować osoby zainteresowane, że nowy termin zostanie wyznaczony z urzędu.
2. Jeżeli kolejny termin rozprawy został wyznaczony, należy pouczyć osoby obecne, które z nich mają obowiązek stawić się na kolejną rozprawę bez osobnego wezwania. Jednakże na żądanie osoby zainteresowanej należy wydać jej pismo wskazujące termin stawienia się w sądzie.
§ 18. 1. Rozprawą kieruje przewodniczący składu orzekającego. Do jego obowiązków należy
 w szczególności: zapewnienie sprawnego przebiegu rozprawy i jego zgodności z obowiązującymi przepisami,  a także dbałość o zachowanie porządku na sali rozpraw przez wszystkie osoby obecne na rozprawie oraz zachowanie powagi sądu. 
2. Przewodniczący po wywołaniu sprawy sprawdza tożsamość stron na podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu tożsamości.
3. Protokolantem okręgowego sądu jest wyznaczony przez przewodniczącego okręgowego sądu pracownik kancelarii okręgowego sądu lub członek okręgowego sądu.
4. Przewodniczący składu orzekającego udziela głosu stronom, pełnomocnikom oraz innym osobom zwracającym się do sądu.
5. Przewodniczący składu orzekającego powinien udzielić uczestnikom rozprawy niezbędnych informacji
 i wyjaśnień, co do przysługujących im uprawnień.
§ 19. Jeśli przewodniczący składu orzekającego nie zarządzi inaczej, każda osoba powstaje z miejsca, gdy przemawia do sądu lub sąd zwraca się do niej.
§ 20. 1. Orzeczenie i uzasadnienie sporządza przewodniczący składu orzekającego.
2. W razie, gdy sporządzenie uzasadnienia orzeczenia przez przewodniczącego składu orzekającego nie jest możliwe lub napotyka na przeszkody, których czasu trwania nie można przewidzieć, uzasadnienie sporządza inny członek okręgowego sądu, który brał udział w wydaniu orzeczenia.
§ 21. 1. Narada nad orzeczeniem sądu jest tajna. Członek okręgowego sądu uczestniczący w naradzie ma obowiązek zachowania w tajemnicy jej przebieg. W naradzie nie bierze udziału rezerwowy członek składu orzekającego.
2. Zgłoszenie zdania odrębnego zaznacza się przy podpisie złożonym na orzeczeniu przez zamieszczenie odpowiedniej wzmianki oraz podaje się je do wiadomości, a jeżeli członek składu orzekającego, który zgłosił zdanie odrębne wyraził na to zgodę, także jego nazwisko.
§ 22.Przewodniczący okręgowego sądu sprawdza każdorazowo, czy orzeczenie zawiera postanowienie
 o kosztach postępowania. Jeżeli w orzeczeniu brak takiego postanowienia, skład orzekający orzeka 
w przedmiocie kosztów postanowieniem.
§ 23.1. Po otrzymaniu odwołania od orzeczenia okręgowego sądu przewodniczący okręgowego sądu sprawdza: czy jest ono dopuszczalne, czy zostało wniesione przez uprawnioną osobę oraz, czy zostało wniesione w ustawowym terminie, a także, czy odpowiada innym warunkom formalnym.
2. Jeżeli odwołanie zawiera braki formalne przewodniczący sądu wzywa stronę, która złożyła odwołanie, 
do uzupełnienia braków formalnych w trybie art. 120 k.p.k.
3. Przewodniczący sądu zarządzeniem odmawia przyjęcia odwołania do rozpoznania:
a. jeżeli odwołanie zostało wniesione po terminie lub przez osobę nieuprawnioną, albo jest niedopuszczalne
 z mocy ustawy.
b. przypadku nieuzupełnienia braków formalnych odwołania w terminie.
4. Na zarządzenie o odmowie przyjęcia odwołania do rozpoznania przysługuje zażalenie.
5. Jeżeli odwołanie odpowiada wymogom, o których mowa w ust. 1, przewodniczący sądu niezwłocznie przesyła je wraz z orzeczeniem i całością materiałów sprawy do Naczelnego Sądu.
§ 24. 1. Prawomocność orzeczenia, które uprawomocniło się w pierwszej instancji stwierdza przewodniczący okręgowego sądu, odnotowując ten fakt pod tekstem orzeczenia wraz ze wskazaniem daty prawomocności.
2. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu przewodniczący sądu doręcza przewodniczącemu właściwej okręgowej rady pielęgniarek i położnych w terminie 14 dni od dnia uprawomocnienia się orzeczenia, ministrowi właściwemu do spraw zdrowia i Prezesowi Naczelnej Rady
3. Przesyłając przewodniczącemu właściwej okręgowej rady pielęgniarek i położnych odpis prawomocnego orzeczenia w którym orzeczono karę zawieszenia prawa wykonywania zawodu, przewodniczący sądu podaje, na podstawie treści orzeczenia, datę początkową, od której należy liczyć okres wykonywania tej kary.

4. W przypadku orzeczenia opublikowania orzeczenia o ukaraniu w biuletynie okręgowej izby pielęgniarek
 i położnych, której osoba obwiniona jest członkiem, lub w przypadku złożenia przez uniewinnioną wniosku, o którym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy, przewodniczący sądu wydaje zarządzenie o przekazaniu przewodniczącemu właściwej okręgowej rady pielęgniarek i położnych orzeczenia do opublikowania,
 z wyłączeniem danych osobowych pokrzywdzonego.

Obsługa kancelaryjna.

§ 25. 1. Obsługę pracy okręgowego sądu zapewnia biuro okręgowej izby pielęgniarek i położnych.
2. Siedzibą okręgowego sądu jest siedziba okręgowej izby pielęgniarek i położnych. Pomieszczenie sądu powinno zapewniać utrzymanie powagi sądu uwzględniać specyfikę wykonywanych zadań.
3. Obsługę prawną okręgowego sądu może prowadzić adwokat lub radca prawny. Osoba świadcząca obsługę prawną okręgowego sądu nie może świadczyć obsługi prawnej na rzecz innych organów okręgowej izby.
§ 26. W okręgowym sądzie prowadzi się oddzielnie na każdy rok kalendarzowy, według wzorów ustalonych przez przewodniczącego sądu, następujące rejestry:
1) rejestr dla spraw rozpoznawanych na podstawie wniosku rzecznika o ukaranie; 
2) rejestr dla korespondencji ogólnej oraz czynności podejmowanych w sprawach odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek/położnych.

Załącznik nr 5 do uchwały nr 3/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026 r XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP 
REGULAMIN

OKRĘGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOŚCI ZAWODOWEJ

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Regulamin określa zasady wewnętrznego urzędowania okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej.
2. Regulamin ma na celu zapewnienie prawidłowego wykonywania zadań przez okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej i zastępców okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej, wynikających ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 628); zwanej dalej „ustawą o samorządzie”.
§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 628);
2) rzeczniku – należy przez to rozumieć okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej, a także zastępcę okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej.
§ 3. 1. Kadencja okręgowego rzecznika trwa 4 lata.
2. Wyboru zastępcy okręgowego rzecznika dokonuje się na okres kadencji okręgowego rzecznika.
3. W razie wygaśnięcia mandatu okręgowego rzecznika przed upływem kadencji lub niemożności sprawowania przez niego funkcji, do czasu wyboru nowego okręgowego rzecznika funkcję tę pełni jeden z zastępców okręgowego rzecznika wyznaczony przez Naczelnego Rzecznika.
§ 4. 1. Zadania określone w art. 35 ust. 1 ustawy, okręgowy rzecznik odpowiedzialności zawodowej wykonuje w szczególności poprzez:
1) zapoznawanie się z wpływającymi pismami i rozstrzyganie o sposobie załatwienia opisanych w nich spraw;
2) podejmowanie decyzji o wszczęciu i prowadzeniu w I instancji postępowania wyjaśniającego w przypadku uzyskania informacji wskazujących na możliwość popełnienia przewinienia zawodowego tj. naruszenia zasad etyki zawodowej lub przepisów dotyczących wykonywania zawodu przez członków okręgowej izby, której rzecznik jest organem, a także występowaniu w tych sprawach w charakterze oskarżyciela przed sądem pielęgniarek i położnych;
3) przydzielanie spraw zastępcom okręgowego rzecznika oraz czuwanie nad właściwym i terminowym ich załatwianiem;
4) prowadzenie, po wyznaczeniu przez Naczelnego Rzecznika, postępowania w sprawach odpowiedzialności zawodowej członków organów izb wymienionych w art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy;
5) występowanie z wnioskami o przedłużenie czasu trwania postępowania wyjaśniającego, w zakresie określonym w art. 53 ust. 2 i 3 ustawy;
6) zarządzanie wypłaty należności świadkom, biegłym, tłumaczom, rzecznikom;
7) powoływanie biegłego, określanie zakresu opinii oraz terminu jej opracowania;
8) udzielanie zgody na udostępnienie do wglądu akt, wydanie odpisów oraz kserokopii;
9) prowadzeniu działalności prewencyjnej ze szczególnym uwzględnieniem upowszechniania zasad etyki zawodowej, przepisów i reguł wykonywania zawodu, praw pacjenta oraz promowania właściwych postaw i zachowań zawodowych;
10) wyznaczanie zastępcom okręgowego rzecznika zadań wynikających z prowadzeniem postępowań, współpracy z Naczelnym Rzecznikiem i innymi rzecznikami okręgowymi, oraz organizacji szkoleń;
11) nadzorowanie pracy biura rzecznika;
12) wykonywaniu innych czynności związanych z pełnieniem swej funkcji.
2. Realizując zadania, o których mowa w ust.1, okręgowy rzecznik działa osobiście oraz za pośrednictwem zastępców.
3. Okręgowy rzecznik może zastrzec realizację niektórych czynności wymienionych w ust. 1 do swojej wyłącznej kompetencji.
4. Rzecznik jest odpowiedzialny za prawidłowość, terminowość, rzetelność oraz wnikliwość wykonywanych czynności, a także za treść i formę postanowień oraz innych pism sporządzanych w toku postępowania wyjaśniającego.
5. W zakresie, o którym mowa w ust. 4 rzecznik okręgowy sprawuje nadzór nad czynnościami podejmowanymi przez zastępców rzecznika okręgowego, poprzez zapoznawanie się z aktami postępowań w sprawach powierzonych do prowadzenia zastępcom rzecznika okręgowego, kontrolę przebiegu czynności i w razie potrzeby wydawanie poleceń, co do kierunków postępowania.
§ 5. Siedzibą okręgowego rzecznika jest siedziba okręgowej izby pielęgniarek i położnych, której rzecznik jest organem.
§ 6. Okręgowy rzecznik odpowiada za prawidłowe i terminowe wykonywanie czynności należących do jego kompetencji, a także za treść i formę sporządzanych w związku z tym dokumentów oraz rzetelność informacji udzielonych pisemnie lub ustnie
§ 7. 1. Czynności realizowane przez okręgowego rzecznika, w ramach wykonywanych zadań podlegają dokumentowaniu.
2. Każdy dokument powinien zawierać oznaczenie organu, określenie daty i miejsca sporządzenia, treść, podpis ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz pełnionej funkcji osoby sporządzającej, a w przypadkach przewidzianych w przepisach dotyczących postępowania wyjaśniającego również uzasadnienie.
§ 8. 1. Nie rzadziej niż dwa razy w miesiącu, w oznaczonych dniach i godzinach rzecznik, pełni dyżur.
2. Dyżur jest pełniony w siedzibie okręgowego rzecznika w godzinach pracy Biura okręgowej izby pielęgniarek i położnych. Czas trwania dyżuru określa okręgowy rzecznik.
3. Informację dotyczącą czasu i miejsca dyżurów rzecznika umieszcza się w siedzibie okręgowej izby pielęgniarek i położnych, oraz podaje do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie na stronie internetowej okręgowej izby pielęgniarek i położnych.
§ 9. 1. Przebieg każdego dyżuru dokumentuje się wpisem w Rejestrze dyżurów.
2. Wpis do rejestru powinien zawierać:
1) imię i nazwisko osoby pełniącej dyżur;
2) datę dyżuru;
3) zwięzły opis spraw zgłoszonych podczas dyżuru;
4) rodzaj i zakres podjętych lub zamierzonych działań;
5) podpis osoby pełniącej dyżur.

Nadzór nad działalnością rzeczników okręgowych.

§ 10. 1. Nadzór, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy sprawowany przez Naczelnego Rzecznika ma na celu ujednolicenie ocen i zasad postępowania rzeczników w prowadzonych przez nich sprawach, kryteriów polityki odwoławczej, a także udziału w rozprawach przed sądami pielęgniarek i położnych.
2. Działalność nadzorcza zmierza do tego, aby czynności podejmowane przez rzeczników realizowane były zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, przy uwzględnieniu uprawnień stron oraz respektowaniu prawnych interesów innych osób, a przy tym sumiennie i terminowo.
3. W ramach sprawowanego nadzoru Naczelny Rzecznik:
1) zaznajamia się z działalnością rzeczników, wskazuje w tym zakresie występujące nieprawidłowości oraz udziela – w razie potrzeby wskazówek i zaleceń;
2) na podstawie akt postępowań wyjaśniających dokonuje analizy wybranych spraw;
3) zapoznaje się z zamierzeniami rzeczników dotyczącymi kierunków prowadzonego postępowania, w tym terminu realizacji, rodzaju i charakteru planowanych czynności;
4) dokonuje oceny:
a) organizacji pracy rzeczników okręgowych;
b) prawidłowości wykonywanych czynności oraz ich terminowości;
c) poprawności pod względem formalno-prawnym przygotowanych dokumentów;
5) analizuje przypadki nieprawidłowości występujące w działalności rzeczników;
6) analizuje dane dotyczące przewinień o charakterze zawodowym;
7) kontroluje zabezpieczenie dokumentów przed nieuprawnionym ujawnieniem;     
8) udziela wyjaśnień i wytycznych w zakresie dotyczącym obowiązujących przepisów oraz metodyki prowadzonych postępowań wyjaśniających.
4. W ramach nadzoru, o którym mowa w ust. 1 rzecznik:
1) udostępnia akta postępowań wyjaśniających oraz inne dokumenty związane z prowadzonymi sprawami;
2) umożliwia wgląd w prowadzone urządzenia ewidencyjne;
3) udziela ustnych lub pisemnych informacji oraz wyjaśnień dotyczących:
a) kierunków prowadzonego postępowania, w tym terminu realizacji, rodzaju i charakteru planowanych czynności,
b) organizacji pracy oraz zabezpieczenia dokumentów przed nieuprawnionym ujawnieniem,
c) wykonywanych czynności oraz ich terminowości,
d) przygotowanych dokumentów
e) stwierdzonych nieprawidłowości występujących w działalności okręgowego rzecznika,
f) danych w zakresie przewinień o charakterze zawodowym.
§ 11. 1. W ramach nadzoru sprawowanego przez Naczelnego Rzecznika dokonuje się wizytacji biura okręgowego rzecznika.
2. Wizytacje przeprowadza się przynajmniej jeden raz w czasie trwania kadencji okręgowego rzecznika oraz w przypadku uzyskania przez Naczelnego Rzecznika informacji o występowaniu rażących nieprawidłowości w działaniu rzecznika.
§ 12. 1. Przeprowadzenie wizytacji następuje na podstawie zarządzenia Naczelnego Rzecznika o przeprowadzeniu wizytacji biura okręgowego rzecznika
2. W zarządzeniu wskazuje się termin wizytacji oraz określa skład zespołu wizytującego.
3. W skład zespołu wizytującego oprócz Naczelnego Rzecznika lub zastępcy Naczelnego Rzecznika może wchodzić również pracownik Kancelarii Naczelnego Rzecznika.
4. W przypadkach uzasadnionych zawiłością sprawy będącej przedmiotem wizytacji w skład zespołu wizytującego mogą wchodzić inni przedstawiciele Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych.
§ 13. 1. O terminie wizytacji informuje się pisemnie okręgowego rzecznika, na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem wizytacji.
2. Wizytacja może być przeprowadzona z pominięciem terminu, o którym mowa w ust.1:
1) za zgodą okręgowego rzecznika;
2) gdy powodem wizytacji jest informacja o występowaniu rażących nieprawidłowości w pracy okręgowego rzecznika.
§ 14. Wizytacja obejmuje dokonanie ustaleń w zakresie:
1) organizacji funkcjonowania biura okręgowego rzecznika, a w szczególności godzin urzędowania, dostępności dla petentów, warunków lokalowych, wyposażenia biura, stanu zabezpieczenia dokumentów przed nieuprawnionym ujawnieniem oraz przestrzegania zasad ograniczonego dostępu do dokumentacji związanej z prowadzeniem postępowań wyjaśniających oraz repertoriów i ewidencji, w tym również dokumentacji zawartej na nośnikach elektronicznych;
2) prawidłowości funkcjonowania i organizacji obsługi biurowej oraz pomocy prawnej;
3) poprawności pod względem formalno-prawnym prowadzonej dokumentacji, a w szczególności urządzeń ewidencyjnych oraz akt postępowań wyjaśniających;
4) ilości i charakteru prowadzonych spraw oraz prawidłowości podejmowanych w nich działań;
5) działalności prewencyjnej i szkoleniowej okręgowego rzecznika, sposobu planowania zadań i realizacji harmonogramu szkoleń, tematyki, metod i rodzaju planowanej prewencji oraz organizacji i poziomu prowadzenia wewnętrznej działalności szkoleniowej skierowanej do członków organu w celu podniesienia ich kompetencji.
§ 15. 1. Bezpośrednio po przeprowadzeniu wizytacji przewodniczący zespołu wizytującego omawia z okręgowym rzecznikiem ustalenia poczynione w czasie jej prowadzenia. 

2. W terminie nie dłuższym niż 14 dni od zakończenia wizytacji sporządza się protokół z przebiegu i ustaleń wizytacji.
3. Protokół powinien zawierać: datę i miejsce wizytacji, wskazanie osób w niej uczestniczących, określenie wizytowanego organu, przedmiot i ustalenia wizytacji, wnioski i zalecenia pokontrolne ze wskazaniem czasu ich zrealizowania.
§ 16. 1. Okręgowy rzecznik organizuje i przeprowadza szkolenia dla członków samorządu zawodowego z zakresu odpowiedzialności zawodowej.
2. Problematyka szkoleń dotyczy w szczególności:
1) kształtowania się, częstotliwości występowania oraz charakteru przewinień z zakresu odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych;
2) przyczyn i okoliczności sprzyjających powstawaniu przewinień zawodowych;
3) zasad odpowiedzialności zawodowej;
4) wykładni przepisów prawa;
5) respektowania praw pacjenta;
6) promowania właściwych postaw i zachowań zawodowych;
7) kwestii dotyczących etyki zawodowej pielęgniarek i położnych.

Biuro okręgowego rzecznika.

§ 17. 1. Zadaniem biura okręgowego rzecznika zwanej dalej „biurem” jest zgodne z przepisami ustawy, kodeksu postępowania karnego, administracyjnego, uchwałami samorządu pielęgniarek i położnych oraz innymi przepisami prawa, a także zaleceniami Naczelnego Rzecznika wykonywanie czynności biurowych i pomocniczych.
2. Pracownicy biura powinni wykonywać powierzone im zadania terminowo, sumiennie i starannie, wykazywać życzliwość i bezstronność, dbać o kulturę urzędowania, a także przestrzegać zasad postępowania z informacjami ustawowo chronionymi.
§ 18. W szczególności do zadań biura należy:
1) zapewnienie sprawnej obsługi biurowej, w szczególności w zakresie obiegu wpływających i sporządzanych w biurze dokumentów procesowych i innych pism oraz ich ewidencjonowanie i rejestrowanie;
2) prowadzenie repertoriów, rejestrów, i innych niezbędnych urządzeń ewidencyjnych oraz wpisywanie w nich aktualnych danych dotyczących biegu spraw i sposobu ich merytorycznego zakończenia;
3) prowadzenie korespondencji, sporządzanie projektów pism i dokumentów z zakresu działania rzecznika;
4) prowadzenie terminarzy zapewniających podejmowanie przez okręgowego rzecznika decyzji procesowych lub innych czynności w terminach przewidzianych prawem;
5) informowanie stron i ich pełnomocników o biegu spraw prowadzonych przez rzecznika w zakresie określonym przez okręgowego rzecznika;
6) protokołowanie czynności procesowych wykonywanych przez okręgowego rzecznika;
7) wykonywanie czynności biurowych i technicznych w trakcie opracowywania dokumentów;
8) sporządzanie wezwań i zawiadomień oraz informowanie stron o terminach czynności procesowych wykonywanych przez okręgowego rzecznika;
9) udostępnianie akt spraw, umożliwianie sporządzenia z nich odpisów i kserokopii oraz sporządzanie i wydawanie - za zgodą okręgowego rzecznika – odpłatnie, uwierzytelnionych odpisów dokumentów lub kserokopii;
10) obliczanie należności uczestników postępowania w szczególności świadków, oraz biegłych oraz kosztów poniesionych przez rzecznika;
11) sporządzanie zestawienia opłat i wydatków w postępowaniu wyjaśniającym, w oparciu o rachunki, faktury i inne dokumenty zawarte w aktach sprawy;
12) porządkowanie materiału aktowego, zszywanie akt zakończonych postępowań, z uwzględnieniem wymogów w zakresie załączania materiałów do właściwych akt, ich numerowanie i umieszczanie odpowiednich adnotacji na okładkach;
13) przygotowywanie okresowych informacji statystycznych oraz w oparciu o wynikające z nich dane - projektów innych informacji o wynikach działalności rzecznika okręgowego;
14) wykonywanie czynności związanych z archiwizowaniem akt;
15) wykonywanie czynności związanych z zapewnieniem niezbędnych w pracy rzecznika okręgowego materiałów piśmiennych, druków, repertoriów, rejestrów i formularzy urzędowych oraz sprawdzanie, czy są one zgodne z obowiązującymi wzorami;
16) wykonywanie innych czynności na polecenie okręgowego rzecznika w zakresie właściwości tego organu.
§ 19. 1. Pracownik biura wykonuje zadania biura zgodnie z zakresem obowiązków, wynikających z umowy o pracę, na zajmowanym przez siebie stanowisku.
2. W zakresie obowiązków, o którym mowa w ust.1 powinny zostać wskazane poszczególne uprawnienia dotyczące podpisywania korespondencji wychodzącej z biura oraz zakresu informacji udzielanych stronom o sprawach prowadzonych przez rzecznika oraz pozostałych informacji udzielanych innym osobom.
§ 20. W biurze przechowuje się zbiór aktualnie obowiązujących przepisów prawnych w oparciu, o które są prowadzone postępowania wyjaśniające w przedmiocie odpowiedzialności zawodowej.

Biurowość, zakładanie i prowadzenie akt.

§ 21. 1. Na pismach wpływających do biura oraz sporządzanych w biurze, a także wysyłanych do innych organów i osób umieszcza się sygnaturę akt sprawy, której one dotyczą.
2. Pisma w sprawach niecierpiących zwłoki oznacza się napisem "Pilne", a w sprawach terminowych - "Terminowe".
§ 22. 1. W piśmie wysyłanym przez biuro podaje się pełną nazwę organu, sygnaturę akt sprawy, znak pisma, datę podpisania pisma, imię i nazwisko oraz pełnioną funkcję lub zajmowane stanowisko podpisującego.
2. W nagłówku pisma podaje się, w miarę potrzeby, określenie przedmiotu sprawy.
3. W piśmie stanowiącym odpowiedź na otrzymane pismo powołuje się datę i sygnaturę pisma, którego odpowiedź dotyczy.
4. Jeżeli sprawa, której dotyczy pismo, pozostaje w ewidencji innego organu uprawnionego do prowadzenia postępowań, należy również wskazać numer sprawy w tej ewidencji.
5. Jeżeli wraz z pismem przesyła się załączniki, ich liczbę podaje się pod tekstem pisma z lewej strony, poniżej wymieniając ich nazwy.
§ 23. 1. W nadsyłanych lub przekazywanych do biura przesyłkach sprawdza się właściwość adresata i stan opakowania.
2. Do pism wpływających za pośrednictwem poczty dołącza się koperty dla udokumentowania zachowania terminu. Jeżeli w kopercie przesłano kilka pism (akt), kopertę dołącza się do jednego z tych pism, zaznaczając na pozostałych pismach, przy którym piśmie znajduje się ta koperta.
§ 24. 1. Na każdym piśmie wpływającym do kancelarii umieszcza się adnotację (prezentatę) zawierającą nazwę organu (okręgowego rzecznika), datę otrzymania pisma i liczbę załączników oraz imienną pieczątkę lub czytelny podpis osoby przyjmującej pismo.
2. Pismo wpływające lub wysyłane w sprawach zarejestrowanych w repertoriach otrzymuje sygnaturę sprawy, której dotyczy.
3. Na żądanie osoby składającej pismo pracownik kancelarii wydaje pokwitowanie lub potwierdza odbiór pisma, umieszczając na jego kopii datę przyjęcia oraz adnotację (prezentatę) zawierającą nazwę organu (okręgowego rzecznika)i podpis osoby przyjmującej pismo.
§ 25. 1. Pisma dotyczące tej samej sprawy łączy się w porządku chronologicznym w akta sprawy.
2. Na okładce akt umieszcza się pełną nazwę organu (okręgowego rzecznika) prowadzącego sprawę, sygnaturę oraz określenie przedmiotu sprawy.
3. Karty w aktach powinny być ponumerowane, zwłaszcza po zakończeniu postępowania lub, gdy akta są przesyłane do innego organu (np. do sądu).
4. Na trzeciej stronie okładki akt odnotowuje się liczbę kart w aktach.
5. Jeden tom akt nie może zawierać więcej niż 200 kart.
6. Kolejne tomy, oznaczone numeracją rzymską, zachowują ciągłość numeracji kart.

§ 26. Poza dokumentami sporządzonymi w toku postępowania wyjaśniającego do akt załącza się odpisy skierowanych zawiadomień, adnotacje urzędowe, zwrotne poświadczenia odbioru pism oraz koperty, gdy umieszczona na nich data stempla pocztowego stanowi dowód dochowania terminu zawitego.
§ 27. 1 Sygnatura akt postępowania wyjaśniającego składa się z skrótu literowego pochodzącego od nazwy organu (okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej) oraz wyrażonego cyframi arabskimi kolejnego numeru sprawy i dwóch ostatnich cyfr roku, w którym akta zostały założone (np.: „ORzOZ 28/11”).
2. Przedmiot sprawy określa się zwięźle, unikając w miarę możliwości umieszczania na okładce danych personalnych (np.: „skarga dot. pielęgniarek z Oddz. Chirurgii Szpitala AM w Warszawie”).
3. Po wykonaniu czynności, o których mowa w art. 50 ustawy na okładce umieszcza się imię i nazwisko pielęgniarki, przeciwko której jest prowadzone postępowanie wyjaśniające oraz kwalifikację prawną zarzuconego jej czynu.
§ 28. 1. Na okładkach akt, poza oznaczeniem sprawy, umieszcza się w sposób trwały napis:
1) „Postępowanie rozpoczęto” - ze wskazaniem daty otrzymania informacji, o której mowa w art. 48 ust.1 ustawy;
2) „Postępowanie zakończono” – ze wskazaniem daty wydania postanowienia o odmowie wszczęcia postępowania, postanowienia o umorzeniu postępowania albo wydania postanowienia o zamknięciu postępowania wyjaśniającego;
3) „Postępowanie zawieszono” – jeżeli wydano postanowienie o zawieszeniu postępowania wyjaśniającego wraz ze wskazaniem okresu w którym postępowanie pozostawało zawieszone;
4) "Materiały wyłączono" - jeżeli z akt wyłączono materiały do odrębnego prowadzenia postępowania wyjaśniającego albo w celu przekazania innemu organowi.
2. Napisy na okładkach akt należy uaktualniać w miarę zachodzących zmian w postępowaniu.
§ 29. W razie złożenia do akt przedmiotu należy sporządzić protokół określając w nim przedmiot i wskazując, przez kogo został on złożony. Jeżeli dołączenie do akt sprawy przedmiotu nie jest możliwe, a cechy przedmiotu mogą mieć znaczenie dla wyniku postępowania należy opisać ten przedmiot w protokole oględzin.
§ 30. 1. Złożone w związku z postępowaniem przedmioty załącza się do akt, a w razie potrzeby umieszcza się we wszytej do akt kopercie, na której zaznacza się jej zawartość, datę przyjęcia przedmiotu, nazwisko osoby lub nazwę podmiotu, który złożył przedmiot.
2. Jeżeli właściwości przedmiotu uniemożliwiają jego dołączenie do akt jest on, do czasu zakończenia postępowania, przechowywany w biurze.
3. Do przedmiotu, o którym mowa w ust. 2 dołącza się, przymocowaną w sposób trwały, metryczkę zawierającą sygnaturę postępowania oraz dane wymienione w ust.1.
§ 31. Na polecenie rzecznika można w toku postępowania wyjaśniającego wydać stronie lub innej osobie złożony przez nią w sprawie przedmiot lub dokumenty, po złożeniu do akt jego uwierzytelnionego odpisu.
§ 32. Akta znajdujące się w biurze powinny być posegregowane z uwzględnieniem stadiów postępowania i ułożone kolejno według numerów ich sygnatur.
§ 33. Dokumenty wpływające do biura dotyczące spraw, w których akta zostały przekazane innemu organowi (np. Naczelnemu Sądowi albo Naczelnemu Rzecznikowi) gromadzi się, do czasu umieszczenia ich w aktach, w osobnych teczkach, ze wskazaniem sygnatury akt, w których dokument powinien zostać umieszczony.

Udzielanie informacji i udostępnianie akt.

§ 34. 1. Stronom oraz ich obrońcom, pełnomocnikom i przedstawicielom ustawowym pracownik biura udziela informacji o sygnaturze akt prowadzonych przez rzecznika spraw oraz o sposobie załatwienia sprawy, o ile rzecznik nie zdecyduje inaczej.
2. Osobom, o których mowa w ust. 1, pracownik biura w uzgodnieniu z rzecznikiem, udziela także informacji o przewidywanych terminach czynności procesowych, jeżeli osoby te są uprawnione do uczestnictwa w tych czynnościach.
§ 35. Informacje telefoniczne mogą być udzielane wyłącznie osobom uprawnionym, co, do których tożsamości pracownik kancelarii nie ma wątpliwości.
§ 36. 1. Przeglądanie akt sprawy w toku postępowania wyjaśniającego przez osoby uprawnione (strony oraz ich obrońców, pełnomocników i przedstawicieli ustawowych) odbywa się w biurze, w obecności pracownika, na podstawie wcześniej złożonego wniosku, po ustaleniu terminu czynności.
2. Informację o skorzystaniu z uprawnienia, o którym mowa w ust. 1, w określonym czasie i przez wskazane osoby, odnotowuje w aktach sprawy.
3. Przed udostępnieniem akt sprawy do wglądu należy, na podstawie okazanego dokumentu tożsamości, sprawdzić dane personalne osoby uprawnionej.
§ 37. 1. W postępowaniu wyjaśniającym odmowa uwzględnienia wniosku o udostępnienie akt, sporządzenia z nich odpisów i kserokopii oraz odpłatnego wydania uwierzytelnionych odpisów lub kserokopii następuje w formie zarządzenia, które wymaga pisemnego uzasadnienia.
2. Rozpoznając wniosek strony lub jej przedstawiciela procesowego lub ustawowego rzecznik ma na uwadze dobro postępowania wyjaśniającego, a w przypadku wniosku innej osoby, nadto uzasadniony interes społeczny, a także ważny interes prawny oraz prawa osób trzecich.
§ 38. 1. O wydaniu z akt odpisów dokumentów, wypisów, zaświadczeń i innych pism należy uczynić wzmiankę na oryginałach tych dokumentów lub w odrębnych notatkach urzędowych albo na trzeciej stronie okładki akt, podając imię i nazwisko oraz numer dokumentu tożsamości osoby, której udostępniono akta albo wydano dokument.
2. Odbiór pisma potwierdza swoim podpisem osoba otrzymująca pismo. 
3. Na wydanych odpisach należy zaznaczyć, w jakich aktach znajdują się oryginały.
§ 39. Udostępnienie akt innym podmiotom następuje, na podstawie decyzji rzecznika, w oparciu 
o uprawnienia wynikające z odrębnych przepisów (np. przedstawicielowi Rzecznika Praw Pacjenta 
na podstawie art. 52 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta – t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1318 ze zm.).
§ 40. 1. Udostępnienie akt lub ich odpisów i kserokopii na potrzeby sądów i innych organów niezwiązane 
z prowadzonym postępowaniem wyjaśniającym może nastąpić wyłącznie na ich pisemny wniosek.
2. W przypadku żądania sporządzenia z akt odpisów lub kserokopii, podstawę uwzględnienia wniosku stanowią przepisy ustaw określających kompetencje tych organów, które powinny zostać powołane 
w zarządzeniu rzecznika. Udostępnienie dokumentacji medycznej następuje w trybie i na zasadach określonych w przepisach dotyczących postępowania z dokumentacją medyczną

Doręczenia i wezwania.

§ 41. W wezwaniach należy podać, w jakiej sprawie i w jakim charakterze, miejscu i czasie ma się stawić wzywana osoba i zaznaczyć czy jej stawiennictwo jest obowiązkowe. W wezwaniu umieszcza się również informację dotyczącą zasad zwrotu kosztów poniesionych w związku ze stawiennictwem.
§ 42. Pisma przeznaczone dla osoby, której dotyczą czynności sprawdzające oraz pisma dla stron, obrońców
 i pełnomocników oraz przedstawicieli ustawowych, a także innych uczestników postępowania, sporządza się i doręcza w taki sposób, aby ich treść nie była dostępna dla osób niepowołanych.
§ 43. Wezwania powinny być wysyłane z takim wyprzedzeniem, aby ich doręczenie osobom wzywanym, następowało nie później niż 14 dni przed terminem zaplanowanej czynności.
§ 44. W przypadku konieczności przekazania wezwania lub zawiadomienia bez zachowania terminu określonego w § 43 dopuszczalne jest wzywanie lub zawiadamianie telefoniczne z jednoczesnym sporządzeniem notatki do akt zawierającej datę nadania, treść komunikatu oraz podpis osoby dokonującej wezwania.
§ 45. Zawiadomienia, wezwania lub inne pisma przeznaczone dla osoby pozbawionej wolności przekazuje się za pośrednictwem administracji zakładu karnego lub aresztu.
§ 46. Jeżeli od dnia doręczenia pisma biegnie termin wykonania czynności procesowej pismo powinno zawierać pouczenie zawierające informacje, iż czynność wykonana po upływie terminu będzie bezskuteczna.

Repertoria i rejestry.

§ 47. 1. W biurze prowadzi się następujące repertoria i rejestry:
1) Repertorium postępowań wyjaśniających prowadzonych w I instancji;
2) Książka korespondencyjna;
3) Rejestr dyżurów pełnionych przez rzecznika okręgowego, zwane dalej „repertoriami”.
2. W biurze mogą być prowadzone inne dodatkowe urządzenia ewidencyjne ułatwiające pracę np. zeszyt postanowień wydawanych przez okręgowego rzecznika, ewidencja prowadzonej prewencji.
§ 48. 1. Repertoria zakłada się dla każdego roku kalendarzowego, zachowując w ciągu roku kolejność wpisów. Niewykorzystane karty repertoriów należy wykorzystywać w roku następnym.
2. Karty repertoriów powinny być przed rozpoczęciem wpisów ponumerowane, a liczba kart odnotowana na ostatniej stronie księgi.
3. Na pierwszej stronie repertorium zakładanego na rok następny wpisuje się numery spraw niezakończonych w latach ubiegłych.
4. Sprawę wpisuje się do odpowiedniego repertorium z datą i w kolejności, w jakiej wpływają pisma stanowiące podstawę wpisu.
5. Zamknięcie repertorium następuje poprzez podkreślenie ostatniej pozycji wpisu i odnotowanie danych dotyczących liczby pozycji w wymienionym urządzeniu ewidencyjnym oraz opatrzenie tej adnotacji datą
 i podpisem sporządzającego ją pracownika biura.
§ 49. 1. Sprawy merytorycznie zakończone należy zakreślać w repertorium obok numeru sprawy 
znakiem "L".
2. Wpis omyłkowy należy przekreślać z zachowaniem czytelności tekstu zakreślonego. Osoba dokonująca skreślenia obok umieszcza parafkę. 
§ 50. 1. Do repertorium, o którym mowa w § 47 ust.1 pkt 1 należy wpisywać:
1) wszczęte postępowania wyjaśniające,
2) czynności sprawdzające, prowadzone w trybie art. 48 ust.2 ustawy.
2. Sprawa wpisana do repertorium, o którym mowa w § 47 ust. 1 pkt 1 prowadzona jest do jej zakończenia pod tą samą sygnaturą.
§ 51. Jeżeli połączono dwie lub więcej spraw wpisanych do repertorium, należy je prowadzić dalej pod sygnaturą sprawy najwcześniej zarejestrowanej, a pozostałe zakreślić, dokonując w rubryce uwagi wzmianki 
o włączeniu do innych akt z podaniem ich sygnatury.
§ 52. 1. Do spraw nowych, poza wpływającymi po raz pierwszy zalicza się:
1) sprawy wyłączone ze spraw wcześniej rejestrowanych,
2) sprawy, które uprzednio były prawomocnie zakończone, a następnie z jakichkolwiek powodów są prowadzone ponownie np. w wyniku wznowienia o którym mowa w art. 74 ustawy.
2. Nie wpisuje się jako nowych spraw wyłączonych, przekazywanych według właściwości innym organom, oraz spraw ponownie podjętych, podlegających połączeniu z innymi prowadzonymi, zarejestrowanymi sprawami.
3. Ponowne zarejestrowanie sprawy powinno być odnotowane w rubrykach „uwagi” w dotychczasowej
 i nowej pozycji repertorium.
§ 53. 1. Jako zakończone zakreśla się w repertorium sprawy, w których:
1) skierowano do sądu wniosek o ukaranie,
2) umorzono postępowanie wyjaśniające,
3) odmówiono wszczęcia postępowania wyjaśniającego,
4) załatwiono sprawę w inny sposób (np. przekazano sprawę innemu rzecznikowi).
2. Zakreślenie sprawy jako zakończonej następuje po wykonaniu wszystkich czynności kancelaryjnych związanych z decyzją końcową postępowania.
§ 54. Rzecznik określa sposób prowadzenia innych urządzeń ewidencyjnych niż te o których mowa w § 47 ust. 2 oraz zakres gromadzonych w nich informacji, ze szczególnym uwzględnieniem przepisów o ochronie danych osobowych. Czynności sprawdzające.
§ 55. Rzecznik po powzięciu wiadomości o możliwości dopuszczenia się przez pielęgniarkę albo położną przewinienia zawodowego, przed wydaniem postanowienia o wszczęciu postępowania wyjaśniającego bada czy nie zachodzą okoliczności wymienione w art. 45 ust.1 ustawy.
§ 56. 1. Czynności sprawdzające prowadzi się jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne do sprawdzenia czy informacja wskazująca na możliwość popełnienia przewinienia zawodowego jest wiarygodna.
2. Czynności sprawdzające mogą być przeprowadzane w czasie nie dłuższym niż 1 miesiąc od dnia otrzymania informacji, o której mowa w ust. 1.
§ 57. Podjęte czynności sprawdzające mogą polegać na:
1) zgromadzeniu dodatkowych dokumentów niezbędnych dla prawidłowej oceny wiarygodności informacji wskazujących na możliwość popełnienia przewinienia zawodowego;
2) przyjęciu uzupełniających informacji od przedstawiciela pokrzywdzonej instytucji (np. podmiotu wykonującego działalność leczniczą) albo przedstawiciela organu kontroli;
3) żądaniu nadesłania dokumentacji medycznej dotyczącej osoby pokrzywdzonej;
4) przesłuchaniu w charakterze świadka osoby składającej skargę na pielęgniarkę lub położną.
§ 58. Niezależnie od właściwości rzeczowej i miejscowej rzecznik przyjmuje ustne zawiadomienie o zaistnienia przewinienia zawodowego, o którym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy. Przyjęcie zawiadomienia osobiście przez rzecznika następuje wówczas, gdy osoba zgłaszająca wyrazi taką wolę. W pozostałych sytuacjach rzecznik poucza tę osobę o możliwości złożenia ustnego zawiadomienia o zaistnieniu przewinienia zawodowego do rzecznika właściwego do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego lub wystąpienia z zawiadomieniem w formie pisemnej.

Wszczęcie postępowania wyjaśniającego.

§ 59. 1. Po potwierdzeniu wiarygodności informacji o przewinieniu z zakresu odpowiedzialności zawodowej rzecznik niezwłocznie wydaje postanowienie o wszczęciu postępowania wyjaśniającego.
2. Postępowanie wyjaśniające, do czasu przedstawienia zarzutów jest prowadzone „w sprawie” (np.: „w sprawie niewłaściwej opieki sprawowanej nad pacjentem J. Kowalskim” albo „w sprawie wyjaśnienia okoliczności zabiegu przeprowadzonego w dniu 12 lipca 2011 r. w Szpitalu AM w Warszawie”).
3. Po przedstawieniu zarzutów postępowanie wyjaśniające jest prowadzone przeciwko pielęgniarce albo położnej wskazanej w tym postanowieniu (np. przeciwko pielęgniarce Alicji Kowalskiej, o czyn z art. …).
§ 60. 1. Wszczęcie postępowania wyjaśniającego na podstawie anonimowego zawiadomienia powinno zostać poprzedzone sprawdzeniem przytoczonych w tym zawiadomieniu okoliczności. W szczególności rzecznik może przekazać zawiadomienie innemu uprawnionemu organowi albo organom kontroli.
2. W razie niepotwierdzenia okoliczności wskazanych w treści anonimowego zawiadomienia pozostawia się je bez biegu, bez wydawania postanowienia o odmowie wszczęcia postępowania wyjaśniającego.
3. Zawiadomienie, jeżeli dotyczy czynu mogącego wyczerpywać znamiona przestępstwa ściganego z urzędu, okręgowy rzecznik przekazuje prokuratorowi właściwemu z uwagi na miejsce popełnienia czynu.
§ 61. 1. Postanowienie o wszczęciu postępowania wyjaśniającego powinno zawierać oznaczenie sprawy (sygnaturę), datę i miejsce czynności, oznaczenie organu, który wydał postanowienie, podstawę prawną postanowienia, oznaczenie czynu z przywołaniem naruszonego tym czynem przepisu dotyczącego wykonywania zawodu lub naruszonych zasad etyki zawodowej, wskazanie osoby pokrzywdzonej, uzasadnienie wszczęcia postępowania podpis rzecznika.
2. W uzasadnieniu podaje się zwięzły opis stanu faktycznego uzasadniający wszczęcie postępowania wyjaśniającego a w szczególności dokonuje się określenia czynu będącego przedmiotem postępowania przez jego skonkretyzowanie, polegające na wskazaniu czasu i miejsca jego popełnienia oraz innych elementów wchodzących w zakres znamion przewinienia zawodowego.
§ 62. Jeżeli czyn stanowiący przewinienie zawodowe zawiera również znamiona przestępstwa ściganego z urzędu, rzecznik powiadamia o tym, prokuratora właściwego z uwagi na miejsce popełnienia czynu.
§ 63. Jednym postępowaniem wyjaśniającym obejmuje się wszystkie czyny pozostające w związku podmiotowym lub przedmiotowym z czynem stanowiącym podstawę jego wszczęcia, chyba, że zachodzą okoliczności utrudniające łączne rozpoznanie spraw o poszczególne czyny.
§ 64. W przypadku połączenia spraw czas trwania postępowania wyjaśniającego liczy się od dnia najwcześniej wszczętego postępowania.
§ 65. 1. Jeżeli łączne prowadzenie postępowania o wszystkie czyny pozostające w związku podmiotowym lub przedmiotowym byłoby znacznie utrudnione ze względu na charakter czynu lub osobę sprawcy materiały dotyczące tego czynu lub tej osoby mogą zostać wyłączone do odrębnego prowadzenia.

2. Wyłączenie do prowadzenia w odrębnym postępowaniu sprawy poszczególnych osób lub o poszczególne czyny wymaga wydania postanowienia.
3. W postanowieniu, o którym mowa w ust. 2, określa się:
1) podmiotowy i przedmiotowy zakres wyłączenia;
2) sposób wyłączenia - przez dokładne wskazanie nazwy i daty przeprowadzonych dowodów lub innych sporządzonych dokumentów oraz numeru karty lub miejsca złożenia dowodów rzeczowych z zaznaczeniem, czy dokumenty wydziela się w oryginale czy w odpisie lub kopii.
4. W wyłączonej sprawie wydaje się, postanowienie o wszczęciu postępowania wyjaśniającego. właściwej jednostki organizacyjnej, a w razie braku jej reakcji – do wiadomości jednostki nadrzędnej.

Postępowanie wyjaśniające.

§ 66. 1. W przypadku, gdy przewidywany jest skomplikowany przebieg postępowania wyjaśniającego, ze względu na okoliczności sprawy lub wielość sprawców zaleca się sporządzenie planu czynności, w którym wskazuje się, kogo i na jakie okoliczności przesłuchać, o jakie dokumenty się zwrócić, jakie badania i ekspertyzy należy przeprowadzić.
2. Plan, o którym mowa w ust. 1 powinien być aktualizowany w trakcie prowadzonego postępowania wyjaśniającego, w miarę gromadzenia kolejnych dowodów.
§ 67. 1. Prowadzone przez rzecznika czynności powinny zmierzać do zebrania dowodów potwierdzających lub wykluczających fakt zaistnienia czynu stanowiącego przewinienie zawodowe, oraz dotyczących ustalenia sprawcy i pobudek jego działania, a także czasu, miejsca, okoliczności i sposobu popełnienia tego czynu.
2. Rzecznik, w toku prowadzonego postępowania wyjaśniającego powinien na bieżąco dokonywać analizy zgromadzonych dowodów, dążąc w toku dalszych czynności do ich potwierdzenia albo weryfikacji.
§ 68. 1. Postępowanie wyjaśniające powinno być ukończone w terminie wskazanym w art. 53 ust.1 ustawy.
2. Przedłużenie czasu trwania postępowania wyjaśniającego następuje na podstawie wniosku rzecznika prowadzącego postępowanie wyjaśniające, który wraz z aktami sprawy przekazuje się nie później niż na 14 dni przed upływem terminu organowi uprawnionemu do przedłużenia postępowania.
3. Wniosek o przedłużenie czasu trwania postępowania wyjaśniającego do Naczelnego Sądu Pielęgniarek
 i Położnych kieruje się za pośrednictwem Naczelnego Rzecznika.
4. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 powinien zawierać:
1) określenie czasu niezbędnego do ukończenia postępowania;
2) uzasadnienie potrzeby przedłużenia czasu trwania postępowania;
3) wskazanie czynności których przeprowadzenie jest planowane;
4) wyjaśnienie okoliczności, które uniemożliwiły zakończenie postępowania w terminie o którym mowa
 w art. 53 ust. 1 ustawy.
5. Czas trwania postępowania wyjaśniającego, o którym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy liczy się od daty wpływu pisma zawierającego informację wskazującą na możliwość popełnienia przewinienia zawodowego,
 o której mowa w art. 48 ustawy, albo daty przyjęcia ustnego zawiadomienia o zaistnieniu przewinienia zawodowego.
6. Do czasu trwania postępowania wyjaśniającego nie wlicza się okresu jaki upływa:
 od dnia wydania postanowienia o zawieszeniu postępowania do dnia wydania postanowienia o podjęciu zawieszonego postępowania,
 od dnia wystąpienia przez rzecznika z wnioskiem o przedłużenie czasu trwania postępowania wyjaśniającego do dnia wydania postanowienia o przedłużeniu czasu trwania postępowania przez właściwy organ,
 od dnia wydania postanowienia o odmowie wszczęcia postępowania albo o umorzeniu postępowania wyjaśniającego do dnia wydania postanowienia o uchyleniu postanowienia rzecznika w wyniku uwzględnienia zażalenia,
 od dnia wydania postanowienia o zamknięciu postępowania wyjaśniającego do dnia wniesienia wniosku o ukaranie do właściwego sądu pielęgniarek i położnych.
§ 69. 1. Ujawnione w toku postępowania wyjaśniającego fakty i okoliczności świadczące o istotnym naruszeniu przepisów prawa, poważnych nieprawidłowościach w działalności urzędów, instytucji lub organizacji społecznych, tolerowaniu nadużyć, niedbalstwa, istnienia wadliwej struktury organizacyjnej – rzecznik podaje do wiadomości właściwej jednostki organizacyjnej, a w razie braku jej reakcji – do wiadomości jednostki nadrzędnej.
2. Rzecznik, w razie potrzeby, zwraca się do właściwego organu o przeprowadzenie czynności kontrolnych, określając ich przedmiot i zakres.
3. Odpis wystąpienia okręgowy rzecznik przesyła do wiadomości Naczelnemu Rzecznikowi
§ 70. Postanowienia wydawane przez rzecznika w toku postępowania w przedmiocie odpowiedzialności zawodowej powinny zawierać:
1) sygnaturę akt,
2) datę i miejsce wydania postanowienia,
3) oznaczenie rzecznika, który je wydał (wraz z podaniem imienia i nazwiska osoby sprawującej tę funkcję),
4) określenie zdarzenia będącego przedmiotem postępowania albo dane dotyczące osoby obwinionej ze wskazaniem zarzucanego jej czynu,
5) podstawę prawną,
6) treść rozstrzygnięcia,
7) uzasadnienie,
8) podpis rzecznika,
9) pouczenie o przysługujących środkach zaskarżenia i terminach ich wniesienia.

Czynności dowodowe.

§ 71. 1. Przeprowadzane w toku postępowania wyjaśniającego przez rzecznika dowody podlegają utrwaleniu.
2. Sporządzenia protokołu wymagają następujące czynności:
1) przesłuchanie w charakterze świadka, osoby obwinionej, biegłego;
2) przeprowadzenie konfrontacji oraz okazania;
3) dokonanie oględzin;
4) przeprowadzenie eksperymentu;
5) zaznajomienie osoby obwinionej z materiałami zebranymi w postępowaniu wyjaśniającym.
§ 72. 1. Protokół powinien zawierać:
1) oznaczenie czynności (np. „protokół przesłuchania świadka”, ”protokół przesłuchania osoby obwinionej”);
2) oznaczenie sygnatury sprawy, czasu i miejsca przeprowadzanej czynności;
3) oznaczenie organu przeprowadzającego czynność;
4) wskazanie, z podaniem imienia i nazwiska, osób uczestniczących w czynności;
5) opis przebiegu czynności oraz treść oświadczeń i wniosków jej uczestników;
6) w miarę potrzeby stwierdzenie innych okoliczności dotyczących przebiegu czynności.
2. Wyjaśnienia, zeznania, oświadczenia i wnioski osób uczestniczących w czynności oraz stwierdzenia określonych okoliczności przez rzecznika okręgowego, prowadzącego postępowanie zamieszcza się w protokole z możliwą dokładnością.
3. Osoby biorące udział w czynności mają prawo żądać zamieszczenia w protokole z pełną dokładnością wszystkiego, co dotyczy ich praw lub interesów.
4. W protokole nie wolno zastępować zapisu treści zeznań świadków lub wyjaśnień osoby obwinionej odwoływaniem się do treści innych protokołów lub dokumentów.
5. Osoby biorące udział w czynności mają prawo żądać odczytania fragmentów ich wypowiedzi wciągniętych do protokołu. 
6. W protokole nie zamieszcza się danych dotyczących miejsca zamieszkania i pracy pokrzywdzonych i świadków. Dane te zamieszcza się w załączniku do protokołu przechowywanym w załączniku adresowym do akt sprawy.
§ 73. 1. Przed przesłuchaniem, na podstawie okazanego dokumentu tożsamości, sprawdza się dane personalne osoby przesłuchiwanej, czyniąc o tym wzmiankę w protokole przesłuchania.
2. Brak dokumentu tożsamości należy odnotować w protokole.

§ 74. 1. Przed przystąpieniem do przesłuchania należy osobę przesłuchiwaną poinformować o przedmiocie prowadzonego postępowania oraz okolicznościach podlegających ustaleniu a także pouczyć o przysługujących uprawnieniach oraz ciążących obowiązkach. Kopię podpisanego przez pokrzywdzonego, świadka lub obwinionego pouczenia załącza się do akt sprawy.
2. Osobie przesłuchiwanej należy umożliwić swobodne wypowiedzenie się w granicach określonych celem czynności, a dopiero następnie można zadawać pytania zmierzające do uzupełnienia, wyjaśnienia lub kontroli wypowiedzi.
3. Prawo zadawania pytań mają, oprócz rzecznika prowadzącego przesłuchanie, uczestniczący w czynności; strony, obrońcy, pełnomocnicy i biegli.
4. Pytania zadaje się osobie przesłuchiwanej bezpośrednio, chyba że rzecznik zdecyduje inaczej.
5. Nie wolno zadawać osobie przesłuchiwanej pytań sugerujących treść odpowiedzi.
6 Niedopuszczalne jest wpływanie na swobodę wypowiedzi osoby przesłuchiwanej za pomocą przymusu lub groźby bezprawnej albo stosowania środków, o których mowa w art. 171 § 5 pkt 2 Kodeksu postępowania karnego.
7. Wyjaśnienia, zeznania oraz oświadczenia złożone w warunkach wyłączających swobodę wypowiedzi lub uzyskane wbrew zakazom wymienionym w ust. 6 nie mogą stanowić dowodu.
§ 75. 1. Protokół przesłuchania sporządza się, przyjmując jako formę gramatyczną relacji przesłuchiwanego pierwszą osobę czasu przeszłego (np. „byłem”, „widziałem” albo „byłam”, „widziałam”) zamieszczając możliwie dokładnie charakterystyczne określenia lub zwroty użyte przez osobę przesłuchiwaną oraz wzmianki dotyczące szczególnego zachowania się tej osoby.
2. Protokół powinien zostać sporządzony za pomocą komputerowego edytora tekstów. W przypadku niemożności wykorzystania komputera przy przeprowadzaniu czynności podlegającej protokołowaniu, protokół sporządza się pismem ręcznym w czytelny sposób.
§ 76. 1. Protokolantem jest pracownik biura.
2. W razie dokonywania czynności poza siedzibą okręgowego rzecznika, jak również w razie zaistnienia przeszkody uniemożliwiającej sporządzenie protokołu przez pracownika biura można do czynności przybrać w charakterze protokolanta, inną wiarygodną osobę pełnoletnią nie zainteresowaną wynikiem sprawy.
3. Rzecznik przeprowadzający czynność może zarazem protokołować, o ile nie będzie to istotnie utrudniać przebiegu czynności.
§ 77. 1. Każdą stronę protokołu przesłuchania, po osobistym przeczytaniu podpisują wszystkie osoby biorące udział w czynności.
2. Jeżeli osoba mająca podpisać protokół nie może osobiście zapoznać się z jego treścią (np. z przyczyn zdrowotnych) przesłuchujący lub protokolant głośno odczytują treść protokołu, odnotowując ten fakt w protokole.
3. Jeżeli osoba mająca podpisać protokół nie może lub odmawia złożenia podpisu, należy w protokole zaznaczyć przyczynę braku podpisu.
§ 78. 1. W przypadku potrzeby dokonania sprostowania w treści protokołu, należy pierwotną treść przekreślić w sposób umożliwiający jej odczytanie i nadpisać niezbędną zmianę, obok której osoba przesłuchiwana umieszcza swoją parafę.
2. Wszystkie zmiany treści protokołu należy omówić w końcowej części protokołu (np.: na 3 karcie protokołu, w 7 wierszu od góry skreślono „pobiegłam” nadpisano „poszłam”).
§ 79. Przesłuchanie nieletniego odbywa się za zgodą prawnych opiekunów i w ich obecności. Jeżeli ocena wiarygodności zeznań nieletniego ma istotne znaczenie dla postępowania winno się ono odbyć z udziałem psychologa.
§ 80. W czynnościach dowodowych poza prowadzącym je okręgowym rzecznikiem lub zastępcą rzecznika mogą uczestniczyć także inni zastępcy tego rzecznika, w szczególności w postępowaniach wielowątkowych lub gdy przewiduje się, że przebieg czynności będzie miał skomplikowany charakter.
§ 81. 1. W przypadku konieczności przeprowadzenia przesłuchania poza siedzibą okręgowego rzecznika, np. ze względu na zły stan zdrowia lub podeszły wiek osoby mającej uczestniczyć w czynności, albo znaczną ilość osób, które podlegałyby wezwaniu celem przesłuchania, należy dążyć do realizacji tej czynności w siedzibie okręgowej izby pielęgniarek i położnych na obszarze działania, której przebywają osoby, które mają zostać przesłuchane, albo w innym miejscu spełniającym warunki do przeprowadzenia czynności.
2. Przeprowadzenie czynności, o której mowa w ust. 1 powinno zostać poprzedzone, uzgodnieniem dotyczącym terminu, miejsca, sposobu i warunków jej realizacji z podmiotem w siedzibie, którego czynność będzie wykonywana.
§ 82. 1. Rzecznik, niezwłocznie po ich otrzymaniu, rozpatruje wnioski stron, obrońców i pełnomocników o dopuszczenie do udziału w czynnościach oraz przeprowadzenie określonych dowodów.
2. Oddalenie wniosku następuje w formie postanowienia.
3. Dokonując oceny wniosku dowodowego rzecznik powinien kierować się przesłankami wskazanymi w art. 170 § 1 Kodeksu postępowania karnego.
4. Jeżeli we wniosku o dopuszczenie do udziału w czynnościach nie sprecyzowano, o jakie czynności chodzi, należy wezwać składającego wniosek do wskazania, w jakich czynnościach postępowania wyjaśniającego chce uczestniczyć.
5. O treści postanowienia o odmowie dopuszczenia do udziału w czynnościach postępowania wyjaśniającego zawiadamia się występującego z wnioskiem.

Biegli, tłumacze, specjaliści.

§ 83. 1. Jeżeli stwierdzenie okoliczności mających istotne znaczenie dla rozstrzygnięcia sprawy wymaga wiadomości specjalnych, zasięga się opinii biegłego albo biegłych.
2. W tym samym celu, co określony w ust. 1 można też zwrócić się o wydanie ekspertyzy do instytucji naukowej i specjalistycznej.
3. W wypadku powołania biegłych z zakresu różnych specjalności, o tym, czy mają oni przeprowadzić badania wspólnie i wydać jedną wspólną opinię, czy opinie odrębne, rozstrzyga organ procesowy powołujący biegłych.
4. O dopuszczeniu dowodu z opinii biegłego wydaje się postanowienie, w którym należy wskazać:
1) imię, nazwisko i specjalność biegłego lub biegłych, a w przypadku ekspertyzy instytucji, w razie potrzeby, specjalność i kwalifikacje osób, które powinny wziąć udział w jej wydaniu;
2) przedmiot i zakres opinii ze sformułowaniem, w miarę potrzeby, pytań szczegółowych;
3) termin sporządzenia opinii.
§ 84. Rzecznik udostępnia akta postępowania biegłemu w zakresie niezbędnym do wydania opinii.
§ 85. Po otrzymaniu opinii lub ekspertyzy rzecznik zapoznaje się z nią, badając czy sporządzono ją w sposób wyczerpujący. Jeżeli uzna to za niezbędne może zwrócić się do osoby odpowiedzialnej za ostateczne wnioski o dodatkowe wyjaśnienie treści opinii, albo zwrócić się do innego biegłego o dokonanie ponownej opinii.
§ 86. Ustalenie okoliczności, o których mowa w § 83 ust. 1 może nastąpić także poprzez przesłuchania w charakterze świadka osoby dysponującej wiadomościami specjalnymi.

Zawieszenie postępowania.

§ 87. 1. W razie długotrwałej przeszkody uniemożliwiającej prowadzenie postępowania, rzecznik może zawiesić postępowanie na czas trwania przeszkody.
2. Przez długotrwałą przeszkodę uniemożliwiającą prowadzenie postępowania wyjaśniającego należy rozumieć taką przeszkodę, której termin ustania jest na tyle odległy w czasie, że uniemożliwia zakończenie postępowania wyjaśniającego w okresach wskazanych w art. 53 ustawy, bądź w ogóle jest trudny do ustalenia.
3. Zawieszenie postępowania następuje w formie postanowienia z uzasadnieniem.
§ 88. Przed wydaniem postanowienia o zawieszeniu postępowania rzecznik bada, czy zostały zebrane i zabezpieczone w sprawie wszystkie dostępne materiały dowodowe i czy podjęto niezbędne czynności dowodowe.
§ 89. W sprawach, w których postępowanie zostało zawieszone z uwagi na długotrwałą przeszkodę uniemożliwiającą jego prowadzenie, a w szczególności, gdy przesłanką zawieszenia był fakt prowadzenia postępowania karnego w sprawie o przestępstwo lub postępowania w sprawie o wykroczenie (art. 37 ustawy), pracownik biura, nie rzadziej niż raz na 2 miesiące, sprawdza czy przyczyny zawieszenia nadal trwają. W szczególności pracownik biura przekazuje zapytanie do właściwej jednostki organizacyjnej prokuratury albo organu prowadzącego postępowanie.
§ 90. W okresie zawieszenia postępowania wyjaśniającego terminy tego postępowania nie biegną.
§ 91. 1. Po ustaniu przyczyn zawieszenia postępowania rzecznik niezwłocznie wydaje postanowienie o jego podjęciu.
2. Postanowienie o zawieszeniu postępowania wyjaśniającego oraz o jego podjęciu wraz z pouczeniem dotyczącym możliwości złożenia zażalenia rzecznik przesyła stronom postępowania, obrońcom i pełnomocnikom.

Przedstawienie zarzutów.

§ 92. Wydanie postanowienia o przedstawieniu zarzutów, o którym mowa w art. 50 ustawy polega na:
1) sporządzeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutów;
2) ogłoszeniu postanowienia pielęgniarce lub położnej, której postanowienie dotyczy;
3) przesłuchaniu pielęgniarki, której dotyczy postanowienie w charakterze osoby obwinionej.
§ 93. 1. Postanowienie o przedstawieniu zarzutów, poza informacjami wymienionymi w § 70, powinno zawierać:
1) wskazanie pielęgniarki albo położnej, której dotyczy;
2) dokładne określenie zarzucanego jej czynu;
3) kwalifikację prawną czynu.
2. Określając czyn, należy, w jednym zdaniu, wskazać czas i miejsce jego popełnienia oraz w sposób zwięzły, lecz dokładny i przejrzysty przytoczyć okoliczności faktyczne wypełniające ustawowe znamiona zarzucanego przewinienia zawodowego.
3. Orzeczenie zdania głównego powinno określać zarzucane obwinionej osobie zachowanie, naruszające normę prawną np. „nie udzieliła pomocy”, „ujawniła informacje związane z pacjentem”.

§ 94. 1. Dokonując kwalifikacji prawnej czynu będącego przedmiotem zarzutu należy podać konkretny przepis, który został naruszony.
2. W przypadku, gdy jeden czyn wyczerpuje znamiona określone w dwóch lub więcej przepisach należy powołać wszystkie zbiegające się przepisy.
§ 95. 1. Postanowienie o przedstawieniu zarzutów sporządza się oddzielenie dla każdej pielęgniarki albo położnej.
2. Postanowienie może obejmować kilka czynów.
3. Jeżeli jednym postanowieniem obejmuje się kilka czynów, na pierwszym miejscu wymienia się zarzut najpoważniejszy, a potem czyny łagodniejsze, albo opisuje czyny w takiej kolejności, w jakiej były popełniane.
§ 96. W razie potrzeby uzupełnienia przedstawionych zarzutów rzecznik wydaje postanowienie o uzupełnieniu postanowienia o przedstawieniu zarzutów odpowiadające wymogom określonym w § 93.
§ 97. 1. Po ogłoszeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutów rzecznik powinien pouczyć osobę obwinioną o prawie żądania podania ustnie podstaw zarzutów, a także sporządzenia uzasadnienia na piśmie.
2. Uzasadnienie doręcza się osobie obwinionej i ustanowionemu obrońcy w terminie 14 dni.
3. W uzasadnieniu należy w szczególności wskazać, jakie fakty i dowody zostały przyjęte za podstawę zarzutów.
§ 98. 1. Bezpośrednio po ogłoszeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutów przystępuje się do przesłuchania pielęgniarki albo położnej, której dotyczy postanowienie w charakterze obwinionej.
2. Odmowę zgody na złożenie przez obwinioną wyjaśnień odnotowuje się w protokole przesłuchania. 

Zakończenie postępowania wyjaśniającego.

§ 99. W zależności od wyników postępowania dowodowego rzecznik podejmuje decyzję o wydaniu postanowienia o umorzeniu postepowania, albo skierowaniu do sądu wniosku o ukaranie.
§ 100. 1. Postępowanie wyjaśniające może być umorzone w całości lub w części.

2. Częściowe umorzenie dotyczy poszczególnych zarzutów lub określonych zdarzeń objętych tym postępowaniem.
3. W postępowaniu, w którym zostało ono umorzone częściowo rzecznik powinien zdecydować o sposobie zakończenia postępowania w części nie objętej postanowieniem o umorzeniu.
§ 101. 1. Postanowienie o umorzeniu postępowania wyjaśniającego powinno wskazywać podstawę umorzenia, o której mowa w art. 45 ust. 1 ustawy, w odniesieniu do każdego czynu.
2. W razie zbiegu podstaw umorzenia przytacza się wszystkie podstawy.
§ 102. 1. W uzasadnieniu postanowienia o umorzeniu postępowania wyjaśniającego prowadzonego „w sprawie” należy podać opis zdarzenia będące jego przedmiotem, zwięźle przedstawić czynności, jakich dokonano, i poczynione ustalenia, ocenić zebrane dowody oraz wskazać podstawy faktyczne i prawne, które zadecydowały o umorzeniu.
2. W uzasadnieniu postanowienia o umorzeniu postępowania wyjaśniającego prowadzonego „przeciwko”, poza elementami uzasadnienia wskazanymi w ust. 1 należy wymienić osoby, przeciwko którym toczyło się postępowanie, oraz przytoczyć treść przedstawionych tym osobom zarzutów.
§ 103. Strony zawiadamia się o treści postanowienia o umorzeniu postępowania wyjaśniającego, poprzez doręczenie tego dokumentu, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
§ 104. O sposobie zakończenia postępowania, osobę, nie będącą stroną, która wystąpiła z zawiadomieniem o przewinieniu zawodowym – zawiadamia się pismem.
§ 105. Jeżeli zażalenie na postanowienie o umorzeniu postępowania wniesiono po terminie lub przez osobę nieuprawnioną rzecznik wydaje zarządzenie w przedmiocie odmowy przyjęcia zażalenia, o czym powiadamia wnoszącego i poucza go o przysługującym środku odwoławczym.
§ 106. Jeżeli z treści zażalenia nie wynika, jakiego postanowienia lub zarządzenia ono dotyczy, rzecznik powinien wezwać wnoszącego o uzupełnienie zażalenia.
§ 107. 1. Uwzględnienie zażalenia na postanowienie rzecznika prowadzącego postępowanie wyjaśniające następuje w formie postanowienia.
2. W uzasadnieniu wskazuje się powody uchylenia, okoliczności podlegające wyjaśnieniu lub czynności, które należy przeprowadzić, o których mowa w art. 48 ust. 9 ustawy właściwej jednostki organizacyjnej, a w razie braku jej reakcji – do wiadomości jednostki nadrzędnej.
§ 108. 1. Wniosek o ukaranie powinien zawierać:
1) oznaczenie organu;
2) sygnaturę akt;
3) datę i miejsce sporządzenia wniosku;
4) wskazanie sądu pielęgniarek i położnych właściwego do rozpoznania sprawy;
5) imię i nazwisko, nazwisko panieńskie, imiona rodziców, datę i miejsce urodzenia, adres zamieszkania osoby obwinionej oraz jej miejsce pracy i zajmowane stanowisko, a także nr prawa wykonywania zawodu;
6) dokładne określenie zarzucanego przewinienia zawodowego, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu i okoliczności jego popełnienia oraz skutków z niego wynikających;
7) kwalifikację prawną zarzucanego przewinienia zawodowego;
8) uzasadnienie wniosku;
9) imiona i nazwiska oraz adresy pokrzywdzonych;
10) imiona i nazwiska oraz adresy świadków, podlegających wezwaniu na rozprawę;
11) wykaz innych dowodów, których przeprowadzenie na rozprawie wnioskuje rzecznik;
12) podpis rzecznika.
2. W uzasadnieniu wniosku należy zwięźle wskazać okoliczności zaistnienia przewinienia zawodowego, a także jego skutki. Uzasadnienie powinno także w sposób syntetyczny relacjonować przebieg postępowania ze szczególnym uwzględnieniem dowodów zgromadzonych przez okręgowego rzecznika wraz ze wskazaniem okoliczności, na które powołuje się osoba obwiniona w swej obronie.
§ 109. W wykazie dowodów rzecznik może wnosić o zaniechanie wezwania i odczytanie na rozprawie zeznań świadków przebywających za granicą lub z powodu obłożnej choroby lub z innych istotnych przyczyn nie mogących stawić się na rozprawę, albo mających stwierdzić okoliczności, którym obwiniony nie zaprzecza, a okoliczności te nie są tak istotne, by konieczne było przesłuchanie tych świadków na rozprawie.

§ 110. O skierowaniu wniosku do właściwego sądu pielęgniarek i położnych rzecznik zawiadamia pokrzywdzonego, osobę obwinioną, pełnomocników i obrońców oraz właściwą okręgową radę pielęgniarek i położnych.
§ 111. 1. W razie objęcia jednym wnioskiem o ukaranie kilku osób obwinionych, po podaniu danych dotyczących każdej z tych osób, o których mowa w § 108 ust.1 pkt. 5, należy wymienić stawiane im zarzuty ze wskazaniem ich kwalifikacji prawnej.
2. Okoliczności dopuszczenia się zarzucanych czynów przez każdą z osób obwinionych opisuje się w jednym uzasadnieniu.
§ 112. 1. Udział rzecznika w rozprawie jest obowiązkowy.
2. W postępowaniu przed sądem rzecznik powinien brać aktywny udział, dążąc, obok sądu pielęgniarek i położnych, do wyjaśnienia okoliczności sprawy istotnych do ustalenia czy doszło do popełnienia przewinienia zawodowego oraz wyjaśnienia jego okoliczności. W tym celu rzecznik w szczególności powinien zgłaszać w miarę potrzeby wnioski dowodowe, uczestniczyć w przesłuchaniu osoby obwinionej, świadków i biegłych, przedstawiając ocenę materiałów zebranych w sprawie.
§ 113. 1. Rzecznik w toku rozprawy składa wnioski w sprawach wymagających rozstrzygnięcia i zajmuje stanowisko w sprawie wniosków składanych przez inne strony.
2. W przypadku, gdy rzecznik ocenia rozstrzygnięcia sądu jako niesłuszne powinien je zaskarżyć.
§ 114. 1. Wniosek o ukaranie powinien popierać przed sądem pielęgniarek i położnych rzecznik, który prowadził w sprawie postępowanie wyjaśniające.
2. W toku całej rozprawy nawet w przypadku, gdy w jej toku były zarządzane przerwy, powinien uczestniczyć ten sam rzecznik.
§ 115. Jeżeli rzecznik prowadzący sprawę nie może być obecny na rozprawie lub posiedzeniu sądu, powinien zapewnić udział w rozprawie rzecznika, merytorycznie przygotowanego do popierania wniosku o ukaranie.
§ 116. 1. W sprawach najpoważniejszych, zawiłych lub wywołujących duże zainteresowanie społeczne, rzecznik biorący udział w rozprawie powinien omówić z okręgowym rzecznikiem istotne zagadnienia dotyczące wystąpienia w sprawie lub ustosunkowania się do wniosków zgłaszanych przez inne strony.
2. W sprawach, o których mowa w ust. 1 wniosek o ukaranie może być popierany przez okręgowego rzecznika oraz zastępcę okręgowego rzecznika albo dwóch zastępców okręgowego rzecznika występujących razem.
§ 117. Odstąpienie rzecznika od popierania wniosku o ukaranie, istotna zmiana zakresu tego wniosku, złożenie wniosku o umorzenie postępowania albo zwrot sprawy do postępowania wyjaśniającego, powinien nastąpić w oparciu o dowody przeprowadzone w toku przewodu sądowego.
§ 118. 1. Zabierając głos po zamknięciu przewodu sądowego, rzecznik powinien przedstawić istotne okoliczności sprawy, omówić i ocenić zebrane dowody, a także wskazać okoliczności mające wpływ na wymiar kary.
2. Wskazując okoliczności mające wpływ na wymiar kary rzecznik w szczególności powinien uwzględnić:
1) motywację i sposób zachowania się osoby obwinionej;
2) fakt popełnienia przewinienia zawodowego wspólnie i w porozumieniu z innymi;
3) rodzaj i stopień naruszenia ciążących na osobie obwinionej obowiązków;
4) rodzaj i rozmiar ujemnych następstw wynikłych z zaistnienia przewinienia zawodowego;
5) właściwości i warunki osobiste osoby obwinionej;
6) dotychczasowy sposób wykonywania zawodu, a w szczególności wcześniejszą karalność osoby obwinionej;
7) zachowanie się po popełnieniu przewinienia zawodowego, a zwłaszcza staranie o naprawienie szkody lub zadośćuczynienie w innej formie społecznemu poczuciu sprawiedliwości;
8) zachowanie się pokrzywdzonego w zakresie przyczynienia się do zaistnienia przewinienia zawodowego.
§ 119. Rzecznik, który brał udział w rozprawie powinien zapoznać się z protokołem rozprawy i w razie stwierdzenia w nim nieścisłości lub pominięć, złożyć wniosek o jego sprostowanie lub uzupełnienie.

Postępowanie odwoławcze.

§ 120. 1. Po ogłoszeniu orzeczenia rzecznik powinien dokonać jego oceny dotyczącej
sporządzenia odwołania lub rezygnacji z jego wniesienia.
2. Okręgowy rzecznik dokonując oceny orzeczenia powinien kierować się oceną czy podstawę wyroku stanowi całokształt okoliczności ujawnionych w toku rozprawy, oraz czy w orzeczeniu wskazano, jakie fakty sąd uznał za udowodnione lub nie udowodnione, na jakich w tej mierze oparł się dowodach i dlaczego nie uznał dowodów przeciwnych, a także czy wyjaśnione zostały podstawy prawne wyroku, oraz wskazane okoliczności, które sąd miał na względzie przy wymiarze kary,
§ 121. Środek odwoławczy wnosi rzecznik, który skierował wniosek o ukaranie.
§ 122. Odwołanie powinno określać jego zakres, dotyczący osób obwinionych lub czynów oraz zarzuty stawiane rozstrzygnięciu i zawierać wniosek o zmianę rozstrzygnięcia w całości lub w części albo o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sądowi I instancji.
§ 123. 1. W uzasadnieniu odwołania należy przytoczyć argumenty wskazujące, na czym polega nieprawidłowość w ustaleniu stanu faktycznego, błąd w ocenie prawnej czynu przypisywanego lub w ocenie czynu naruszającego przepisy dotyczące wykonywania zawodu i zasady etyki zawodowej.
2. W przypadku zarzutu, co do trafności ustaleń przyjętych za podstawę rozstrzygnięcia, należy przytoczyć argumenty przemawiające za przyjęciem ustaleń odmiennych od kwestionowanych.
3. Podnosząc zarzuty nietrafnego wymiaru kary należy podać uzasadnienie dotyczące wagi czynu, sposobu działania, wyrządzonej szkody oraz ewentualnie zachowania się pielęgniarki/położnej przed i po popełnieniu czynu, a także jego właściwości.
§ 124. Przy powołaniu się na dowód z zeznań, wyjaśnień, opinii biegłego powinno się powołać numer karty akt, a przy powołaniu się na dowód z dokumentu odpowiednio go określić.
§ 125. Okręgowy rzecznik może złożyć pisemne ustosunkowanie się do odwołania złożonego przez inną stronę.
§ 126. 1. Niezależnie od sposobu zakończenia postępowania okręgowy rzecznik może formułować wnioski dotyczące zarzucanego pielęgniarce/położnej czynu wskazując na jego szkodliwość dla jakości opieki nad pacjentami, dla dobrego imienia pielęgniarki/położnej lub zakładu opieki zdrowotnej, na okoliczności, które przyczyniły się do powstania naruszenia reguł wykonywania zawodu lub niezadowolenia pacjenta.
2. Z treścią wniosków okręgowy rzecznik, może zapoznać kierownictwo zakładu, w którym miały miejsce zdarzenia będące przedmiotem postępowania.
3. Okręgowy rzecznik dokonuje analizy statystycznej i merytorycznej prowadzonych postępowań, a wnioski tych analiz wykorzystuje we własnej działalności szkoleniowej i prewencyjnej z wyłączeniem informacji identyfikujących zakład opieki zdrowotnej albo strony postępowania.

UCHWAŁA

Nr 4/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026r.

XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

w sprawie 
powołania członków Komisji Uchwał i Wniosków, Komisji Wyborczej,
Komisji Skrutacyjnej, Sekretariatu Zjazdu oraz Protokolantów
XIII Zjazdu Sprawozdawczo – Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

Na podstawie § 8 ust. 1 i § 9   Regulaminu Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały nr 3 XII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych z dnia 23 marca 2024r.  w sprawie zatwierdzenia regulaminów organów Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych uchwala się, co następuje:

§ 1

Powołuje się członków Komisji Uchwał i Wniosków, Komisji Wyborczej, Komisji Skrutacyjnej, Sekretariatu Zjazdu oraz Protokolantów XIII Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych. Składy osobowe  stanowią  załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

          Sekretarz Zjazdu



   Przewodnicząca Zjazdu

      Marzanna Stanisławska 


                       Maria Smalec
Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 4/VIII/2026  z dnia 21 marca 2026r. 

XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

1. Komisja Uchwał  i Wniosków

1.   Fabiańska Marzena

2.   Rasińska Bożena

3.   Rusin – Hajdasz Beata

2. Komisja Wyborcza

       1. Głowacka Ewa
       2. Szkutnik Grażyna

3. Komisja Skrutacyjna
1. Bałuczyńska Magdalena

2. Czycz Lucyna

3. Ekalt Çakmak Joanna 

4. Wartolec Sylwia

4. Sekretariat Zjazdu

       1. Silecka Barbara 

       2. Strzelecka Katarzyna

5.  Protokolanci

1. Jankowska Anetta

2. Pęciak Renata

UCHWAŁA  

Nr 5/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026r.
XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

w sprawie 
zatwierdzenia sprawozdania Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

 za okres od 01.01.2025r. do 31.12.2025r.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. z 2021r., poz. 628) uchwala się, co następuje:

§1

Zatwierdza się sprawozdanie z działalności Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych
za okres od 01.01.2025r. do 31.12. 2025r. – stanowiące załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

            Sekretarz Zjazdu





Przewodnicząca Zjazdu

        Marzanna Stanisławska                                                                     Maria Smalec
Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 5/VIII/2026  z dnia 21 marca 2026r. 

XIII  Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP
Sprawozdanie z działalności  Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych  

VIII kadencji za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2025r.

1.W okresie sprawozdawczym  odbyło się:

· 1 Zjazd Sprawozdawczy XXVII - gdzie podjęto 12 uchwał

· 4 posiedzenia Rady - gdzie podjęto 217 uchwał

· 16 posiedzeń Prezydium Rady - gdzie podjęto 717 uchwał

2. Uchwały pojęte w sprawie: 

2.1. Prawo wykonywania zawodu – w tym:

· stwierdzenie PWZ i wpis do rejestru–  247

· wpis do rejestru SIPiP – 38

· skreślenie z rejestru SIPiP –  57

· zaprzestanie wykonywania zawodu – 125

· wygaśnięcie PWZ (zgon/zrzeczenie się prawa/prawomocne orzeczenie sądu karnego/zakończenie terminu na jaki zostało wydane) – 62

· przyznanie warunkowego prawa wykonywania zawodu cudzoziemcom i wpis do rejestru – 7
· przyznanie pełnego prawa wykonywania zawodu cudzoziemcowi – 18

· przyznanie ograniczonego pwz cudzoziemcowi – 1
· powrót do zawodu według art. 26 ust. 1 - 3 

· wydanie duplikatu pwz - 5

· zmiany wpisu w Centralnym Rejestrze Pielęgniarek i Położnych (CRPiP): 

- tworzenie, usuwanie – 3292

- edycja, wyszukiwanie - 4675 

2.2.  Indywidualne praktyki, w tym:

· wpis do rejestru praktyk zawodowych – RPWDL -  100

· wykreślenie z rejestru praktyk zawodowych – 53

· zmiana danych w rejestrze – 51

2.3.  Zaświadczenia o kwalifikacjach do krajów w UE – 7, w tym:
 –  o kwalifikacjach – 5

 –  o stażu pracy – 2

2.4. Zaświadczenia o kwalifikacjach do krajów z poza UE – 2 (Pakistan, Wielka Brytania)

2.5. Potwierdzenie danych w systemie Komisji Europejskiej (IMI)

· wydano 4 potwierdzeń

2.6. Udzielono zapomóg bezzwrotnych dla:

· 29 osób na kwotę  - 36 650 zł

· 7 członków innych Izb –  na kwotę 3 500,00 zł

2.7. Refundacja kosztów szkoleń:

· rozpatrzono wnioski na kwotę  379 605,30 zł
2.8. Pozostałe uchwały w sprawach:

· wpisu do rejestru SIPiP; 

· stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpis do rejestru SIPiP;

· przyznania prawa wykonywania zawodu pielęgniarce cudzoziemcowi na czas określony i wpis do rejestru SIPiP;

· wygaśnięcia prawa wykonywania zawodu ze względu na upływ czasu na jaki zostało wydane;

· wygaśnięcia prawa wykonywania zawodu z powodu wydanego wyroku przez OSPiP; 
· wygaszenie ograniczonego prawa wykonywania zawodu z powodu zakończenia stażu adaptacyjnego;
· wygaszenie pwz w związku z zrzeczeniem się pwz;
· wydania duplikatu prawa wykonywania zawodu;

· wykreślenia z rejestru SIPiP;

· wykreślenia z rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą;

· wygaśnięcia warunkowego pwz pielęgniarki z powodu uzyskania pwz na terytorium RP na innej podstawie- art.35a ust. 23 pkt1 u z.p.ip.;

· wygaszenie pwz ze względu na zgon;
· przyznania pełnego prawa wykonywania zawodu cudzoziemcowi i wpis do rejestru SIPiP;
· przyznania warunkowego prawa wykonywania zawodu cudzoziemcowi i wpis do rejestru SIPiP;
· przyznania warunkowego prawa wykonywania zawodu pielęgniarki  cudzoziemcowi i wpis do rejestru SIPiP- decyzja MZ;
· przyznania prawa wykonywania zawodu pielęgniarce cudzoziemcowi na czas posiadania aktualnej karty pobytu w RP;
· rezygnacji z przyznanej refundacji kosztów kształcenia;

· refundacji kosztów kształcenia;
· przyznania pomocy finansowej;
· akceptacji sprawozdania finansowego (z za rok obrotowy) Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych za 2024r. do przedstawienia na XXVII Zjeździe Sprawozdawczym SIPiP;

· akceptacji łącznego sprawozdania finansowego SIPiP (wykonanie budżetu) za rok 2024;

· wskazania osób uprawnionych do podpisania sprawozdania finansowego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych za rok obrotowy 2024;

· wydatkowania środków finansowych na nagrodę dla pielęgniarki - członka Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych, uczestniczącej w etapie krajowym konkursu Pielęgniarka Roku 2024, organizowanym przez Polskie Towarzystwo Pielęgniarskie;
· wydatkowania środków finansowych na nagrodę dla położnej - członka Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych, uczestniczącej w etapie krajowym konkursu Położna Roku 2024;

· wydatkowania środków finansowych na nagrodę dla najlepszego absolwenta, studiów stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku pielęgniarstwo oraz najlepszemu studentowi kończącemu studia stacjonarne na kierunku położnictwo Wydziału Nauk o Zdrowiu PUM w Szczecinie w 2025 roku;

· zakupu czepków pielęgniarskich i czepków dla położnych oraz przypinek symbolu czepka pielęgniarskiego dla przyszłych pielęgniarzy i przypinkę symbolu czepka położnego dla przyszłego położnego, które zostaną wręczone absolwentom III roku studiów I stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych Wydziału Nauk o Zdrowiu kierunku Pielęgniarstwo i kierunku Położnictwo na uroczystości Dyplomatorium w 2025 roku na PUM w Szczecinie;

· zmiany Załącznika Nr 1 do uchwały Nr 175/VIII/23 z dnia 13 kwietnia 2023r. Rady SIPiP w sprawie powołania i zasad działania komisji problemowych SIPiP;
· zakupu zestawu komputerowego do działu szkoleń SIPiP;

· upoważnienia członków Rady SIPiP do złożenia oferty w postępowaniu prowadzonym na podstawie zapytania ofertowego Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych sprawie wyłonienia Wykonawców (Organizatorów) kursów specjalistycznych i kwalifikacyjnych dla pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych realizowanych w ramach projektu Wsparcie kształcenia podyplomowego pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych w Polsce, w ramach Działania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, numer FERS.01.12-IP.07-0001/25;

· upoważnienia Przewodniczącej Rady SIPiP członka Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych do dokonywania czynności prawnych i faktycznych w projekcie „Wsparcie kształcenia podyplomowego pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych w Polsce”, w ramach Działania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, numer FERS.01.12-IP.07-0001/25;

· wydatkowania środków finansowych na zakup, wdrożenie i prowadzenie  programu wystawiania                faktur;

· zdjęcia sprzętu ze stanu przedmiotów SIPiP;

· wydatkowania środków finansowych na zakup laptopa wraz z monitorem, stacją dokującą  i oprogramowaniem  biurowym;

· skierowania pielęgniarki na staż adaptacyjny
· podwyższenia uposażenia Inspektora Ochrony Danych w SIPiP;

· upoważnienia członków Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych do podjęcia działań w celu utworzenia kont imiennych pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych członków SIPiP do
ewidencjonowania składek członkowskich;

· przesunięcia w Planie finansowym SIPiP na 2025r.;

· wydatkowania środków finansowych na zakup serwera z oprogramowaniem oraz migrację danych i konfigurację nowego serwera;

· zasad i wysokość wynagradzania Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej  i zastępców Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej w VIII kadencji Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych;

· wydania zaświadczenia upoważniającego do podjęcia wykonywania zawodu  pielęgniarki;

· przyjęcia Programu przeszkolenia, sposób i tryb odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielęgniarkę lub położną, które nie wykonują zawodu łącznie przez okres dłuższy niż 5 lat w okresie ostatnich 6 lat;

· przyjęcia wykazu praktyk zawodowych pielęgniarek/położnych przewidzianych do wizytacji przez Komisję ds. nadzoru nad wykonywaniem IPPP;

· wyasygnowania środków finansowych na przeprowadzenie praktycznego szkolenia pt. „Agresja w Ochronie Zdrowia -profilaktyka, aspekty prawne, przeciwdziałanie” dla pielęgniarek i położnych członków Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych;

· wydatkowania środków finansowych na zakup tóg dla sędziów Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych;

· zmiany Załącznika Nr 1 do uchwały Nr 27/VIII/24 Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych z dnia 23.02.2024r Rady SIPiP w sprawie przyjęcia  Regulaminu przyznawania jednorazowego dofinansowania do pobytu sanatoryjnego/rehabilitacyjnego lub rehabilitacji ambulatoryjnej w celu poratowania zdrowia;

· zabezpieczenia  środków finansowych na przeprowadzenie cyklu webinarów dla pielęgniarek i położnych członków SIPiP;

· wydatkowania środków finansowych na zakup urządzenia brzegowego router z licencjami na aktualizację modułów na lat 5;
· powołania komisji konkursowej na stanowisko Zastępcy Komendanta ds. Pielęgniarstwa w 109 Szpitalu Wojskowym z Przychodnią SP ZOZ w Szczecinie;
· skierowania pielęgniarki na szkolenie przypominające;

· wydania zaświadczenia upoważniającego do podjęcia wykonywania zawodu pielęgniarki po odbytym szkoleniu przypominającym;

· powołania komisji konkursowej na stanowiska pielęgniarek oddziałowych w SPSWZ w Szczecinie;

· przyznania bądź odmowy przyznania jednorazowego dofinansowania do pobytu sanatoryjnego/rehabilitacyjnego lub rehabilitacji ambulatoryjnej w celu poratowania zdrowia;

· wydania pozytywnej opinii dotyczącej minimalnych norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych w Samodzielnym Publicznym ZOZ w Gryficach Oddział Rehabilitacji, Psychiatrii, Terapii uzależnień od alkoholu, Centralny blok operacyjny, SOR i Izba przyjęć, AOS, Nocna i świąteczna opieka zdrowotna;

· wydania pozytywnej opinii dotyczącej minimalnych norm zatrudnienia pielęgniarek Zakładu opiekuńczo - leczniczego w Pyrzycach;

· przyznania jednorazowego dofinansowania do pobytu sanatoryjnego/rehabilitacyjnego lub rehabilitacji ambulatoryjnej w celu poratowania zdrowia;

· przyjęcia wzorów wniosków i oświadczeń niezbędnych do stwierdzania i przyznawania prawa wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej, prowadzenia rejestru pielęgniarek i położnych oraz rejestru obywateli państw członkowskich UE wykonujących na terenie SIPiP czasowo i okazjonalnie zawód Pielęgniarki lub położnej;

· wydania zaświadczenia upoważniającego do podjęcia wykonywania zawodu położnej po odbytym szkoleniu przypominającym;
· wygaśnięcia prawa wykonywania zawodu pielęgniarki z powodu orzeczenia przez sąd sankcji karnej polegającej na zakazie wykonywania zawodu;
· zmiany Załączników Nr 8 Uchwały Nr 220/VIII/25 z dnia  2 kwietnia 2025r. Prezydium Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych w sprawie przyjęcia wzorów wniosków i oświadczeń niezbędnych do stwierdzania i przyznawania prawa wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej, prowadzenia rejestru pielęgniarek i położnych oraz rejestru obywateli państw członkowskich UE wykonujących na terenie SIPiP czasowo i okazjonalnie zawód Pielęgniarki lub położnej.
3. Rada realizowała swoje zadania poprzez:

· praca 12 komisji problemowych
· współpraca z Pełnomocnymi przedstawicielami Izby, 

· opiniowanie aktów prawnych,
· organizacja uroczystości MDPiP – 2025r.
3.1.  delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w konkursach  na stanowiska kierownicze  w podmiotach leczniczych i inne:

· konkursy na stanowiska pielęgniarek oddziałowych – 23 posiedzeń na 19 stanowisk;
· konkursy na stanowisko Zastępcy Dyrektora Szpitala – 2 
3.2. organizowanie spotkań z:

· Pielęgniarską Kadrą Kierowniczą oraz Kierownikami NZOZ-ów; 

· Pełnomocnymi Przedstawicielami  Izby pracującymi na terenie zakładów pracy;

· Pielęgniarkami i Położnymi odchodzącymi na emeryturę.

3.3. inne działania:
· udział w komisjach kwalifikacyjnych  i egzaminach w ośrodkach kształcenia;

· współpraca z ośrodkami kształcenia podyplomowego, PUM i innymi instytucjami;

· udzielanie porad prawnych członkom samorządu;

· bieżące zamieszczanie informacji  na stronie internetowej;

· realizacja zleconych zadań przez NRPiP.

3.4.  współpraca z: 

· Naczelną Radą – członkowie Rady,  członkowie komisji problemowych: 

· Komisji Etyki przy NIPIP 

· Komisji Kształcenia Zawodowego przy NIPIP 

· Komisji położnych przy NIPIP

· Komitetu XXXV-lecia samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych NIPIP

· Konsultantami Wojewódzkim  w dziedzinach pielęgniarstwa;

· Urzędem Wojewódzkim 

· Urzędem Marszałkowskim 
· Urzędem Miasta 
· Kierowniczą Kadrą Podmiotów Leczniczych
3.5. Przewodnicząca Rady oraz osoby funkcyjne uczestniczyły:

· w spotkaniach organizowanych przez Urząd Miejski, Urząd Wojewódzki, Urząd Marszałkowski, Ministerstwo Zdrowia, a dotyczących wymiany poglądów na temat sytuacji w ochronie zdrowia w skali kraju, jak i na naszym terenie;

· w spotkaniach Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  - Urząd Marszałkowski;
· w spotkaniach  z Dyrektorem ZOW NFZ  oraz Radą Społeczną Funduszu; 

· w pracach Komisji Bioetyki  PUM;

· w posiedzeniach Rad Społecznych podmiotów leczniczych prowadzących działalność ponadregionalną oraz w podmiotach resortowych;

· w uroczystościach Inauguracji roku akademickiego w PUM;

· w Dyplomatorium kierunku pielęgniarstwo i położnictwo na PUM, „czepkowania” absolwentów kierunku pielęgniarstwo studia stacjonarne/niestacjonarne i położnictwo na PUM ;

· w Dyplomatorium doktorantów PUM;
· w Gremium Interesariuszy zewnętrznych Wydział Nauk o Zdrowiu PUM;
· w spotkaniach Szczecińskiego Porozumienia Zawodów Zaufania Publicznego; 

· 15.02.2025r. XX-lecie Izby Notarialnej w Szczecinie Filharmonia 

· 22.05.2025r. Gala Jubileuszowa z okazji XX – lecia Izby Komorniczej w Szczecinie 

· 06.09.2025r. Uroczystość Ślubowania Adwokatów – Okręgowa Rada Adwokacka w Szczecinie 

· 08.12.2025r. Spotkanie Wigilijne Szczecińskiego Porozumienia Zawodów Zaufania Publicznego wraz z członkami Rady SIPiP – Radisson Blu Hotel

· w uroczystościach MDPiP na terenie jednostek ochrony zdrowia;

· w uroczystościach MDPiP  OIPiP w Koszalinie
· w uroczystościach MDPiP OIPiP w Katowicach
· w uroczystościach MDPiP OIPiP w Bydgoszcz
· w audycjach radiowych, telewizyjnych,  a także udzielały wywiadów prasowych.

3.6. Konferencje (organizacja i współorganizacja):
· 23-25.04.2025r. Komisja ds. kształcenia i doskonalenia zawodowego SIPiP: Konferencja pt. Innowacje technologiczne w medycynie – nowe wyzwania. Międzyzdroje, Hotel Aurora;

· 11.06.2025r. Bezpłatne warsztaty pt. Kryzys zdrowia psychicznego wśród młodzieży i dzieci – jak wspólnie możemy odwrócić niepokojące trendy?. Organizator: Szkoła Główna Mikołaja Kopernika w Warszawie, szkolenie finansowane przez MNiSzW, prowadzące: Psycholog Sylwia Majewska i Psycholog Eliza Masny;

· styczeń-czerwiec 2025r. Komisja ds. medycyny szkolnej SIPiP: Konkurs plastyczny pt. Każde dziecko o tym wie – chcesz być zdrowy ruszaj się. Wręczanie nagród w szkołach podstawowych na terenie działalności SIPiP – Przewodnicząca, Wiceprzewodnicząca, Sekretarz;  

· 24-26.09.2025r. Komisja ds. pielęgniarstwa przyszłości SIPiP:  Konferencja: I Kongres Pielęgniarstwa Przyszłości pt. Przyszłość zaczyna się dziś – Innowacje i Technologie w Pielęgniarstwie.

Międzyzdroje, Hotel Aurora 

· 08 – 10.10.2025r. Komisja ds. położnych SIPIP: Konferencja pt. Intymność i siła – głos położnych o zdrowiu kobiety. Pobierowo

· 19.11.2025r. Komisja ds. kształcenia i doskonalenia zawodowego SIPiP: Konferencja pt. Kardiologia i Kardiochirurgia 2025: Wyzwania, Zmiany, Innowacje. Szczecin, Hotelu Courtyard by Marriott 

· 24.11.2025r. Agresja w ochronie zdrowia – profilaktyka, aspekty prawne, przeciwdziałanie. Szczecin, Radisson Blu Hotel
3.7. Patronaty:

· 09.05.2025r. III Ogólnopolska Konferencja Naukowa z cyklu Humanistyczne aspekty farmacji – PUM Rybacka 1 w Szczecinie 

· 20.09.2025r.VIII Szczecińska Konferencja Alzheimerowska „Oblicza Otępienia 2025”
3.8. Prelekcje :
· 15.04.2025r. Spotkanie edukacyjne z pielęgniarkami Uzdrowisko Kamień Pomorski Sp. z o.o. – Przewodnicząca

· 05.05.2025r. Szkolenie dla członków Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych - OIPiP Słupsk – Przewodnicząca, mgr Jan Ślęzak

· 23.05.2025r. Szkolenie dla pielęgniarek i położnych SPZ ZOZ w Gryficach – Przewodnicząca

· 04.06.2025r. Konferencja pt. Opieka długoterminowa w praktyce, organizator Katedra Geriatrii Collegium Medicum w Bydgoszczy UMK. Panel dyskusyjnym ekspertów – Przewodnicząca, Wiceprzewodnicząca

· 29.06.2025r. Szkolenie pielęgniarek i położnych w zakresie odpowiedzialności zawodowej w świetle aktów prawnych.  SP ZOZ w Choszcznie - Prawnik Jacek Potulski,  Przewodnicząca, mgr Jan Ślęzak 

· 01-03.09.2025r. VIII Ogólnopolska Konferencja Pielęgniarek i Położnych organizowana przez PCE pt. Promowanie zdrowia i bezpieczeństwo w miejscu pracy. - Przewodnicząca: Odpowiedzialność prawna i zawodowa pielęgniarek i położnych a prawa pacjentów.

· 21.10.2025r. Konferencja pt. Bezpieczeństwo Kobiety w praktyce położnej - OIPiP w Radomiu  – Przewodnicząca, mgr Jan Ślęzak

· 22.10.2025r. Szkolenie dla pielęgniarek i położnych OIPIP w Olsztynie – Przewodnicząca, mgr Jan Ślęzak

3.9. Uczestnictwo bierne:

· 28.02.2025r. Konferencja Naukowa: Dzień Chorób Rzadkich. PUM 2025 – udział Przewodnicząca

· 05.03.2025r. Spotkanie profilaktyki w ZOW NFZ pt. Piękno zaczyna się od zdrowia. Dbaj o siebie każdego dnia  – udział Przewodnicząca, mgr Alicja Księżak 

· 26.03.2025r. Spotkanie profilaktyczne ZOW NFZ pt. Gruźlica to wciąż groźna choroba – udział Wiceprzewodnicząca, mgr Grażyna Szkutnik 

· 14.04.2025r. Otwarcie oddziału Psychiatrii dla Dzieci i Młodzieży po modernizacji w SPZ ZOZ Zdroje – udział Przewodnicząca

· 16.04.2025r. Spotkanie profilaktyczne w ZOW NFZ pt. Zostanę mamą – udział Członkowie Rady SIPiP: mgr Renata Pęciak, mgr Alicja Księżak 

· 28-29.04.2025r. Konferencja: Zaawansowana praktyka pielęgniarek i położnych w Polsce jako odpowiedź na potrzeby zdrowotne pacjentów. Warszawa - udział Przewodnicząca, Wiceprzewodnicząca

· 06.05.2025r. Otwarcie poradni kardiologicznej SPWSZ – udział Przewodnicząca

· 25 – 27.05.2025r. Konferencja pt. System opieki zdrowotnej w Niemczech. Rola pielęgniarek i położnych. – Inter Polska i NRPiP – udział Przewodnicząca

· 29.05.2025r. Konferencja: Starość – jesień wyzwań czy wiosna możliwości?. Collegium Balticum. Akademia Nauk Stosowanych w Szczecinie – udział Przewodnicząca

· 14.06.2025r. SOS 2025 Synergia w onkologii; Konferencja w Hotelu Radisson Blu w Szczecinie, organizator: Evereth Publishing – udział Przewodnicząca

· 23.06.2025r. Uroczystość 25-lecie WSPL SP ZOZ w Stargardzie – udział Przewodnicząca

· 25.06.2025r. Uroczyste otwarcie Uniwersyteckiego Ponadregionalnego Centrum Chirurgii Głowy i Szyi w Klinice Neurochirurgii i Neurochirurgii Dziecięcej USK nr 1 PUM w Szczecinie – udział Przewodnicząca

· 29.06.2025r. Piknik Zdrowotny organizowany przez SP ZOZ w Choszcznie w ramach Krajowej Sieci Onkologicznej; Pole Golfowe „Modry Las” – udział Przewodnicząca

· 08.09.2025r. Szkolenie w zakresie kształcenia podyplomowego w ramach projektu UE Wsparcie Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych. NIPIP Warszawa – udział Przewodnicząca, Koordynator Działu Szkoleń

· 26.09.2025r. Uroczystość Jubileuszu 80-lecia SPWSZ w Teatrze Polskim – udział Przewodnicząca

· 24.10.2025r. Szkolenie z cyklu: Bezpieczne linie naczyniowe. Centrum Symulacji Medycznej PUM – udział Wiceprzewodnicząca, Sekretarz

· 28.10.2025r. Konferencja pt. Lęki i zagrożenia współczesnego dziecka/nastolatka – czego naprawdę powinniśmy się obawiać. Szczecin SP 74 -  udział Wiceprzewodnicząca

· 06.11.2025r. Gala Jubileuszowa 80-lecia Radia Szczecin. Filharmonia – udział Wiceprzewodnicząca

· 28.11.2025r. Szkolenie w siedzibie SIPiP  prowadzone przez przedstawicieli NRPiP na temat prowadzenia Centralnego Rejestru Pielęgniarek i Położnych. Udział osób funkcyjnych i pracowników: SIPIP, OIPIP Koszalin, OIPIP Gorzów Wlkp. i OIPIP Zielona Góra.

· 28-29.11.2025r. Konferencja OIPiP w Koszalinie pt. Nowoczesne i praktyczne rozwiązania w pracy pielęgniarki i położnej. Mielno, Ferry Resort – udział Przewodnicząca

3.10. Działalność działu szkoleń SIPiP:

3.10.1. Szkolenia realizowane w 2025r. w ramach Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych 

Szkolenia  realizowane w ramach projektu „Wsparcie kształcenia pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych w Polsce”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027.
Kursy specjalistyczne 

- Leczenie ran dla pielęgniarek   - 35 osób 

-Żywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielęgniarek – 28 osób 

- Edukator w cukrzycy dla pielęgniarek  - 30 osób 

Kursy dokształcające 

- Aspekty opieki pielęgniarskiej nad pacjentem ze stomią w tym zapobieganie powikłaniom dla pielęgniarek – (trzy edycje) – 102 osoby, (jedna edycja  odbywała się w SPZOZ Medicam w Gryficach, jedna edycja dla SP Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Zdunowie) .
- Aktywne prowadzenie porodu pozycje wertykalne dla położnych – 21 osób 

- Opieka koordynowana w podstawowej opiece zdrowotnej dla pielęgniarek – 35 osób 

Kursy w trakcie realizacji 

- kurs specjalistyczny Wykonywanie i interpretacja zapisy elektorokardiograficznego u dorosłych – 28 osób 

- kurs kwalifikacyjny  Pielęgniarstwo operacyjne dla położnych – 34 osoby 

- kurs kwalifikacyjny Pielęgniarstwo operacyjne dla pielęgniarek – wolne miejsca rozpoczęcie 20.02.2026r. 

Kursy specjalistyczne finansowane decyzją Rady SIPIP  

· Leczenie ran dla pielęgniarek  –  (trzy edycje) - 81 osób , (jedna edycja SPZOZ Medicam w Gryficach)
· Szczepienia ochronne dla pielęgniarek  (cztery  edycje)- 67 osób  

· Szczepienia ochronne dla położnych – 11 osób  

· Endoskopia dla pielęgniarek – 32 osoby 
· Wywiad i badanie fizykalne dla pielęgniarek i położnych – 27 osób

· Ordynowanie leków i wypisywanie recept dla pielęgniarek i położnych – 20 osoby 

· Wykonanie badania spirometrycznego dla pielęgniarek – (2 edycje )- 52 osoby 

· Żywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielęgniarek (dwie edycje) – 41 osób 

(jedna edycja SP Szpitalu Rejonowym w Nowogardzie)

· Resuscytacja krążeniowo-oddechowa dla pielęgniarek i położnych – 20 osób 

Kurs kwalifikacyjne finansowane decyzją Rady SIPIP zakończone w 2025r. 

· Pielęgniarstwo rodzinne dla pielęgniarek – 18 osób 

· Pielęgniarstwo operacyjne dla pielęgniarek – 12 osób 

· Pielęgniarstwo operacyjne dla położnych  – 14 osób 

· Pielęgniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki w położnictwie i ginekologii dla położnych – 19 osób - SPZOZ Medicam w Gryficach
Kurs kwalifikacyjne finansowany decyzją Rady SIPIP w trakcie realizacji – zakończenie planowane w 2026r. 
· Pielęgniarstwo środowiska nauczania i wychowania – 16 osób 

Kursy dokształcające finansowane decyzją Rady SIPIP
· Pielęgnacja portów donaczyniowych i innych dojść dożylnych” dla pielęgniarek 
i położnych – (cztery edycje ) – 110 osób , (jedna edycja SPZOZ Medicam w Gryficach, jedna edycja w SP Szpitalu Rejonowym w Nowogardzie, jedna edycja Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie)

Przetaczanie krwi i jej składników dla pielęgniarek i położnych – 924 osoby
Przetaczanie krwi i jej składników dla pielęgniarek i położnych  podstawowy – 272
osób , uzupełniający 652 osób. 

W trakcie realizacji - Specjalizacja w dziedzinie Pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielęgniarek – 24 osoby 

3.10.2. W pierwszym półroczu  2026r. planujemy rozpoczęcia następujących szkoleń:

Kursy specjalistyczne 

· Endoskopia dla pielęgniarek – 27.02.2026r. 

· Żywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielęgniarek 
· Leczenie ran dla pielęgniarek 
· Szczepienia ochronne dla pielęgniarek  
· Szczepienia ochronne dla położnych 
· Wykonanie badania spirometrycznego dla pielęgniarek 
· Resuscytacja krążeniowo oddechowa dla pielęgniarek i położnych 

· Kompresjoterapia dla pielęgniarek 
· Ordynowanie leków i wypisywanie recept dla pielęgniarek i położnych 
Kursy dokształcające 

· Aspekty opieki pielęgniarskiej nad pacjentem ze stomią w tym zapobieganie powikłaniom dla pielęgniarek
· AI w pracy pielęgniarki, pielęgniarza i położnej, położnego 
· Prawo medyczne dla pielęgniarek, pielęgniarzy, położnych 
· Trudne rozmowy z pacjentem i rodziną dla pielęgniarek , pielęgniarzy , położnych
· Pielęgnacja portów donaczyniowych i innych dojść dożylnych dla pielęgniarek i położnych.
Kursy kwalifikacyjne  

· Pielęgniarstwo rodzinne  dla pielęgniarek – 27.02.2026r. 
· Pielęgniarstwo operacyjne dla pielęgniarek – 20.02.2026r. 
· Pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielęgniarek
Przewodnicząca Rady SIPiP – Gabriela Hofman
                                                                          Sekretarz Rady SIPiP – Marzanna Stanisławska
UCHWAŁA

Nr 6/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026r.

XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania z działalności Okręgowej Komisji Rewizyjnej 

za okres od 01.01.2025r. do 31.12. 2025r.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.628) i § 8 ust.1. pkt 9. Regulaminu Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały nr 4/VIII/25 XXVII Zjazdu Sprawozdawczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych z dnia 15 marca 2025r.  w sprawie zatwierdzenia Regulaminów Organów Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych uchwala się, co następuje:

§1

Zatwierdza się sprawozdanie z działalności  Okręgowej Komisji Rewizyjnej Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych za okres od 01.01.2025r. do 31.12. 2025r. – stanowiące załącznik                 nr 1 do niniejszej uchwały.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

          Sekretarz Zjazdu



                Przewodnicząca  Zjazdu

      Marzanna Stanisławska

                                           
 Maria Smalec
Załącznik Nr 1 do  uchwały Nr 6/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026r. 
XIII  Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP

[image: image1.png]¥ Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych E




Okręgowa Komisja Rewizyjna
        sprawozdanie z działalności za  2025 rok
I. Okręgowa Komisja Rewizyjna działa od 17 kwietnia 2023 roku w następującym składzie:
1. Przewodnicząca – Joanna Ekalt Çakmak   
2. Wiceprzewodnicząca –  Wiesława Łaba

3. Wiceprzewodnicząca – Rybacka Urszula

4. Sekretarz – Jagodzińska -Struzik Małgorzata

5. Członek - Lucyna Czycz

6. Członek –  Grzesiak Grażyna

7. Członek –  Jagusiak Andżelika

8. Członek – Kupińska Wiktoria

Komisja Rewizyjna w przebiegu kontroli opierała się na aktach prawnych: 
· ustawa o samorządzie pielęgniarek i położnych z dnia 01.07.2011 r. (Dz. U. Nr 174, poz.1038 z późniejszymi zmianami)
· ustawa o rachunkowości z dnia 29.09.1994 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późniejszymi zmianami)
· Regulamin Okręgowej Komisji Rewizyjnej   
· instrukcja dotycząca  obsługi i kontroli dokumentów finansowych z dnia 06.10.1994r.
· plan budżetowy Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych
· uchwały Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych
· uchwały Okręgowego Zjazdu Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych
II. Komisja Rewizyjna w okresie sprawozdawczym przeprowadziła 3 kontrole w siedzibie Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych:
1. 14.02.2025
2. 09.07.2025
3. 08.12.2025

III. Frekwencja członków Okręgowej Komisji Rewizyjnej uczestniczących                                            w posiedzeniach Komisji wynosiła:
1. 17.02.2025- 62 %
2. 09.07.2025-87%
3. 08.12.2025 – 100%

IV. Komisja w tym okresie przeprowadziła kontrolę z zakresu:
1. dokumentowania operacji finansowo – księgowych,
2. rozliczenie budżetu izby – zgodność z uchwałą zjazdu,
3. rozpisywania delegacji,
4. rozliczania zaliczek,
5. stopnia realizacji podejmowanych uchwał dotyczących spraw finansowych i gospodarczych oraz sporządzanych protokołów (w tym realizacja ściągalności zaległości  składkowych i innych),
6. bilans dni urlopowych wykorzystanych przez wszystkich pracowników Izby,
7. prowadzenia listy obecności. 
V. Przewodnicząca komisji zaznajamiała się z dokumentami, które były na posiedzeniach Rady oraz Prezydium Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych. 

VI. Zalecenia pokontrolne były przekazywane Przewodniczącej SIPiP lub osobie wskazanej przez nią. 

VII.  Rada SIPiP poprawnie gospodarowała finansami, zgodnie z budżetem i uchwałami Rady oraz Prezydium Rady SIPiP.


Dnia 19.02.2025 członkowie Naczelnej Komisji Rewizyjnej przeprowadzili wizytację Okręgowej Komisji Rewizyjnej Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych za rok 2023. 


Zastrzeżeń co do gospodarowania finansami Rady SIPiP i co do pracy Komisji Rewizyjnej nie wniesiono.




        Przewodnicząca Okręgowej Komisji Rewizyjnej
                                                     mgr Joanna Ekalt Çakmak              
UCHWAŁA
Nr 7/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026r.
XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

w sprawie 
zatwierdzenia sprawozdania finansowego (z wykonania budżetu) 

Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych za 2025r.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. o samorządzie pielęgniarek

 i położnych (Dz. U. z 2021r., poz. 628) uchwala się, co następuje:

 §1

Zatwierdza się sprawozdanie finansowe Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych  za rok 2025. Szczegółowe rozliczenie planu finansowego stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

            Sekretarz Zjazdu




  Przewodnicząca  Zjazdu

        Marzanna Stanisławska                                                             Maria Smalec
UCHWAŁA

Nr  8/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026r.

XIII  Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

w sprawie

zatwierdzenia  łącznego sprawozdania finansowego 

Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych za rok obrotowy 2025

Na podstawie Ustawy o rachunkowości z dnia 29 września 1994r. (Dz. U. z 2023 r., poz.120)   art. 53 ust. 1 

§ 1
Zatwierdza się łączne sprawozdanie finansowe Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych za rok obrotowy 2025, obejmujące:

1)  wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

2) bilans sporządzony na dzień 31 grudnia 2025r. wykazujący po stronie aktywów i pasywów sumę 6.256.037,74 zł (słownie: sześć milionów dwieście pięćdziesiąt sześć tysięcy trzydzieści siedem zł 74/100),

3) rachunek zysków i strat za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2025r. do dnia 31 grudnia 2025r., wykazujący zysk bilansowy netto w kwocie 498.426,45 zł (słownie: czterysta dziewięćdziesiąt osiem tysięcy czterysta dwadzieścia sześć  zł 45/100),

4)  dodatkowe informacje i objaśnienia.

§ 2

Załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały stanowi lista aktualnych członków Rady, którzy podpisali niniejsze sprawozdanie lub wystawili oświadczenie, że sprawozdanie finansowe spełnia wymagania przewidziane w ustawie o rachunkowości z dnia 29 września 1994r. (Dz. U. z 2023 r., poz.120).

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

             Sekretarz Zjazdu



          Przewodnicząca Zjazdu

        Marzanna Stanisławska


                 
       Maria Smalec
Załącznik nr 1 do uchwały nr 8/VIII/2026  z dnia 21 marca 2026 r 

XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP
Lista aktualnych członków Rady Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji, 

stan prawny na dzień 31.12.2025 r.

1. Hofman Gabriela Przewodnicząca Rady

2. Matusiak Maria Wiceprzewodnicząca Rady

3. Stanisławska Marzanna Sekretarz Rady

4. Głowacka Ewa Skarbnik Rady

5. Cerzniewska Zofia

6. Cybulska Teresa

7. Czajka Edyta

8. Czarnota – Chlewicka Joanna

9. Dwornik Małgorzata

10. Fabiańska Marzena

11. Grabowiecka Katarzyna

12. Grzegórzek Teresa

13. Jasik Maciej

14. Kacprzak Ewa

15. Kędzierska Grażyna

16. Krysiak Magdalena

17. Księżak Alicja

18. Majchrzak Tadeusz

19. Omietańska Edyta

20. Pęciak Renata

21. Pietrzak Kamila

22. Rogalska Ewelina

23. Smalec Maria

24. Strzelecka Katarzyna

25. Szkutnik Grażyna

26. Wąchała Grzegorz

27. Woźnicka Joanna

28. Wzorek Adam

29. Zinkiewicz Jarosław

30. Zyblewska Magdalena

Uchwała

Nr  9/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026r.

XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby  Pielęgniarek i Położnych

w sprawie 
zatwierdzenia sprawozdania z działalności Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej  Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych
za okres od 01.01.2025r. do 31.12.2025r.

.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.628) i § 8 ust.1. pkt 9. Regulaminu Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały nr 4/VIII/25 XXVII Zjazdu Sprawozdawczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych z dnia 15 marca 2025r.  w sprawie zatwierdzenia Regulaminów Organów Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych uchwala się, co następuje:
§1

Zatwierdza się sprawozdanie z działalności Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych  za okres od 01.01.2025r. do 31.12. 2025r.stanowiące załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

            Sekretarz Zjazdu



          Przewodnicząca  Zjazdu

        Marzanna Stanisławska

                                            Maria Smalec
Załącznik nr1 do uchwały nr 9/VIII/2026  z dnia 21 marca 2026 r XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIPiP
SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI  OKRĘGOWEGO  RZECZNIKA  ODPOWIEDZIALNOŚCI  ZAWODOWEJ 

SZCZECIŃSKIEJ IZBI PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

W  OKRESIE  01.01.2025r. – 31.12.2025r.

  Okręgowego  Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych pracował w okresie sprawozdawczym                         
  w  składzie   11 osób  

Okręgowy Rzecznik – mgr Anna Ciećko

	Lp.
	Nr sprawy
	Data  wpływu
	Data wszczęcia
	Przedmiot sprawy

(szczegółowy)
	Osoba składająca skargę *


	Liczba osób przesłuchanych
	Wniosek o przedłużenie postępowania wyjaśniającego
	Data i rodzaj postanowienia wydanego przez ORzOZ
	Uwagi

	1.
	ORzOZ 1/24
	22.01.2024r.
	27.02.2024r.
	Zawiadomienie rodziny o możliwości popełnienia przewinienia zawodowego przez personel m.in. pielęgniarski w opiece nad pacjentką, która zmarła  w oddziale szpitalnym.
	2
	15
	25.09.2024r.

Przedłużenie terminu
	29.07.2024r.

Umorzenie postępowania

(nieprawomocne – zażalenie)

16.04.2025r.

Umorzenie postępowania

(prawomocne)


	22.08.2024r.

Zażalenie na postanowienie  o umorzeniu

05.08.2024r.

Przekazanie akt sprawy 

do II instancji   (NRzOZ)

	2.
	ORzOZ 4/24
	28.02.2024r.
	28.03.2024r.
	Nieetyczne zachowania pielęgniarki oddziałowej wobec pracowników.
	4
	22
	20.08.2024r.

Przedłużenie terminu
	05.03.2025r.

Wniosek o ukaranie


	

	3.
	ORzOZ 5/24
	13.03.2024r.
	03.04.2024r.
	Postępowanie w Sądzie Rejonowym – akt oskarżenia o czyn z art.64 ust. 1  ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii.
	3
	-
	
	28.05.2024r. 

Zawieszenie postępowania do czasu zakończenia postępowania w Sądzie Rejonowym

08.04.2025r.

Umorzenie postępowania , gdyż SR wydał wyrok o pozbawieniu prawa wykonywania zawodu pielęgniarki na 2 lata
	

	4.
	ORzOZ 6/24
	16.07.2024r.
	02.08.2024r.
	Lekceważenie objawów udarowych  u kuracjusza sanatoryjnego. Zbyt późne udzielenie pomocy – pacjent niepełnosprawny.
	2
	5
	
	04.02.2025r.

Wniosek o ukaranie
	

	5.
	ORzOZ 7/24
	30.07.2024r.
	05.08.2024r.
	Brak należytego nadzoru nad  wydawaniem leków. Pacjent przyjął nie swoje leki na  oddziale szpitalnym. Mimo podjętych czynności ratunkowych pacjent zmarł.
	3
	8
	
	27.05.2025r.

Wniosek o ukaranie
	


	6.
	ORzOZ 9 / 24
	16.12.2024r.
	15.01.2025r.
	Zarzut nieetycznego zachowania pielęgniarki szpitalnej  oraz nie udzielenie pomocy pacjentce onkologicznej.
	1
	3
	
	16.06.2025r.

Umorzenie postępowania
	

	7.
	ORzOZ 1/25
	23.01.2025r.
	-
	Nieetyczne zachowanie pielęgniarki poz , wobec niepełnosprawnej pacjentki, która zgłosiła się do przychodni z pogorszonym samopoczuciem.
	1
	1
	
	18.02.2025r.

Odmowa wszczęcia postępowania
	

	8.
	ORzOZ  2/25
	21.02.2025r.
	18.03.2025r.
	Nieetyczne zachowanie pielęgniarki oddziałowej w stosunku do rodziny pacjenta .
	2
	1
	
	26.08.2025r.

Umorzenie postępowania
	

	9.
	ORzOZ 3/25
	25.02.2025r.
	11.03.2025r.
	Wykonywanie zabiegów z zakresu medycyny estetycznej ( m.in. podawanie toksyny botulinowej oraz osocza bogatopłytkowego) przez kosmetyczkę, która mając kwalifikacje pielęgniarki ogłaszała się, że jest pielęgniarką.
	9

anonim
	1
	
	25.08.2025r.

Wniosek o ukaranie
	

	10.
	ORzOZ 4/25
	01.04.2025r.
	30.04.2025r.
	Zarzut braku realizacji zleceń lekarskich przez personel pielęgniarski wobec osadzonego w Areszcie.
	1
	0
	
	10.06.2025r.

Umorzenie postępowania


	

	11.
	ORzOZ 5/25
	23.04.2025r.
	-
	Zarzut utrudniania przez pielęgniarkę poz wypisania recepty na środki p/bólowe dla pacjenta onkologicznego. Zebranie niekompletnego wywiadu przez pielęgniarkę , przez co lekarz robiący wizytę domową był nieprzygotowany.
	2
	1
	
	21.05.2025r.

Odmowa wszczęcia postępowania wyjaśniającego
	Prewencja 

	12.
	ORzOZ 6/25
	09.05.2025r.
	09.06.2025r.
	Nieprofesjonalne, nieetyczne podejście pielęgniarki do osoby umierającej  na izbie przyjęć w szpitalu.
	2
	1
	
	11.09.2025r.

Umorzenie postępowania


	

	13.
	ORzOZ 7/25
	02.09.2025r.
	-
	Zarzut nieetycznego zachowania się pielęgniarki poprzez wyrażanie swoich opinii, umniejszania problemów zdrowotnych pacjentki, znieważania pacjentki i jej rodziny w POZ.
	2
	2
	
	30.09.2025r.

Odmowa wszczęcia postępowania wyjaśniającego
	Prewencja

	14.
	ORzOZ 8/25
	11.09.2025r.
	-
	Zarzut  zaniedbania ze strony pielęgniarki  na oddziale internistyczno-kardiologicznym poprzez pozostawienie  pacjentki w pozycji zagrażającej bezpieczeństwu, brak pomocy w  przyjęciu leków przez pacjentkę.
	2
	0
	
	02.10.2025r.

Odmowa wszczęcia postępowania wyjaśniającego
	Skarżąca wycofała skargę.

	15.
	ORzOZ 9/25
	17.09.2025r.
	17.10.2025r.
	Zarzut braku empatii, szacunku, uprzedzenia, nieprzychylnych komentarzy  w sprawie aktywności                       w mediach społecznościowych ze strony  pielęgniarki oddziałowej wobec pielęgniarki odcinkowej. Pozbawienie dyżurów  na wcześniejszym  odcinku  pracy, co przyczyniło się do pogorszenia stanu psychicznego i poczucia swojej wartości  pielęgniarki odcinkowej.
	5
	2
	
	
	Postępowanie niezakończone

	16.
	ORzOZ 10/25
	06.10.2025r.
	-
	Zarzut nieprofesjonalnego podejścia , bez empatii pielęgniarki do pacjenta  niepełnosprawnego na oddziale, godzące w godność osobistą i poszanowanie intymności pacjenta.
	2
	1
	
	04.11.2025r.

Odmowa wszczęcia postępowania wyjaśniającego


	Prewencja na oddziale

	17.
	ORzOZ 11/25
	30.10.2025r.
	13.11.2025r.
	Zgłoszenie PP Inspekcji Sanitarnej z zarzutami podania nieprawidłowych preparatów szczepionkowych, przerabianie i wymazywanie zapisów w kartach pacjentów, poświadczanie nieprawdy w dokumentacji  przez pielęgniarkę realizującą szczepienia w POZ-e.
	9
	0
	
	
	Postępowanie niezakończone

	18.
	ORzOZ 12/25
	02.12.2025r.
	02.01.2026r.
	Zarzut zaniedbania przez pielęgniarki dyżurne na SOR-e wobec 4 letniej niepełnosprawnej córki, która zgłosiła się  wraz matką w stanie bezpośredniego zagrożenia życia                        ( poziom cukru 38 mg/dl ), po przeszczepie wątroby.
	2
	1
	
	
	Postępowanie niezakończone

	19.
	ORzOZ 13/25
	09.12.2025r.
	15.01.2026r.
	Zarzut naruszenia zasad etyki przez pielęgniarkę na oddziale szpitalnym wobec pacjentki poprzez lekceważenie zgłaszanych dolegliwości i nieudzieleniu pomocy.
	1
	1
	
	
	Postępowanie niezakończone

	20.
	ORzOZ 14/25
	19.12.2025r.
	16.01.2026r.
	Zarzut nieprofesjonalnego i nieetycznego zachowania pielęgniarki Hospicjum Domowego wobec pacjenta i jego rodziny.
	2
	1
	
	
	Postępowanie niezakończone

	21.
	ORzOZ 15/25
	29.12.2025r.
	
	Zarzut braku empatii i  nie udzielenia informacji co do pobytu syna na oddziale przez pielęgniarki dyżurne.
	2
	
	
	
	Postępowanie niezakończone

	22.
	ORzOZ 16/25
	29.12.2025r.
	
	Zgłoszenie pokontrolne  przez PPIS  zarzutu nierzetelnego prowadzenia dokumentacji medycznej z prowadzonych szczepień przez pielęgniarkę POZ.
	9
	
	
	
	Postępowanie niezakończone


      *1 - pacjent, 2 – rodzina, 3 – pracodawca, 4 – pielęgniarka/położna, 5 – inny pracownik medyczny, 6 – media, 7 – organa ścigania, 8 – sąd, 9 – inne (jakie)
Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej

mgr Anna Ciećko
SPRAWOZDANIE  Z  DZIAŁALNOŚCI  PREWENCYJNEJ  OKRĘGOWEGO  RZECZNIKA  ODPOWIEDZIALNOŚCI  ZAWODOWEJ 

PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH  ZA  OKRES  OD   1.01.2025r. do 31.12.2025r.

	Lp.


	Rodzaj prewencji
	Data i miejsce
	Tematyka (szczegółowa)
	Liczba osób uczestniczących
	Osoba odpowiedzialna
	Organizator
	Dokument poświadczający

prewencję
	Uwagi

	1.
	Szkolenie
	25.02.2025r.
SP Szpital Rejonowy w Nowogardzie
	Odpowiedzialność zawodowa  pielęgniarek/położnych, prawa pacjenta.
	6
	ORzOZ

mgr Anna  Ciećko
	ORzOZ
	Lista obecności
	

	2.
	Szkolenie
	27.02.2025r.

PMR Zdrowa Rodzina Sp. z o.o. w Szczecinie
	Odpowiedzialność zawodowa  pielęgniarek/położnych, prawa pacjenta. Kodeks Etyki Zawodowej. Wykroczenia zawodowe, roszczenia pacjentów i ich rodzin.
	3
	Z-ca  ORzOZ

dr n.med. i n. o zdr. Agnieszka Kisielska,

Z-ca  ORzOZ

Izabela  Kaberów
	ORzOZ
	Lista obecności
	

	3.
	Szkolenie
	22.05.2025r.
MEDICAM Szpital Specjalistyczny w Gryficach
	Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarek/położnych a prawa pacjenta.
	61
	Z-ca ORzOZ

mgr Lidia  Walicka
	ORzOZ
	Lista obecności
	

	4.
	Szkolenie
	30.05.2025r.

NZOZ ESKULAP 
w Barlinku
	Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarek/położnych a prawa pacjenta.
	4
	Z-ca  ORzOZ

dr n.med. i n. o zdr. Agnieszka Kisielska,
Z-ca  ORzOZ

Izabela  Kaberów
	ORzOZ
	Lista obecności
	

	5.
	Szkolenie
	05.08.2025r.

Szczecińska  Izba Pielęgniarek i Położnych  w  Szczecinie
	Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarek/położnych – przewinienia zawodowe, Kodeks Etyki Zawodowej.
	44
	ORzOZ

mgr Anna  Ciećko
	ORzOZ
	Lista obecności
	

	6.
	Szkolenie
	06.08.2025r.

Szczecińska  Izba Pielęgniarek i Położnych  w  Szczecinie
	Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarek/położnych – przewinienia zawodowe, Kodeks Etyki Zawodowej.
	20
	 ORzOZ

mgr Anna  Ciećko
	ORzOZ
	Lista obecności
	

	7.
	Szkolenie
	05.09.2025r.

SPSZOZ  ZDROJE w Szczecinie
	Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarek i położnych.
	11
	Z-ca ORzOZ

Anna  Sapkowska
	ORzOZ
	Lista obecności
	

	8.
	Szkolenie
	04.11.2025r.

SPWSZ 
w Szczecinie
	Komunikacja z pacjentem w świetle etyki zawodowej.
	10
	Z-ca ORzOZ

dr n.med. i n. o zdr. Agnieszka Kisielska,


	
	
	

	9.
	Szkolenie
	05.11.2025r.
109 Szpital Wojskowy  w Szczecinie
	Prewencja wykroczeń zawodowych.
	14
	ORzOZ

mgr Anna  Ciećko
	
	
	

	10.
	Szkolenie
	25.11.2025r.

Szpital Powiatowy                 w Gryfinie Sp. z o.o.
	Przepisy regulujące prace pielęgniarek/położnych. Problemy pojawiające się podczas wykonywania zawodu w świetle odpowiedzialności zawodowej.
	7
	ORzOZ 
mgr Anna  Ciećko   
Z-ca ORzOZ
Beata Wardziak
	
	
	


Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej

mgr Anna Ciećko
UCHWAŁA

Nr 10/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026r.

XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby  Pielęgniarek i Położnych

w sprawie 

zatwierdzenia sprawozdania z działalności Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych  
za okres od 01.01.2025r. do 31.12.2025r.

.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. o samorządzie pielęgniarek 
i położnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.628) i § 8 ust.1. pkt 9. Regulaminu Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały nr 4/VIII/25 XXVII Zjazdu Sprawozdawczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych z dnia 15 marca 2025r. 
w sprawie zatwierdzenia Regulaminów Organów Szczecińskiej Izby Pielęgniarek  i Położnych uchwala się, co następuje:

§1

Zatwierdza się sprawozdanie z działalności Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych za okres od 01.01.2025r. do 31.12. 2025r.

stanowiące załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

           Sekretarz Zjazdu



         Przewodnicząca Zjazdu

      Marzanna Stanisławska

                                       Maria Smalec
Załącznik Nr 1 do  uchwały Nr 10/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026r. XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI OKRĘGOWEGO SĄDU

SZCZECIŃSKIEJ   IZBY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH ZA  ROK 2025

Od 18.03.2023r.  Okręgowy Sąd Pielęgniarek  i Położnych pełnił swoje zadania w składzie:
 Przewodnicząca – Sołowiej  Sylwia 

 Wiceprzewodnicząca – Kaczmarek Marzena
 Wiceprzewodnicząca – Sikora  Barbara
 Członkowie:

                    - Bieniasz Elżbieta
                    - Bilski Stanisław

                    - Dudek Joanna – od 02.08.2024r. – złożenie rezygnacji

                    - Iwan  Anna

                    - Karczmarska Barbara

                    - Łężna  Iwona

                    - Majchrzak Małgorzata

                    - Molasy-Malinowska Edyta

W  2025 roku  odbyło się 36 spotkań  Okręgowego Sądu Szczecińskiej Izbie Pielęgniarek 

i Położnych, w tym:

· jedna rozprawa okręgowego sądu w sprawie o sygnaturze  OSPiP 4/I/24

· cztery rozprawy okręgowego sądu w sprawie o sygnaturze OSPiP 1/I/25

· dwie rozprawy okręgowego sądu w sprawie o sygnaturze   OSPiP 3/I/25

· osiem rozpraw okręgowego sądu w sprawie o sygnaturze  OSPiP 2/I/25

· jedna rozprawa okręgowego sądu w sprawie o sygnaturze OSPiP 4/I/25

· jedno spotkanie całego organu OSPiP

· 18 spotkań roboczych 

Poza tym:

· rozpatrzenie zażalenia na postanowienie ORzOZ o umorzeniu postępowania wyjaśniającego  - sygnatura akt  OSPiP 1/II/25

Liczba orzeczeń wydanych przez Okręgowy Sąd Pielęgniarek i Położnych Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych w 2025r.

	Lp.
	Sygnatura akt
	Data wszczęcia postępowania
	Przedmiot postępowania
	Data uprawomocnienia orzeczenia
	Rodzaj

orzeczenia
	Koszty postępowania, którymi została obciążona pielęgniarka/ położna (zł)

	1.
	OSPiP4/I/24
	08.10.2024r.
	Doprowadzenia osób nieletnich do czynności seksualnych, podawanie środków odurzających. Posiadanie w domu znacznej ilości środka odurzającego w postaci ziela konopi – skazany na karę więzienia przez Sąd Rejonowy.
	06.03.2025r.
	Pozbawienie prawa wykonywania zawodu.
	100zł kosztów sądowych

	2.
	OSPiP3/I/25
	20.03.2025r.
	Sprawa wcześniej zarejestrowana pod nr OSPiP2/I/22, Orzeczeniem NSPiP z dnia 29.01.2025r. uchylił w całości orzeczenie OSPiP z dnia 21.05.2025r. do ponownego poprowadzenia.
	10.06.2025r.
	Umorzenie postępowania z uwagi na przedawnienie karalności
	

	3.
	OSPiP 1/II/25
	07.05.2025r.
	Zażalenie na postanowienie      ORzOZ 1/24, podtrzymanie postanowienia przez NRzOZ
	04.07.2025r.
	Utrzymanie w mocy zaskarżonego postanowienia o umorzeniu postępowania  wydanego przez ORzOZ.
	

	4.
	OSPiP 4/I/25
	27.05.2025r.
	Brak należytego nadzoru i kontroli nad wydawanymi lekami przez pielęgniarkę na oddziale szpitalnym, skutkiem czego pacjent zażył nieswoje leki. W konsekwencji podjętych dalszych czynności pacjent zmarł. 
	04.10.2025r.
	Kara upomnienia
	100zł kosztów sądowych

	5.
	OSPiP2/I/25
	12.02.2025r.
	Lekceważenie przez pielęgniarkę uzdrowiskową objawów udarowych u kuracjusza. Zbyt późno udzielona pomoc – pacjent niepełnosprawny.
	wyrok wydany

02.12. 2025r. 

nieprawomocny
	Kara nagany
	100zł kosztów sądowych


Sylwia  Sołowiej

Przewodnicząca Okręgowego Sądu                                    

       Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych          

UCHWAŁA

Nr  11/VIII/2026 z dnia 21 marca 2026r.
XIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

w sprawie

uchwalenia budżetu  Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych na 2026r.

Na podstawie art. 30 pkt 1 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. o samorządzie pielęgniarek                            i położnych (Dz. U. z 2021r., poz. 628) uchwala się, co następuje:

§1

Uchwala się budżet Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych na rok 2026 na ogólną kwotę                       8 624 325, 02 zł /słownie: osiem milionów sześćset dwadzieścia cztery tysiące trzysta dwadzieścia pięć złotych 02/100 gr /.         
Integralną częścią niniejszej uchwały jest załącznik nr 1 stanowiący – „Plan finansowy
Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych na 2026r.”
§2

Wykonanie uchwały powierza się Radzie Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych.

§3

Zezwala się Radzie Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych  na przesunięcia pomiędzy poszczególnymi punktami planu finansowego na 2026r. w pozycji „Wydatki”, bez naruszania ogólnej kwoty wydatków przewidzianych na 2026r. 

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

            Sekretarz Zjazdu



      
      Przewodnicząca Zjazdu    
       

        Marzanna Stanisławska

                                                 Maria Smalec
UCHWAŁA

Nr 12 z dnia 21 marca 2026r.

XIII Zjazdu Sprawozdawczo – Wyborczego

 Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych

w sprawie

wyboru uzupełniającego do Organów Szczecińskiej Izby Pielęgniarek i Położnych – Zastępców Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej

Na podstawie art. 30 pkt. 4 ustawy z dnia 01 lipca 2011r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. z 2021r., poz. 628) oraz § 16-18 w zw. z § 34 Regulaminu wyborów do organów izb oraz tryb odwoływania ich członków stanowiącego załącznik do uchwały nr 2 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VII kadencji z dnia 4 czerwca 2019 roku w sprawie regulaminu wyborów do organów izb oraz trybu odwoływania ich członków uchwala się, co następuje:

§ 1

W wyniku tajnego głosowania dokonano wyboru uzupełniającego Zastępców Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej, na okres VIII kadencji /2023-2027/ w osobie:

1. Monika Popławska – mandat nr 152 - Pielęgniarka

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Zjazdu



     Przewodnicząca Zjazdu

                Marzanna Stanisławska


                      Maria Smalec

